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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการจดัการพลงังานชุมชน  และผลท่ีเกิดจากการจดั
การพลงังานชุมชน รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการจดัการพลงังาน
ชุมชน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในจงัหวดัตรัง  ซ่ึงไดร่้วมมือและประสานงานขอ้มูล
กบัพลงังานจงัหวดัตรัง ท าการศึกษาดว้ยวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้วิธีการ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) การจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group) และการจดัประชุม
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รอบคอบ รวมทั้งการขยายเครือข่ายผูใ้ชพ้ลงังานทดแทนทั้งภายในและภายนอกชุมชน ส่งผลท าให้
ครัวเรือนท่ีเขา้ร่วมในการจดัการพลงังานชุมชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนและสามารถพึ่งพาตนเองไดใ้น
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Abstract 

 
This study examined community energy management and its effects, including problems, 
obstacles, and solutions to managing energy based on the philosophy of self-sufficiency in 
TRANG which Cooperation and data coordination from Trang Energy Office. This qualitative 
study was carried out to collect data with in-depth interviews, focus groups and meetings. Data 
were verified for accuracy through triangulation , energy innovation and database of community 
energy learning center. Findings indicated that the community studied displayed self-sufficiency 
through energy replacement using existing community resources which provided enough for a 
sensible community and careful consumption. They were also involved with the study of 
appropriate technology, resources, and sensible energy replacement production. Immunity was 
acquired by producing energy for household consumption, including a replacement energy 
network both inside and outside the community. Knowledge acquisition was derived from various 
sources and local wisdom adapted from existing community resources for replacement of energy 
production. Virtue acquisition was done by making people aware of social and environmental 
values through increasing people’s involvement, unity, and support, including sharing knowledge 
and raw materials. 
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1.  บทน า 
 
1.1 ความส าคัญและทีม่า 

พลังงานเป็นส่ิงพื้นฐานท่ีมนุษย์จ  าเป็นต้องใช้ในการด ารงชีวิต  ทุกวนัน้ีเราพึ่ งพลังงาน
ส้ินเปลือง หรือพลงังานฟอสซิลเป็นหลกั เช่น ถ่านหิน น ้ ามนั ก๊าซธรรมชาติ ทั้งในภาคการผลิตไฟฟ้า  
ภาคอุตสาหกรรม และภาคคมนาคมขนส่ง นบัวนัแหล่งและปริมาณส ารองพลงังานส้ินเปลืองจะลดลง
เร่ือยๆ  จนไม่มีให้ใชอี้กในอนาคตขา้งหนา้  ก่อให้เกิดผลกระทบในทุกภาคส่วน ทั้งภาคอุตสาหกรรม
และภาคครัวเรือน ทั้งในทางตรงและทางออ้มส่งผลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนัของประชาชน ท าให้
ตอ้งแบกรับค่าครองชีพท่ีสูงข้ึนตามราคาพลงังานและราคาน ้ ามนัท่ีมีความผนัผวนสูง จากการส ารวจ
พบวา่แหล่งพลงังานส ารองของโลก  นบัตั้งแต่ปี  2540  น ้ามนัจะมีใชไ้ดอี้ก  42  ปี    ก๊าซธรรมชาติ  64  
ปี  และถ่านหิน  220  ปี  (ส านกังานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ, ม.ป.ป.: 42-43) ประเทศ
ไทยตอ้งน าเขา้พลงังานส้ินเปลือง จากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่โดยเฉพาะน ้ ามนัดิบเกือบ 90% ของ
น ้ ามนัดิบท่ีใชใ้นประเทศตอ้งน าเขา้ ซ่ึงท าให้ขาดความมัน่คงดา้นพลงังาน  และพลงังานส้ินเปลืองยงั
สร้างปัญหาใหก้บัส่ิงแวดลอ้มอยา่งมาก 

พลังงานเป็นส่ิงพื้นฐานท่ีมนุษย์จ  าเป็นต้องใช้ในการด ารงชีวิต  ทุกวนัน้ีเราพึ่ งพลังงาน
ส้ินเปลือง หรือพลงังานฟอสซิลเป็นหลกั เช่น ถ่านหิน น ้ ามนั ก๊าซธรรมชาติ ทั้งในภาคการผลิตไฟฟ้า  
ภาคอุตสาหกรรม และภาคคมนาคมขนส่ง นบัวนัแหล่งและปริมาณส ารองพลงังานส้ินเปลืองจะลดลง
เร่ือยๆ  จนไม่มีให้ใชอี้กในอนาคตขา้งหนา้  ก่อให้เกิดผลกระทบในทุกภาคส่วน ทั้งภาคอุตสาหกรรม
และภาคครัวเรือน ทั้งในทางตรงและทางออ้มส่งผลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวนัของประชาชน ท าให้
ตอ้งแบกรับค่าครองชีพท่ีสูงข้ึนตามราคาพลงังานและราคาน ้ ามนัท่ีมีความผนัผวนสูง จากการส ารวจ
พบวา่แหล่งพลงังานส ารองของโลก  นบัตั้งแต่ปี  2540  น ้ามนัจะมีใชไ้ดอี้ก  42  ปี    ก๊าซธรรมชาติ  64  
ปี  และถ่านหิน  220  ปี  (ส านกังานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ, ม.ป.ป.: 42-43) ประเทศ
ไทยตอ้งน าเขา้พลงังานส้ินเปลือง จากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่โดยเฉพาะน ้ ามนัดิบเกือบ 90% ของ
น ้ ามนัดิบท่ีใชใ้นประเทศตอ้งน าเขา้ ซ่ึงท าให้ขาดความมัน่คงดา้นพลงังาน  และพลงังานส้ินเปลืองยงั
สร้างปัญหาใหก้บัส่ิงแวดลอ้มอยา่งมาก 

พลงังานทางเลือก (Alternative   Energy)  จึงเป็นพลงังานท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
ประเทศไทย และสามารถพฒันาข้ึนมา เพื่อน ามาใช้ทดแทนพลงังานหลกัท่ีใช้กนัอยู่ในปัจจุบนั และ
สามารถสร้างงานสร้างรายไดใ้ห้กบัคนในสังคม ซ่ึงไดแ้ก่  พลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานลม พลงังาน
น ้ าขนาดเล็ก พลงังานความร้อนใตพ้ิภพ วสัดุเหลือใช ้ (Waste  to  Energy)  พลงังานจากเช้ือเพลิงชีว
มวล และก๊าซชีวภาพ  เป็นตน้ โดยประเทศไทยมีการพฒันาเทคโนโลยท่ีีเก่ียวกบัพลงังานทดแทนอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยเทคโนโลยีท่ีมีอยูส่ามารถแบ่งไดเ้ป็น 3  กลุ่มใหญ่ๆ คือ เทคโนโลยีพลงังานทดแทน
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ส าหรับผลิตไฟฟ้า เทคโนโลยีพลงังานทดแทนส าหรับผลิตความร้อนและเทคโนโลยีพลงังานทดแทน
ส าหรับผลิตเช้ือเพลิง ในการใชพ้ลงังานทดแทนเพื่อผลิตไฟฟ้านั้น แหล่งพลงังานท่ีใชจ้ะประกอบไป
ดว้ย แสงอาทิตย ์ชีวมวล น ้ า ลม ความร้อนใตพ้ิภพ คล่ืนและน ้ าข้ึนน ้ าลง การใชพ้ลงังานทดแทนเพื่อ
ผลิตความร้อน แหล่งพลงังานท่ีใช้จะมาจาก แสงอาทิตย  ์ ชีวมวลและความร้อนใตพ้ิภพ และถ้าใช้
พลงังานทดแทนเพื่อผลิตเช้ือเพลิง แหล่งพลงังานจะไดจ้ากพืชผลทางการเกษตรต่างๆ เพื่อท่ีจะน าไป
ผลิตเอธานอลและน ้ ามนัพืชอ่ืนๆ ส าหรับท่ีจะน าไปผลิตแก๊สโซฮอล์หรือไบโอดีเซลต่อไป ดงันั้น
พลงังานทางเลือกจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งส าหรับประเทศไทยในการสร้างภูมิคุม้กนัเพื่อลดการพึ่งพิง
แหล่งพลงังานท่ีใชแ้ลว้หมดไปภายนอกประเทศ แลว้หนัมาพึ่งพิงแหล่งพลงังานทางเลือกอ่ืนๆ ท่ีมีอยู่
ภายในประเทศแทน เพื่อให้ประเทศมีความมัน่คงดา้นพลงังานมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ียงัช่วยเก้ือกูล
ส่ิงแวดลอ้มจากการพฒันาพลงังานหมุนเวียนซ่ึงเป็นพลงังานท่ีสะอาดไวใ้ช้ในชุมชนโดยชุมชนเป็น
ผูผ้ลิต ผูใ้ช ้และผูค้วบคุมเพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อชุมชนเอง 

การพัฒนาคนเป็นปัจจัยส าคัญต่ออการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  ทุกฝ่ายจะต้องให้
ความส าคญั  การเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงสังคมไทยในปัจจุบนัเป็นสังคมฐานความรูท่ีการ
เรียนรู้และนวตักรรมเป็นปัจจัยส าคัญในการพฒันา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องเสริมสร้าง
ฐานความรู้ท่ีเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนทอ้งถ่ินใหไ้ดรั้บความรู้ควบคู่ไปกบัการพฒันาประเทศภายใตก้ระแส
การเปล่ียนแปลงของโลกยุคโลกาภิวฒัน ดงันั้นการพฒันาคนในชุมชนให้มีความรู้โดยน าปรัชญา 
“เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นหลกัการในการพฒันาและการจดัการความรู้ในเชิงพลงังานเพื่อพฒันา
อาชีพ พฒันาทกัษะชีวิต ตลอดจนพฒันาสังคมและชุมชน เพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างย ัง่ยืน  
การจดัการพลงังานชุมชนแบบบูรณาการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงเป็นแนวทางหน่ึงท่ี
เห็นว่ามีความส าคญัท่ีสามารถแกปั้ญหาการจดัการเชิงพื้นท่ีด้วยการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้
ชุมชนเขม้แข็ง คนในชุมชนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผน ร่วมรับผิดชอบในการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  ซ่ึง
ในทางปฏิบติัการจดัการพลงังานย ัง่ยืน  คือ  กิจกรรมท่ีส่งเสริมการใชพ้ลงังานท่ีสามารถน ากลบัมาใช้
ใหม่และการอนุรักษ์พลงังาน  เน้นทศันคติของบุคคลผูบ้ริโภคพลงังานให้บริโภคพลังงานอย่างรู้
คุณภาพร้อมกบัแสวงหาแหล่งพลงังานท่ีมีความย ัง่ยนื   
        จงัหวดัตรัง เป็นจงัหวดัในภาคใตฝ่ั้งอนัดามนั ซ่ึงเน้นอาชีพทางเกษตรกรรมเป็นหลกัและมี
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายและแตกต่างกนัในแต่ละพื้นท่ี  มีศกัยภาพในการจดัการดา้นพลงังาน
หมุนเวยีน ในดา้นต่าง ๆ  เช่น 

1. พลงังานแสงอาทิตย ์จงัหวดัตรังมีศกัยภาพดา้นพลงังานแสงอาทิตยค์่อนขา้งสูงเกือบทั้งจงัหวดั 
โดยเฉพาะบริเวณชายฝ่ังซ่ึงสามารถน าไปใช้ประโยชน์ไดท้ั้งในด้านความร้อน และการผลิตไฟฟ้า 
โดยมีค่าความเขม้แสงอาทิตยเ์ฉล่ีย 17.041 เมกกะจูล ต่อวนั ซ่ึงนบัไดว้า่มีศกัยภาพสูง 
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2.  พลังงานน ้ า จังหวดัตรังเป็นจงัหวดัท่ีมีความอุดมสมบูรณ์อยู่บริเวณเทือกเขาบรรทัด          
แหล่งน ้าตามแนวเทือกเขา  ประมาณ 20 สาย ซ่ึงสามารถผลิดกระแสไฟฟ้าพลงังานน ้าได ้

3.  ไบโอดีเซล จงัหวดัตรังมีวตัถุดิบ 3 ชนิด ในการสนบัสนุนการผลิตไบโอดีเซล คือ ปาล์ม
น ้ามนั  น ้ามนัมะพร้าว และน ้ามนัท่ีใชแ้ลว้ 

4.  ก๊าซชีวภาพ จากแหล่งท่ีมาคือน ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม  และมูลสัตว ์ สามารถน ามา
ผลิตเป็นก๊าซชีวภาพ 

5.  ชีวมวล จากวสัดุเหลือท่ีใชท้างการเกษตร เช่น  เศษไมย้างพารา  
6. พลงังานจากขยะ ( ขอ้มูลจาก ยทุธศาสตร์ยทุธศาสตร์พลงังานจงัหวดัตรังปี 2554 – 2557 )  
 

โดยพลังงานจงัหวดัตรัง มีภารกิจในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในงานด้าน
พลงังานระดบัพื้นท่ี รวมถึงส่งเสริมทศันคติเร่ืองการใชพ้ลงังานอยา่งย ัง่ยืนและใชเ้ทคโนโลยีพลงังาน
อย่างง่ายๆ ท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพของแต่ละทอ้งถ่ินแต่ละชุมชนโดยให้ทุกฝ่าย ทุกส่วนของชุมชน
เขา้มามีบทบาท มีส่วนร่วมคิดร่วมท าจนจบกระบวนการ และเกิดเป็นแผนพลงังานของชุมชน  และ
จากการด าเนินการประเมินผลการด าเนินการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผ่านมาพบว่ามีเทคโนโลยี
พลงังานทางเลือกในแต่ละชุมชนท่ีหลากหลาย  ขาดการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการและการรวบรวม
ขอ้มูลเทคโนโลยพีลงังานต่างๆ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งมีส่วนร่วมของชุมชน อีกทั้งศกัยภาพ
ของแหล่งพลงังานในชุมชนนั้นๆ ซ่ึงประเภทของพลงังานและรูปแบบของการจดัการมีความแตกต่าง
กนัไปตามลกัษณะทางสังคมและภูมิประเทศ  รวมถึงคนในชุมชนก็มีมีในหลายรูปแบบ  ต่าง
ความคิด ท าใหก้ารท างานตอ้งมีการปรับใชค้วามรู้ในรูปแบบท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงตอ้งอาศยัการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ในการท างาน และเน่ืองจากพลงังานจงัหวดัไดด้ าเนินการในการจดัการพลงังานชุมชน
อยา่งแพร่หลาย   แต่ยงัคงมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการในแง่มุมต่างๆมากมายท่ีไม่สามารถ
น าพาการจดัการพลงังานชุมชนนั้นให้ประสบผลส าเร็จในขั้นการจดัการพลงังานอย่างย ัง่ยืนไดอ้ย่าง
แทจ้ริง ไม่วา่จะเป็นชุมชนขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ แต่ไม่มีการทบทวนกระบวนการท างานในแต่ละ
โครงการ เน่ืองจากการด าเนินงานเช่ือมร้อยกบัวฒันธรรมในพื้นท่ีท่ีเหมาะสม ท าให้การด าเนินงาน
ล่าช้า หรือเป็นการเพิ่มงานให้กบัพื้นท่ี มีผลต่อประสิทธิภาพของการด าเนินงานท่ีแสดงถึงแนวโน้ม
ความต่อเน่ืองโครงการ  การด าเนินงานโครงการต่อไป ควรเน้นท่ีการสร้างเวทีเพื่อการพฒันา
กระบวนการคิด พฒันาทกัษะในการจดักระบวนการเรียนรู้และการขยายผลท่ีมีความเช่ือมโยงกบัวิถี
ของชุมชนโดยใช้พื้นท่ีหรือชุมชนเป็นตวัตั้ง ไม่ควรก าหนดกรอบท่ีตอ้งด าเนินการจากภายนอก เช่น
ควรเปิดไวใ้ห้ชุมชนใช้เวทีแลกเปล่ียนเป็นส่ือให้การด าเนินงานเพื่อให้เกิดการระดมความคิดและมี
ความรู้สึกเป็นเจา้ของโครงการและเป็นการสร้างเครือข่ายพลงังานชุมชน และมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการในทุกขั้นตอน โดยเฉพาะระบบติดตามประเมินความเส่ียงตามแนวทางใหม่ ท่ีเน้นการ
ประเมินอยา่งมีส่วนร่วมในการท่ีจะท างานพฒันาใหป้ระสบความส าเร็จได ้  
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ดงันั้นทางคณะผูว้ิจยัจึงเล็งเห็นปัญหาและสนใจท าการศึกษา พฒันา รวบรวมและส่งเสริม
ความรู้ทางวิชาการด้านเทคโนโลยีพลงังานทางเลือกในแต่ละชุมชนว่าการจดัการพลงังานชุมชนมี
สภาพการจดัการอยา่งไร มีปัญหาและอุปสรรคในการจดัการพลงังานภายในชุมชนอยา่งไร และมีแนว
ทางแกไ้ขปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนนั้นอยา่งไร โดยจะศึกษาการจดัการพลงังานในระดบัชุมชนโดยใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ชุมชนคดัเลือกเทคโนโลยีพลงังานให้เหมาะสมกบัศกัยภาพ
ของชุมชนและด าเนินการส่งเสริมให้ชุมชนไดส้ร้างเทคโนโลยีพลงังานทดแทนข้ึนมาและต่อยอดให้
ใชเ้ทคโนโลยพีลงังานทดแทนท่ีสร้างดว้ยชุมชนเอง ก่อให้เกิดการสร้างรายไดจ้ากการผลิตเทคโนโลยี
พลงังานทดแทน และเกิดการลดการใชพ้ลงังาน อีกทั้งสามารถพึ่งพาตนเองไดดี้ในระดบัหน่ึง เพื่อน า
ผลการศึกษาท่ีได้มาเสนอแนะรูปแบบของการจดัการพลงังานชุมชนต่อไป ซ่ึงจะก่อให้เกิดการวาง
แผนการจดัการพลงังานของชุมชนในพื้นท่ีอ่ืนๆอยา่งมีประสิทธิภาพ  เพื่อพฒันารูปแบบการส่งเสริม
การใช้พลังงานทดแทนในชุมชน ท่ีลดขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และน าไปสู่
ความส าเร็จในการจดัการพลงังานอยา่งย ัง่ยนื 

 
1.2  วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย 

1.2.1  เพื่อสร้างและพฒันาองคค์วามรู้  (Knowledge   Management)  ดา้นเทคโนโลยีพลงังาน
ทดแทน  เพื่อการจดัการพลงังานชุมชนตน้แบบหรือนวตักรรม ท่ีชุมชนพฒันาข้ึนมาอยา่งมีส่วนร่วม 

1.2.2  เพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้พลังงานชุมชน จังหวดัตรัง ในการเพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลทางดา้นพลงังานทดแทนและการอนุรักษพ์ลงังาน 

1.2.3  เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และศกัยภาพชุมชนในระดบัพื้นท่ีในจงัหวดัตรัง เพื่อให้เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนัอยา่งมีส่วนร่วมของชุมชน  

 
1.3  ขอบเขตของโครงการวจัิย 

1.3.1  ขอบเขตเชิงพืน้ที่ 
ท าการศึกษาและพฒันาเทคโนโลยีพลงังานทางเลือกในพื้นท่ีชุมชน อย่างน้อย 3 ศูนยก์าร

เรียนรู้พลงังาน ครอบคลุมทั้งจงัหวดัตรัง อาทิเช่น  
ต.นาโตะ๊หมิง (อ.เมือง), ต.คลองลุ,  ต.คลองชีลอ้ม (อ.กนัตงั),  
ต.ท่าสะบา้ (อ.วงัวเิศษ),  ต.เกาะเปียะ, ต.นาชุมเห็ด, ต.เขาไพร (อ.ยา่นตาขาว),  
ต.หว้ยยอด (อ.หว้ยยอด),  ต.หาดส าราญ (อ.หาดส าราญ)  
ต.ท่าขา้ม (อ.ปะเหลียน)   
โดยประสานงานและขอขอ้มูลต่างๆ จากพลงังานจงัหวดัตรัง  



5 
 

1.3.2   ขอบเขตประชากรทีจ่ะศึกษา 
         ประชากรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย 

1)  กลุ่มผูน้ าพลงังานชุมชน ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการสร้างเทคโนโลย ี
     พลงังานทางเลือก ไดแ้ก่ แกนน าเครือข่าย ปราชญช์าวบา้น เป็นตน้ 
 2) กลุ่มชาวบา้น ไดแ้ก่ ชาวบา้นท่ีมีความสนใจท่ีไดเ้ป็นสมาชิกอาสาสมคัรพลงังาน 
  

1.3.3  ขอบเขตเชิงเนือ้หาทีจ่ะศึกษา 
การสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยี หรือ นวตักรรมพลงังานทางเลือกในแต่ละชุมชน

อย่างมีส่วนร่วม ซ่ึงได้แก่ พลงังานแสงอาทิตย์  พลงังานลม พลงังานน ้ าขนาดเล็ก พลงังาน
ความร้อนใตพ้ิภพ วสัดุเหลือใช ้ (Waste  to  Energy)  พลงังานจากเช้ือเพลิงชีวมวล และก๊าซ
ชีวภาพ  เป็นตน้ ให้ไดเ้ทคโนโลยีในลกัษณะการใช้งานในครัวเรือนหรือชุมชนได ้อาทิเช่น 
เคร่ืองผลิตถ่านอดัแท่ง, เตายา่ง,  ถงัหมกัแก๊สชีวภาพ, เตาฟืน, เตาเผาถ่าน, เตาชีวมวล, ตาแก๊ส
ชีวมวล, ตูอ้บแหง้พลงังานแสงอาทิตย ์ เป็นตน้ 

  โดยใช้เคร่ืองมือการจดัการความรู้ ซ่ึงประกอบด้วย การบ่งช้ีความรู้ การสร้างและ
แสวงหาความรู้ การแบ่งปันความรู้ การถ่ายทอดความรู้ และการใชป้ระโยชน์ความรู้ 

ศึกษา รวบรวม พฒันาระบบสารสนเทศศูนยก์ารเรียนรู้พลงังานโดยระบบ Electronic เพื่อ
เผยแพร่ และแลกเปล่ียนความรู้อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบสารสนเทศ
เพื่อการจดัการความรู้ในชุมชน 

 

1.4  กลุ่มเป้าหมายและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 คาดหวงัท่ีจะไดรั้บในเชิงปริมาณ 

                  1)   เกิดการรวมกลุ่มพลงังานชุมชนหรือชาวบา้น เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่ง
กนั อยา่งมีส่วนร่วมของในการพฒันาเทคโนโลยพีลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 

                 2)  ไดรู้ปแบบการพฒันาการส่งเสริมพลงังานชุมชน โดยมีการออกแบบ ทดสอบ ร่วมกบั
ชุมชนจนน าไปสู่การพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสม 

                 3)  ไดเ้ครือข่ายการเรียนรู้ระดบัชุมชนและ เกิดศูนยเ์รียนรู้พลงังานชุมชนในจงัหวดัตรัง 
อย่างนอ้ย 3 ศูนย ์ จากองคค์วามรู้ท่ีไดน้ าไปสร้างกระบวนการเรียนรู้ผ่านศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน เพื่อ
ถ่ายทอดไปสู่เยาวชนรุ่นใหม่ ซ่ึงเป็นการเผยแพร่  เสริมสร้าง พฒันาเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและ
จิตส านึกในการการอนุรักษพ์ลงังานต่อไป 

                 4)  สามารถผลิตเทคโนโลยพีลงังานท่ีเหมาะสมกบัชุมชน โดยใชว้ตัถุดิบ วสัดุภายในชุมชน
และวสัดุจากโครงการวจิยัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  
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       คาดหวงัท่ีจะไดรั้บในเชิงคุณภาพ 
                   1)   ท าให้ทราบถึงพฤติกรรม ความตอ้งการ ปัญหาของแต่ละชุมชน รวมถึงปัจจยัในการ
ด าเนินการพฒันานวตักรรมหรือเทคโนโลยพีลงังานทางเลือก 
                    2)   ท าให้ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนพลงังานชุมชน เป็นนโยบายจากล่างข้ึนบน
และได้ท ากิจกรรมร่วมกนั เกิดแผนด าเนินการท่ีต่อเน่ืองและย ัง่ยืนและเกิดการมีส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลงังานในชุมชนรวมถึงการตดัสินใจเลือกเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัชุมชน 

3) ท าใหเ้กิดการส่งเสริมและพฒันาทรัพยากรบุคคลเพื่อใหมี้ความสามารถในการ 
ด าเนินการพฒันาดา้นพลงังานทดแทนและเทคโนโลยีพลงังานเพื่อความเขม้แข็งในการมีส่วนร่วมใน
การสร้างองคค์วามรู้ในการพฒันาพลงังานในชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 

       4)   ท าให้เกิดนวตักรรม/เทคโนโลยีพลงังานทางเลือกในชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

      5)    ท าให้เกิดระบบฐานขอ้มูลของการบริหารงานพลงังานชุมชน เทคโนโลยีพลงังาน
ทางเลือกอยา่งย ัง่ยืน ภายใตภ้ายใตป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไดเ้กิดการใช้งานอย่างมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ 
พลงังานจงัหวดัตรัง, อบต.ต่างๆ,  ศูนยก์ารเรียนรู้พลงังานชุมชน องค์กร โรงเรียน และ หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 
 

1.5  แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวจัิยสู่กลุ่มเป้าหมาย 
    1.5.1    รวบรวมและจดัเก็บองคค์วามรู้ ประกอบดว้ย 

 รูปแบบและลกัษณะนวตักรรม/เทคโนโลยพีลงังานทางเลือกในแต่ละชุมชน ท่ีมี 
     ประสิทธิภาพและผา่นการวจิยั ทดสอบแลว้ 
 รูปแบบของการจดัการพลงังานชุมชนอยา่งมีส่วนร่วม  

1.5.2      ถ่ายทอดองคค์วามรู้จาก 12.1 สู่ชุมชน/อาสาสมคัรพลงังาน/ เยาวชนรุ่นใหม่ ผา่นศูนยก์าร
เรียนรู้พลงังานชุมชน ในรูปแบบของ KM การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โดยผา่นศูนยเ์รียนรู้
พลงังานชุมชน จงัหวดัตรัง อยา่งนอ้ย 3 ศูนยฯ์ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลทางดา้น
พลงังานทดแทนและการอนุรักษพ์ลงังานและ 

1.5.3     มีอาสาสมคัรพลงังานชุมชน(อส.พน.) เป็นผูดู้แลถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูท่ี้สนใจ ท่ีจะศึกษา
ขอ้มูลทางดา้นพลงังาน โดยศูนยเ์รียนรู้ฯ ไดเ้ปิดให้บุคคลทัว่ไปท่ีสนใจ นกัเรียน นกัศึกษา 
สามารถเขา้ไปศึกษาดูงานไดโ้ดยติดต่อผา่นทางผูดู้แลประจ าแต่ละศูนย ์

1.5.4 ประชาสัมพนัธ์/เผยแพร่ แหล่งการเรียนรู้หรือจุดสาธิตดา้นพลงังานทดแทนภายใน 
ชุมชน    

     1.5.5    การเผยแพร่ โดยการตีพิมพใ์นวารสาร 
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2. การตรวจเอกสาร 
ในการวิจยัคร้ังน้ีไดใ้ช้แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งหลายแนวคิด คือ 1) กระบวนการเรียนรู้ 2) การจดั

การพลังงานชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) การมีส่วนร่วม 4) รูปแบบและลักษณะ
เทคโนโลยพีลงังานทางเลือกในชุมชน ดงัน้ี 

 

2.1   แนวคิดกระบวนการเรียนรู้ 
         การเรียนรู้ หมายถึง การปรับเปล่ียนทศันคติ แนวคิด และพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากการ

ไดรั้บประสบการณ์ และเป็นการปรับเปล่ียนไปในทางท่ีดีข้ึน (กรมวิชาการ, 2544) ซ่ึงการเรียนรู้นั้นมี
ขั้นตอนตั้งแต่การรับรู้ การคิด การประเมิน การเรียนรู้ และมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั คือ การสังเกต การ
สงสัย การอยากรู้ค าตอบ การแสวงหา การคาดคะเน การหาข้อมูล และการตรวจสอบหาค าตอบ 
(อุทุมพร จามรมาน, 2540 อา้งถึงใน กรมวชิาการ, 2544) 

         ก า ร เ รี ยน รู้ ของม นุษย์ เ ป็นกระบวนการ ท่ี เ กิ ดจ ากการลง มือป ฏิบั ติ  (Active 
Experimentation) ในขณะท่ีบางคนเรียนรู้ผ่านกระบวนการสังเกต หรือการรับขอ้มูลพร้อมๆ กบัน ามา
ไตร่ตรอง (Reflective Observation) และจากจุดตดัของช่องทางการเรียนรู้สองแบบกบัช่องทางของ
กระบวนการรับรู้ ท าให้ David Kolb (อา้งถึงใน กรมวิชาการ, 2544: 14) มองเห็นความแตกต่างของการ
เรียนรู้วา่มี 4 แบบ ดงัพื้นท่ีท่ีถูกแบ่งดว้ยเส้นตรงแห่งการเรียนรู้และเส้นตรงแทนกระบวนการของการ
รับรู้ ดงัแผนภูมิท่ี 1 

 

 
 

รูปท่ี 1 รูปแบบกระบวนการเรียนรู้และการรับรู้ 
 

 
 
 
 

ประสบการณ์ตรง (Concrete Experience) 
 

กระบวนการของการรับรู้ 
 

 

 

กา
รเรี

ยน
รู้ 

1 

 

4 

2 3 

กระบวนการของการรับรู้ 
 

 

 

ความคิดรวบยอด (Abstract Conceptualization) 

การลงมือปฏิบติั 
(Active Experimentation) 

การสังเกตอยา่งไตร่ตรอง
(Reflective Observation) 
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Mc Carthy ไดข้ยายความคิดของ Kolb โดยให้พื้นท่ี 4 ส่วนของวงกลมแทนลกัษณะของการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 4 แบบ ซ่ึงมีรูปแบบกระบวนการเรียนรู้และการรับรู้ท่ีแตกต่างกนั คือ 
  ส่วนท่ี 1 เป็นผูเ้รียนแบบท่ี 1 (Type One Learners) คือ ผูเ้รียนท่ีถนดัการรับรู้จาก
ประสบการณ์รูปธรรมผ่านกระบวนการจดัการขอ้มูลดว้ยการสังเกตอย่างไตร่ตรอง เรียกว่า ผูเ้รียนท่ี
ถนดัจินตนาการ (Imaginative Learners)  
  ส่วนท่ี 2 เป็นผูเ้รียนแบบท่ี 2 (Type Two Learners) คือ ผูเ้รียนท่ีถนดัการรับรู้ความคิด
รวบยอด (Concept) ซ่ึงเป็นนามธรรมผา่นกระบวนการสังเกตอยา่งไตร่ตรอง เรียกวา่ ผูเ้รียนถนดัการ
วเิคราะห์  
  ส่วนท่ี 3 เป็นผูเ้รียนแบบท่ี 3 (Type Three Learners) คือ ผูเ้รียนท่ีชอบการเรียนจาก
การรับรู้ความคิดรวบยอดแล้วผ่านกระบวนการลงมือท า เรียกว่า ผูเ้รียนท่ีถนัดใช้สามัญส านึก 
(Common Sense Learners) 
  ส่วนท่ี 4 เป็นผูเ้รียนแบบท่ี 4 (Type Four Learners) คือ ผูเ้รียนท่ีถนดัการรับรู้จาก
ประสบการณ์รูปธรรมและน าสู่การลงมือปฏิบติัเรียกว่าผูเ้รียนท่ียอมรับการเปล่ียนแปลง (Dynamic 
Learners)  

ระดบัการเรียนรู้ มี 3 ระดบั คือ ระดบับุคคล กลุ่ม และองคก์ร ดงัน้ี (จิรัชฌา วิเชียรปัญญา, 2550: 
25-26) 

1. ระดบับุคคล  
1.1 การศึกษาดว้ยตนเอง (Self - study)  
1.2 การเรียนรู้ท่ีจะเรียนรู้ (Learning  to  Learn)  
1.3 การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั (Problem  Oriented Learning) 
1.4 การใชว้ธีิการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  และมีแบบแผนหรือเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน 

(Methodical)  
2. ระดบักลุ่ม   

2.1 การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม (Team  Learning)  
2.2 การเรียนรู้โดยการปฏิบติั (Action   Learning)  
2.3 การเรียนรู้ร่วมกนั (Collective   Learning)  

3. ระดบัองคก์าร  
3.1 การเรียนรู้แบบรวมพลงัเสริมอ านาจ (Empowerment Learning)  
3.2 การเรียนรู้แบบเครือข่าย (Network   Learning) 

สรุป หากมีการเรียนรู้จนถึงขั้นปรับเปล่ียนพฤติกรรมจะถือวา่เป็นการเรียนรู้ระดบัสูงสุด 
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2.2  การจัดการพลงังานชุมชนภายใต้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
            กระทรวงพลงังาน ไดก้ล่าวถึงพนัธกิจและการด าเนินภารกิจหลกัในดา้นการจดัหา

แหล่งพลงังาน เพื่อสร้างความเขม้แข็งดา้นพลงังานท่ีย ัง่ยืนของประเทศไทยอย่างเป็นรูปธรรมบน
พื้นฐานแห่งความพอเพียงของ 3 หลกัการ 2 เง่ือนไข ดงัน้ี 

1).  หลักของการพอประมาณ ส่งเสริมให้สังคมไทยใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่า ประหยดั 
พอดีและพอเพียงต่อความตอ้งการ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน เสมือนหน่ึงไดมี้การจดัการ
ความตอ้งการพลงังาน หรือ Demand-Side Management (DSM) ของตนเองและชุมชนร่วมกนั  

2). หลักของการมีเหตุผล ส่งเสริมการจดัหาพลงังานจากแหล่งผลิตภายในประเทศ
หรือภายในชุมชนเป็นปฐม ก่อนท่ีจะพิจารณาถึงทางเลือกอ่ืนส าหรับอนาคต ท่ีจะยึดถึงหลกั
แห่งทางสายกลาง ไม่สุดโต่งไปในทางใดทางหน่ึง  

3). หลกัแห่งการเสริมสร้างภูมิคุ้มกนั พึ่งพาตนเองดว้ยการคิดพฒันาพลงังานทดแทน 
             ในทอ้งถ่ิน รวมทั้งสร้างพลงังานจากเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของประเทศเป็น 

ส าคญั 
ก. เง่ือนไขการแสวงหาความรู้ แสวงหาความรู้ใหม่ ศึกษาความเป็นไปไดเ้พื่อ
คิดคน้แหล่งพลงังานใหม่ ให้สามารถน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัวิถีชีวิตคน
ไทย เพื่อการพฒันาพลงังานอยา่งต่อเน่ือง  
ข.  เง่ือนไขของการยดึมั่นในคุณธรรม ด าเนินการดา้นพลงังานทุกขั้นตอนอยา่ง
สุจริต โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของคนไทยเป็นส าคญั  

 
เทคโนโลยพีลงังานยัง่ยนื  
หลักการแห่งเทคโนโลยีพลังงานย ัง่ยืน (Sustainable Energy Technology) 

ประกอบดว้ย  
1).  สะอาด เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ไม่รบกวนสมดุลของระบบนิเวศ  
2). ทดแทนได้ใหม่ ใชเ้ช้ือเพลิงและวตัถุดิบท่ีสามารถจดัการหมุนเวียนผลิตและใชไ้ด้

อยา่งไม่มีวนัหมดไป  
3). พอดี กับความต้องการใช้งาน ศกัยภาพแห่งทรัพยากรและการเรียนรู้เพื่อการ
จดัการแบบพึ่งพาตนเองของทอ้งถ่ินบนฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
4). มีประสิทธิภาพ ประหยดัทั้งทรัพยากร แรงงานและค่าใชจ่้าย  
5). ง่าย เป็นเทคโนโลยท่ีีไม่ซบัซอ้น ชุมชนสามารถจดัการเองได ้
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        แนวทางการสู่พลงังานชุมชน  
        เน่ืองจากแต่ละชุมชนมีโครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดลอ้มและวตัถุดิบท่ีจะน ามาแปลง

สภาพเป็นพลงังานเพื่อใช้งานในชุมชนท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้นแต่ละชุมชน หรืออาจจะเร่ิมตน้ท่ี
ครัวเรือน จะตอ้งพิจารณาวา่มีอะไรบา้งท่ีเป็นศกัยภาพ เพียงพอท่ีจะน ามาผลิตเป็นพลงังานเพื่อใชใ้น
ครัวเรือน หรือชุมชนของตนเองไดบ้า้ง  อาทิเช่น เช้ือเพลิงชีวมวล (Biomass) ซ่ึงเป็นวสัดุหรือ
สารอินทรียซ่ึ์งสามารถเปล่ียนแปลงเป็นพลงังานได ้ชีวมวลนบัรวมถึงวสัดุเหลือทิ้งทางการเกษตร เศษ
ไม ้ปลายไมจ้ากอุตสาหกรรมไม ้มูลสัตว์ ของเสียจากโรงงานแปรรูปทางการเกษตร และของเสียจาก
ชุมชน หรือกากจากกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมการเกษตร เช่น แกลบ ชานออ้ย เศษไม ้กาก
ปาล์ม กากมนัส าปะหลงั ซงัขา้วโพด กาบและกะลามะพร้าว และส่าเหลา้ เช้ือเพลิงชีวภาพ (Biofuel) 
เช้ือเพลิงท่ีไดจ้ากชีวมวล (Biomass) เป็นพลงังานท่ีไดจ้ากพืชและสัตวโ์ดยมีพื้นฐานจากการสังเคราะห์
แสงแลว้เก็บรวบรวมพลงังานจากดวงอาทิตยเ์อาไวใ้นรูปของพลงังานเคมี หรือองค์ประกอบของ
ส่ิงมีชีวิตหรือสารอินทรียต่์างๆ รวมทั้งการผลิตจากการเกษตรและป่าไม ้เช่น ไมฟื้น แกลบ กากออ้ย 
วสัดุเหลือใชท้างการเกษตรอ่ืนๆ พลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานน ้ า (น ้ าตก น ้ าข้ึนน ้ าลง คล่ืน ล าธาร ล า
หว้ย เป็นตน้) พลงังานลม พลงังานความร้อนใตพ้ิภพ เป็นตน้  เม่ือครัวเรือน หรือชุมชนทราบศกัยภาพ
วา่ตนเองมีความพร้อมท่ีจะผลิตพลงังานจากแหล่งใดมากท่ีสุดแลว้ ก็สามารถพิจารณาด าเนินการได ้
โดยการไปศึกษาดูงาน หรือขอค าแนะน าจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น จากครัวเรือน หรือชุมชนท่ี
ประสบความส าเร็จในการผลิตพลังงานข้ึนใช้เอง หรือจากส านักงานพลังงานจังหวดัต่างๆ 
(www.energy.go.th) หรือกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน (www.dede.go.th) รวมถึง
สถาบนัการศึกษาต่างๆ ซ่ึงจะท าให้ไดแ้นวทางในการพฒันาพลงังานชุมชนข้ึนใช้เองอยา่งเหมาะสม
และมีโอกาสประสบความส าเร็จสูง  

                นอกจากการผลิตพลงังานแลว้ครัวเรือนและชุมชนควรค านึงถึงการประหยดัพลงังาน
ดว้ย ซ่ึงถือเป็นการลดรายจ่ายท่ีส าคญัและสามารถด าเนินการไดง่้ายกวา่การผลิตพลงังาน จากขอ้มูล
ของ ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์ กระทรวงพลงังาน ไดก้ล่าววา่ "จุดร่ัวไหลส าคญัดา้นพลงังานของ
ชุมชนไม่ไดเ้กิดจากการไม่ประหยดั แต่เกิดจากความไม่รู้ ทั้งท่ีเขามีวสัดุท่ีสามารถแปลงเป็นพลงังาน
ได ้ เขาไม่รู้ก็ท  าให้เขาเสียโอกาส สูญเสียค่าใชจ่้ายไปโดยไม่รู้ตวั เพราะกิจกรรมบางอยา่งถา้หากเรามี
วิธีการใช้พลงังานท่ีเหมาะสมจะช่วยประหยดัไดอ้ย่างมหาศาล เทคโนโลยีท่ีน ามาใช้ก็ไม่ไดยุ้่งยาก 
ยกตวัอยา่ง เช่น ชาวบา้นท่ีชุมชนโคกวา่น จงัหวดับุรีรัมย ์มีเตาท่ีใชค้ัว่ขา้วสารให้เป็นขา้วพอง ปกติเขา
จะใช้ฟืนดุน้ใหญ่ๆ วิธีการปรับระดบัความร้อนให้ลดลงดว้ยการดึงฟืนออกมาจากเตา  ท าให้เกิดการ
สูญเสียพลงังานไปค่อนขา้งมากซ่ึงลกัษณะเตาแบบน้ีมีประสิทธิภาพจริงไม่เกินร้อยละ 5 เม่ือกระทรวง
พลงังานลงไปช่วยเขาวางแผนจดัการพลงังาน เราแกปั้ญหาเร่ืองน้ีดว้ยการช่วยปรับปรุงเตา โดยการท า
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ฉนวนหุ้มเตา และใชถ่้านประสิทธิภาพสูง หรือ ฟืนท่อนเล็กๆ แทนฟืนดุน้ใหญ่ ช่วยเขาลดค่าใชจ่้าย
ไดม้าก อีกทั้งลดปัญหาการตดัไมม้าท าฟืนไดอี้กดว้ย" 

         

          2.3  แนวคิดการมีส่วนร่วม  
                 แนวคิดการมีส่วนร่วมจะกล่าวถึง กระบวนการมีส่วนร่วม เคร่ืองช้ีวดัระดบัการมี

ส่วนร่วมของประชาชน และเง่ือนไขการมีส่วนร่วมของประชาชน ดงัน้ี 
 2.3.1 กระบวนการมีส่วนร่วม 
      Cohen & Uphoff (1997 อา้งถึงใน ประกอบศิริ ภกัดีพินิจ, 2550: 19-21; บุญชู อยู่

ภู่, 2548: 14) กล่าวถึงกระบวนการมีส่วนร่วม มี 4 ประการ ดงัน้ี 
1) การมีส่วนร่วมในการคน้หาปัญหา และสาเหตุของปัญหา และร่วมตดัสินใจ 

(Participation in decision making)  ถือไดว้่าเป็นขั้นตอนที่ส าคญั โดยตอ้งท าให้ประชาชนเกิดการ
เรียนรู้ในปัญหาและผลกระทบจากการท่องเท่ียว ซ่ึงจะน าไปสู่การหาแนวทางการในการพฒันาการ
ท่องเที่ยวได ้ในขั้นตอนน้ีจะตอ้งสร้างความรู้สึกในการเป็นเจา้ของให้เกิดข้ึนกบัสมาชิกในชุมชน 
และชุมชนเกิดการเรียนรู้ถึงการไดร้ับประโยชน์โดยตรงอนัเกิดจากการร่วมด าเนินการตดัสินใจ
เลือกใช้วิธีการการในการพฒันาการท่องเท่ียว 

2) การมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบติั (Participation in implementation) ชุมชน
อาจให้การสนบัสนุนการด า เนินกิจกรรมตามระดบัความสามารถ เช่น อาจเขา้ ร่วมในการ
บริหารงาน พฒันาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนบัสนุนดา้นทรัพยากรการบริหาร หรือ
แสวงหาความช่วยเหลือต่างๆ เพื่อน ามาสนบัสนุนกิจกรรมให้เป็นไปตามท่ีไดว้างแผนไว ้

3) การมีส่วนร่วมในการร่วมรับผลประโยชน์ (Participation in benefits) ซ่ึงถือ
ไดว้ ่า เป็นแรงกระตุน้ให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยผลประโยชน์อาจเกิดข้ึนใน 3 รูปแบบ คือ 
ผลประโยชน์ทางดา้นวตัถุ (Material benefits) สังคม (Social benefits) และผลประโยชน์ส่วน
บุคคล (Personal benefits) 

4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Participation in evaluation) เป็นการร่วม
ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการนั้นๆ ซ่ึงการมีส่วน
ร่วมในการติดตามประเมินผลท าให้ชุมชนตระหนกัว่า กิจกรรมที่ท  าไปนั้นด าเนินการมาเป็น
อย่างไร เหมาะสม ควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่ ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมจากการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกนัหรือไม่ และส่งผลอย่างไรต่อความส าเร็จในการพฒันาการท่องเท่ียว  
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 2.3.2  เคร่ืองช้ีวัดระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     Chapin (1997 อา้งถึงใน จรินทร์ กนัตี, 2548: 29) ไดเ้สนอเคร่ืองช้ีวดัระดบัการมี

ส่วนร่วมของราษฎรทางสังคม โดยก าหนดระดบัความส าคญัของการมีส่วนร่วมกิจกรรมของ
สมาชิกในองค์กร ดงัน้ี  

1) การมีความสนใจในกิจกรรมและการเขา้ร่วมประชุม 
2) การให้การสนบัสนุนช่วยเหลือ 
3) การเป็นสมาชิกและกรรมการ 
4) การเป็นเจา้หน้าท่ี  

ทั้งน้ีจะดูลกัษณะต่างๆ ท่ีแสดงออก คือ การเป็นสมาชิกกลุ่ม การเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
การบริจาคเงินทอง วสัดุส่ิงของ การเสียสละเวลา แรงงาน การเป็นสมาชิกของคณะกรรมการและเป็น
ผูด้  าเนินการในกิจกรรมนั้นโดยตรง 

 2.3.3 เงื่อนไขการมีส่วนร่วมของประชาชน 
      การท่ีจะให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา มีเง่ือนไข ดงัน้ี (สรรพารี ยก

ย่อง, 2551: 26-27) 
1) เ งื่อนไขทางการเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรม 

สนบัสนุนให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยตอ้งมี การกระจายอ านาจทางการเมืองออกไปทุก
ระดบั และกระจายอ านาจในการตดัสินใจให้ประชาชน นอการน้ีสภาพทางเศรษฐกิจ วฒันธรรม 
และกายภาพของชุมชน เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้ร่วม รวมถึงสิทธิความเป็นพลเมือง 

2) เง่ือนไขการพฒันา โดยเง่ือนไขการพฒันาที่สนบัสนุนให้ประชาชนเขา้ร่วม 
ไดแ้ก่ การพฒันามีความสะดวกกบัประชาชนที่มาเขา้ร่วม มีการกระจายความรับผิดชอบ ชาวบา้น
ร่วมกนัเป็นเจา้ของ และมีการพฒันาทกัษะการเป็นผูน้ า และมีการเสริมดา้นวิทยาการแก่สมาชิก
กลุ่ม 

3) เงื่อนไขของนกัพฒันา โดยเงื่อนไขของนกัพฒันาที่สนบัสนุนการเขา้ร่วม
ของประชาชน ไดแ้ก่ ความตั้งใจความมุ่งมัน่ในการท างานพฒันา และความพร้อมทั้งกาย และใจท่ี
จะท างานกบัประชาชน การรับฟังปัญหาและการร่วมทุกข์ร่วมสุขกบัประชาชน การศึกษาชุมชน
ร่วมกบัประชาชน การสนบัสนุนดา้นก าลงัใจ เพื่อให้ประชาชนเกิดความเช่ือมัน่ในการแกปั้ญหา 
และการสนบัสนุนดา้นวิชาการและเทคโนโลยี 

4) เง่ือนไขของผูน้ า ไดแ้ก่ มีประวติัการท างานเพื่อส่วนรวม มีความจริงใจ ตั้งใจ
ในการปรับปรุงสภาพของชุมชน ไดรั้บการยอมรับนบัถือจากชาวบา้น และมีความสามารถในการ
กระตุน้ชาวบา้นให้เห็นถึงปัญหา 
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5) เง่ือนไขดา้นการบริหารจดัการ ไดแ้ก่ การประสานการด าเนินงานกบัองค์กร
ต่างๆ ทั้งภาครัฐ องค์กรพฒันาเอกชน และภาคเอกชน ศกัยภาพของชุมชนในการบริหารจดัการ 
และมีกองทุนท่ีสมาชิกในกลุ่มร่วมกนัเป็นเจา้ของ 

6) เง่ือนไขทางสังคม- จิตวิทยา ไดแ้ก่ ความสนใจและความห่วงกงัวลร่วมกนั 
ความเดือดร้อง ความไม่พึงใจร่วมกนั การตกลงใจร่วมกนัที่จะเปล่ียนกลุ่มหรือชุมชนในทิศทางท่ี
ตอ้งการ การเป็นประโยชน์ในการเขา้ร่วม การมีอิสรภาพและมีเวลาที่จะเขา้ร่วม และแรงจูงใจจาก
ความส าเร็จของกลุ่ม 

 

2.4   รูปแบบและลกัษณะเทคโนโลยพีลงังานทางเลอืกในชุมชน 
ความหมายของพลงังานทดแทน 

  พลงังานทดแทน  ( Alternative  Energy )  หมายถึง  พลงังานท่ีใชท้ดแทนพลงังาน
จากน ้ ามนัเช้ือเพลิง  ซ่ึงจดัเป็นพลงังานหลกัท่ีใช้กนัอยู่ทัว่ไปในปัจจุบนั  พลงังานทดแทนท่ีส าคญั
ไดแ้ก่  พลงังานแสงอาทิตย ์ พลงังานน ้า  พลงังานลม  พลงังานความร้อนใตภิ้ภพ  และพลงังานจากชีว
มวล  เป็นตน้  ไดมี้การศึกษาคน้ควา้เพื่อน าพลงังานทดแทนมาใช้ประโยชน์มากข้ึน  ซ่ึงจะช่วยผ่อน
คลายปัญหาการขาดแคลนพลังงานในอนาคต  และช่วยลดปัญหาด้านมลพิษท่ีเกิดข้ึนจากการใช้
พลงังานในปัจจุบนั  
 

ประเภทของพลงังานทดแทน 
 เราสามารถแบ่งพลงังานทดแทนตามแหล่งท่ีไดม้าเป็น  2  ประเภท  คือ 
 1.  พลงังานทดแทนประเภทส้ินเปลือง  เป็นพลงังานทดแทนจากแหล่งท่ีไดม้าแลว้ใชห้มดไป  
ไดแ้ก่  พลงังานถ่านหิน , ก๊าซธรรมชาติ , นิวเคลียร์ , หินน ้ามนั , ทรายน ้ามนั  เป็นตน้ 
 2.  พลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียน  เป็นพลังงานทดแทนจากแหล่งท่ีใช้แล้วสามารถ
หมุนเวียนมาใช้ไดอี้ก  ไดแ้ก่  พลงังานจากแสงอาทิตย ์, ลม , ชีวมวล , น ้ า , ความร้อนใตภิ้ภพ  และ
ไฮโดรเจนเป็นตน้ 
 

ความส าคัญของพลงังานทดแทน 
 พลงังานหลกัท่ีมนุษยใ์ชเ้ป็นส่ิงอ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวนัคือ  พลงังานปิโตรเลียม  
โดยเฉพาะพลงังานจากน ้ ามนัเช้ือเพลิง  ซ่ึงในปัจจุบนัมีความตอ้งการใช้น ้ ามนัเป็นจ านวนมาก  แต่
ปริมาณน ้ ามนัมีจ านวนจ ากดัท าให้ราคาน ้ ามนัดิบสูงข้ึนมาก  และคาดการณ์ว่าอาจจะทะลุเลยบาร์เรล
ละ  100  เหรียญสหรัฐอเมริกาได้  นอกจากน้ีปริมาณการใช้อาจจะไม่เกิน  40  ปี  ดงันั้นจึงจ าเป็น
จะตอ้งมีการกระตุน้การคิดข้ึน  พฒันารูปแบบของพลงังานเช้ือเพลิงต่างๆ ข้ึนมาทดแทน  โดยเฉพาะ
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เช้ือเพลิงทดแทนซ่ึงในปัจจุบนัเร่ิมมีการน าทดแทนใชเ้ป็นเช้ือเพลิงจากก๊าซชีวภาพ ( Bioglass  Fuel ) 
น ้ ามนัแก๊ซโซฮอลล์  น ้ ามนัไบโอดีเซล  จากตวัเลขสถิติจากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์
พลงังาน  กระทรวงอุตสาหกรรม   ประเทศไทยมีความตอ้งการใช้น ้ ามนัดีเซลในปี  พ.ศ. 2547  ถึง  
28,201  ลา้นลิตร  ดงันั้นเราสามารถส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การใชน้ ้ามนัพืชในการผลิตไบโอดีเซล
แลว้  จะมีผลต่อการรักษาเงินตราของประเทศ  สร้างความมัน่คงและสามารถพึ่งพาตนเองดา้นพลงังาน
ของประเทศ  อีกทั้งช่วยสร้างตลาดท่ีมัน่คงใหก้บัผลผลิตทางการเกษตรอีกดว้ย 
 นอกจากน้ีการน าเอาพลงังานทดแทนโดยเฉพาะพลงังานทดแทนประเภทหมุนเวียน  เป็น
พลงังานจากแสงอาทิตย ์, น ้ า , ลม  จะช่วยป้องกนัการเกิดก๊าซเรือนกระจก  ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการ
รณรงคช่์วยกนัรักษาภาวะโลกร้อนไดอี้กทางหน่ึงดว้ย 
 
 ประโยชน์ของพลงังานทดแทน 
 1.  ทางดา้นเศรษฐกิจ  ท าให้ภาวะของเศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน  เพราะสามารถใชผ้ลิตผล
ทางธรรมชาติและทางการเกษตรท่ีประเทศเราสามารถผลิตไดเ้องทดแทนการน ารายไดข้องประเทศ
น าเขา้เช้ือเพลิงจากต่างประเทศไดอี้กดว้ย 
 2.  ผลิตผลทางการเกษตร  มีมูลค่าสูงข้ึนและสามารถใชป้ระโยชน์มากข้ึนในแง่ต่างๆ กนั  เช่น  
ผลิตภณัฑ์ท่ีเหลือจากการสีข้าวคือ  แกลบ  สามารถน ามาท าเป็นเช้ือเพลิงประเภทชีวมวลได้ , มนั
สัมปะหลงัซ่ึงมีราคาตกต ่าสามารถน ามาเป็นวตัถุดิบในการผลิตเอทานอล  เพื่อเป็นส่วนผสมในการท า
น ้ามนัแก๊ซโซฮอลล ์ เป็นตน้ 
 3.  ดา้นการรักษาส่ิงแวดลอ้ม  การลดมลพิษต่างๆ ท่ีเกิดจากการใช้เช้ือเพลิงจากปิโตรเลียม  
เช่น  มลพิษทางอากาศ  สาเหตุส าคญัท่ีท าใหเ้กิดปรากฎการณ์โลกร้อนข้ึนได ้
 4.  ดา้นการสาธารณูปโภค  เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนหรือเอกชนสามารถใชพ้ลงังานทดแทน  
อ านวยความสะดวกดา้นสาธารณูปโภคได ้ เช่นการท่ีเอกชนหรือชุมชนท าการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย ์ พลงังานไฟฟ้าจากน ้าตก  เป็นตน้ 
 

สถานการณ์ด้านพลงังานทดแทนของโลก  และประเทศไทย 
  ปัจจุบนัการใช้พลงังานของโลก  ส ารวจเม่ือปี  พ.ศ. 2540  พบวา่  ประกอบดว้ยพลงังานจาก
เช้ือเพลิงฟอสซิลซ่ึงไดแ้ก่  น ้ ามนั , ก๊าซธรรมชาติ  และถ่านหิน  มีปริมาณรวมกนัถึงร้อยละ  95  และ
อีกร้อยละ  2  มาจากพลงังานนิวเคลียร์  และส่วนท่ีเหลือร้อยละ  3  น ามาจากพลงังานประเภทอ่ืน  ซ่ึง
ส่วนใหญ่เป็นพลงังานหมุนเวียน  เช่น  พลงังานน ้ า , พลงังานจากความร้อนใตพ้ิภพ  พลงังานท่ีกล่าว
มาจดัวา่เป็นพลงังานประเภทหมุนเวยีนนั้นเอง 



15 
 

 ส าหรับการใช้พลังงานของประเทศไทย  ส ารวจในปี  2540  ประกอบด้วยพลังงานจาก
ปิโตรเลียม  โดยเฉพาะน ้ ามนัดิบร้อยละ  42  อนัดับสองคือ  พลังงานหมุนเวียนร้อยละ  26  ก๊าซ
ธรรมชาติร้อยละ  17  ลิกไนตร้์อยละ  9  นอกจากนั้นอีกร้อยละ  6  จากการซ้ือถ่านหินและไฟฟ้า 
 ประเทศไทยก าหนดให้กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน  กระทรวงพลงังาน  
รับผิดชอบในการศึกษาและพฒันาพลังงานทดแทนโดยเฉพาะพลังงานประเภทหมุนเวียน  เป็น
การศึกษา  คน้ควา้  ทดสอบ  พฒันาและสาธิตตลอดจนส่งเสริม  และเผยแพร่การใช้พลงังานทดแทน
ดงักล่าว  ซ่ึงจดัวา่เป็นพลงังานท่ีสะอาด  ไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  และเป็นพลงังานท่ีหาง่ายมีอยู่
ทัว่ไปในทอ้งถ่ิน  ตวัอยา่งเช่น  การใชพ้ลงังานหมุนเวยีนในการผลิตกระแสไฟฟ้า  ดงัน้ี 
 -  พลงังานชีวมวล  เป็นพลงังานท่ีไดจ้ากกากเหลือของการกสิกรรม  เช่น  ชานออ้ย , แกลบ , 
ปาล์มน ้ ามนั  หรือกากของเสียจากอุตสาหกรรมท่ีสามารถเผาไหมไ้ดโ้ดยตรง  และให้พลงังานความ
ร้อนออกมาเพื่อน าไปผลิตไฟฟ้าต่อไป 
 -  ก๊าซชีวภาพ  ก๊าซชีวภาพเกิดจากการย่อยสลายสารอินทรียท์  าให้เกิดเป็นก๊าซ  สามารถเผา
ไหมใ้หค้วามร้อนออกมาผลิตไฟฟ้าได ้
 -  พลงังานจากลม  การน ากระแสลมมาหมุนใบพดัเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าได ้
 -  พลงังานจากแสงอาทิตย ์ เปล่ียนแสงอาทิตยท่ี์ร้อนใหเ้ป็นพลงังานไฟฟ้าได ้
 

มลพษิของพลงังานทดแทนต่อส่ิงแวดล้อม 
 การน าเอาพลงังานทดแทนมาใช ้ จะก่อใหเ้กิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้มดงัต่อไปน้ี 
 -  พลงังานทดแทนประเภทหมุนเวียนเป็นพลงังานแสงอาทิตย ์, พลงังานน ้ า , พลงังานลม  
จ  าเป็นจะต้องใช้พื้นท่ีปริมาณกวา้ง  ส าหรับก่อสร้างสถานท่ีส าหรับผลิตพลังงานดังกล่าว  จะมี
ผลกระทบต่อพื้นท่ีเพาะปลูก  กระทบต่อการตดัไมท้  าลายป่า  สัตวป่์า  และท่ีอยู่อาศยัของประชาชน
บริเวณดงักล่าวได ้
 -  พลังงานทดแทนประเภทใช้แล้วหมดไป  เช่น  ถ่านหิน  จะมีผลต่อมลพิษทางอากาศ  
ก่อใหเ้กิดก๊าซ  SO2 , NO2  ซ่ึงเป็นก๊าซเรือนกระจก  ท าให้เกิดภาวะโลกร้อนได ้ ส่วนก๊าซธรรมชาติจะ
มีผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม  ทางทะเลบริเวณท่ีขุดเจาะก๊าซธรรมชาติดงักล่าว  ส่วนปัญหาทางดา้น
มลพิษทางอากาศจะมีนอ้ยมาก  เม่ือเปรียบเทียบกบัถ่านหินและน ้ามนั 
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2.5  การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (information) ทีเ่กีย่วข้อง  
  ชาตรี เจริญศิริ และคณะ (2547) ไดศ้ึกษาถึง ประชาคมน่านกบัการจดัการความรู้ โดย

คณะผูว้ิจยัไดท้  าความเขา้ใจเร่ืองการจดัการความรู้ และใช้แนวคิดเร่ืองการจดัการความรู้มาท าความ
เขา้ใช้กระบวนการประชาคมน่าน เมื่อน่านมีทุนทางสังคมมากถึงระดบัหน่ึง และใช้กระบวนการ
จดัการความรู้เป็นเคร่ืองมือเคล่ือนไหวต่อไป ก็จะท าให้ทุนทางสังคมท่ีมีเพิ่มพูนข้ึน  

 สุทธิธรรม เลขวิวฒัน์ (2549) ศึกษาเร่ือง เครือข่ายชุมชนพอเพียง การจดัการความรู้เพื่อ
ชุมชนเขม้แข็ง โดยไดส้ังเคราะห์ การจดัการความรู้เพื่อชุมชนเขม้แข็งของชุมชนบา้นเปร็ดใน ใน
การดูแลทรัพยากรชายฝ่ัง การอนุรักษ์สัตวท์ะเล พบว่า กระบวนการจดัการความรู้ในชุมชน แบ่งได้
เป็น  (1) การสร้างความรู้ข้ึนใช้เองจากการท างาน (2) การไดร้ับความรู้จากภายนอก (3) การ
ตรวจสอบคดัเลือกความรู้ (3) การถ่ายทอดแลกเปลี่ยน การยกระดบัความรู้ระหว่างสมาชิกใน
ชุมชน  (5) บรรยากาศและวฒันธรรมของชุมชน 

 สมพนัธ์ เตชะอธิก และคณะ (2549) ศึกษาเร่ืองการเรียนรู้และการจดัการความรู้ขององค์กร
ชุมชนเพื่อชุมชนเป็นสุข จากการสังเคราะห์การวิจยั 6 องค์กรชุมชน พบประเด็นส าคญั 3 ขอ้ ดงัน้ี 
(1) กระบวนการเรียนรู้ขององค์กรชุมชน มีการถ่ายทอดโดยวิธีบอกเล่า ภูมิปัญญา อุดมการณ์ของ
ผูน้ าชุมชนสู่เยาวชน โดยเร่ิมจากการศึกษาประวตัิศาสตร์ทอ้งถิ่น การเปิดโอกาสเรียนรู้บทเรียน 
ประสบการณ์จากพื้นที่อ่ืนโดยการศึกษาดูงาน การสรุปบทเรียนในกลุ่มสนทนากนัอย่างต่อเน่ือง 
การเรียนรู้และการปรับตวัเพื่อเอาตวัรอด โดยน าส่ิงของร้องผญาเพื่อแลกขา้วมาประทงัชีวิต การ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงท่ามกลางการปฏิบตัิ การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม ผสมผสาน
ความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ การเรียนรู้โดยผ่านวฒันธรรม พิธีกรรมต่างๆ การสร้างรูปธรรมเป็น
แบบอย่างให้คนในชุมชนเลียนแบบหรือเอาอย่าง (2) การจดัการความรู้ เป็นกระบวนการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการแสวงหา การยกระดบั การพฒันาและประยุกต์ใช้ความรู้ โดยเร่ิมตน้จากการศึกษา
สภาพปัญหาต่างๆ การทบทวนความรู้ ภูมิปัญญาของชาวบา้นตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั การจดัปรับ/
จดัการให้สอดคลอ้งกบัปัญหา การจดักิจกรรมร่วมกนั การสร้างความเขม้แข็งขององค์กรชุมชน
และผูน้ า การสรุปปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข จนน าไปสู่ความสุขของชุมชนในระดบับุคคล 
ครอบครัว หมู่บา้น และเครือข่าย (3) ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรู้และการจดัการความรู้ของ
องค ์กรชุมชน มี 2 ปัจจยั  คือ ปัจจยัภายใน มีผูน้  า  สมาชิก และนกัพฒันาในพื้นที่ ท  าหน้า ท่ี
ประสานงานจดักระบวนการเวทีต่างๆ แลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอด บนัทึก ท างานกิจกรรมต่างๆ ตั้ง
ประเด็นค าถามการวิเคราะห์ สังเคราะห์ จดัเวทีคืนขอ้มูลสู่ชุมชน สรุปผลและเขียนรายงาน ส่วน
ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ แหล่งสนบัสนุนงบประมาณจากภาครัฐและ NGOs จดักระบวนท าแผน
กิจกรรมโครงการต่างๆ นกัวิชาการจากภายนอกชุมชนร่วมวางกรอบศึกษา การศึกษาเอกสาร 
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ทบทวน คิดคน้ความรู้ต่างๆ การสร้างเคร่ืองมือ การรวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ เสนอผลคือสู่
ชุมชน สรุปและเขียนรายงาน 

นกัสิทธ์ิ ปัญญาใหญ่ (2551) ศึกษาเร่ือง การจดัการความรู้เพื่อการฟ้ืนฟูและพฒันาอาหาร
ทอ้งถ่ินน ้าหนงัควายอย่างมีส่วนร่วม ชุมชนบา้นห้วยไซ ต าบลห้วยยาบ อ าเภอบา้นธิ จงัหวดัล าพูน 
ผลท่ีไดจ้ากการวิจยั ช่วยให้ชุมชนไดค้น้พบองค์ความรู้ภูมิปัญญาน ้าหนงัควาย สามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในการยกระดบัคุณภาพน ้ าหนงัให้ไดม้าตรฐาน ไดป้ระสานกบัโรงเรียนในการคืนองค์
ความรู้ผ่านหลกัสูตรทอ้งถ่ินให้การลูกหลานในชุมชนจากแหล่งเรียนรู้ในทอ้งถ่ินและครูภูมิปัญญา 

สรสิริ วรวรรณ (2548) การวิเคราะห์การจดัการความรู้ของแหล่งเรียนรู้ชุมชน กรณีศึกษา
วิทยาชุมชนในเขตภาคกลาง พบว่า เจา้ของวิทยุชุมชนเป็นคนในชุมชน โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการบริหารจดัการ ดา้นการผลิตรายการ พบว่า มีการน าวิธีการจดัผงัรายการจากวิทยุ
กระแสหลกัมาใช ้แต่เนื้อหาสาระเป็นเ ร่ืองของชุมชน อีกทััั้งมีการสร้างความรู้โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดบัรู้วิธีการ จดัเก็บขอ้มูลและสืบคน้ความรู้ในรูปของเอกสาร แผ่นบนัทึก
ขอ้มูล และความจ า ส่วนการถ่ายโอนความรู้และการใช้ประโยชน์จากความรู้ของวิทยุชุมชน ให้การ
ส่ือสารระหว่างบุคคลและกลุ่มทั้งแบบตั้งใจและไม่ตั้งใจ  

อารยะ ภูสาหัส และกลุ่มเพื ่อนเรียนรู้เพื ่อการพฒันา (2550) การวิจยัเพื ่อพฒันาและ
เสริมสร้างกลไกการจดัการความรู้สู่ชุมชน บริเวณลุ่มน ้ าลาง-น ้ าของ อ าเภอปางมะผา้ จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน พบว่า “คนใน” ชุมชนพื้นท่ีซ่ึงเขา้ร่วมกระบวนการ/โครงการวิจยัไดรั้บการพฒันา และ
สร้างเสริมวิธีคิด และวิธีการจดัการความรู้เพื่อแกไ้ขปัญหาชุมชน/พื้นที่ ดว้ยการใช้ “ปัญหาร่วม” 
ของชุมชนเป็นตวัตั้ง และใช้กระบวนการ/กิจกรรมจดัความรู้เพื่อน ามาใช้ในการแกไ้ขปัญหา  

วิสาขา ภู่จินดา (2552)  การถอดบทเรียนความส าเร็จของการจดัการพลงังานชุมชนโดยยึดหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ศึกษาความส าเร็จของการจดัการพลงังานชุมชนโดยใช้หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการส ารวจชุมชนตน้แบบท่ีมีการจดัการพลงังานชุมชนโดยใชห้ลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และท าการสัมภาษณ์ผูน้ าชุมชนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีดูแลการจัด
การพลงังานชุมชน โดยท าการศึกษา 6 ชุมชน ผลการศึกษาพบวา่ ความส าเร็จของการจดัการพลงังาน
ชุมชนจะข้ึนอยูก่บัการวางรากฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการพลงังาน โดยการ
ผลิตและใชพ้ลงังานอยา่งพอเพียง ใชท้รัพยากรท่ีมีในทอ้งถ่ิน ชุมชนมีความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการพลงังานชุมชน ชุมชนมีความตระหนกัและความรู้เก่ียวกบัพลงังาน 
ผูน้ าชุมชนมีความเขม้แขง็และเป็นตวัอยา่งน าร่องดา้นนรู้และใชเ้ป็นตวัอยา่งจะสามารถสร้างแรงจูงใจ
ใหก้บัชุมชนอ่ืนๆ ได ้
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นายแพทยธี์ระ พิทกัษป์ระเวช (2553) พลงัชุมชนทอ้งถ่ินกบัการพฒันาชุมชนท่ีย ัง่ยืน ศึกษา
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยชุมชน องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน และวิทยากร ร่วมเรียนรู้
ดว้ยกนั ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้ 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ เจตคติ และเกิดทกัษะในการพฒันาชุมชน และ
เกิดโครงสร้างใหม่ ในสังคม หรือชุมชน เพื่อการจดัการ ประกอบดว้ย วงจรการวางแผนปฏิบติั การ
ก ากบั ประเมินผล และการตรวจสอบ ปรับปรุงแกไ้ข มุ่งสู่เป้าหมายเป็นเมืองน่าอยู ่ชุมชนน่าอยู ่เพื่อให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดี เกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ และมีความเขม้แข็งยิ่งๆ ข้ึนไป ให้เป็นผูท่ี้มี
ส่วนร่วมการตดัสินใจ และลงมือปฏิบติัในทุกระดบั น าไปสู่การบูรณาการ และการสร้างความสมดุล
ของการพฒันา ระดบับุคคล เช่ือมโยงถึงการมีครอบครัวอบอุ่น สร้างกลุ่มให้มีพลงัเขม้แข็ง เพื่อการ
พฒันาสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื และประเทศชาติมัน่คง 

 ผศ.ดร.พิพฒัน์ นนทนาธรณ์ และคณะ (2550) ศึกษานโยบายส าหรับโครงสร้างพลงังาน
ทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัประเทศไทย โดยมุ่งเน้นไปท่ีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลงังาน 
บทบาทของสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน ขอ้ตกลงดา้นการซ้ือพลงังาน
และป้องกนัไม่ให้มีการเลือกปฏิบติัส าหรับการเช่ือมต่อเขา้กบัโครงข่ายของผูผ้ลิตกระแสไฟฟ้าจาก
พลงังานทางเลือก น าเสนอรูปแบบขององคก์รมหาชนท่ีจะท าหนา้ท่ีดูแล ประสานงาน จดัหากองทุน
และใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบัคนในชุมชนเพื่อใหก้ารจดัการพลงังานชุมชนสามารถเกิดข้ึนไดจ้ริงและมี
ความย ัง่ยนื  
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3.  วธีิการด าเนินการวจัิย (Research Methodology) 
          กระบวนการสร้างเทคโนโลยีพลังงานทางเลือก /นวัตกรรม และองค์ความรู้ในการจัด
การพลงังานชุมชนอยา่งมีส่วนร่วม ภายใตภ้ายใตป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการวจิยัเชิงปริมาณและ
คุณภาพท่ีเน้นรูปแบบวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research, PAR) 
ขั้นตอนการศึกษาเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งผูว้ิจยัไดก้รอบแนวคิดการวิจยั ดงัแผนภูมิ 
 
 

 
 

 
รูปท่ี 2 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 

การแบ่งปันความรู้ 
(Knowledge Sharing) 

Tacit 
Knowledge  

Explicit 
Knowledge  

องคก์ร/เครือข่ายชุมชนพลงังาน  
ภาครัฐ (รวม อบต.) นกัวชิาการ  
โรงเรียน เยาวชน  ในทอ้งถ่ิน 

การสร้างความรู้ 
(Knowledge Creation) 

พฒันาเทคโนโลย/ี
นวตักรรม 

 พลงังานทางเลือก 

การจดัเก็บความรู้และ
เผยแพร่ระบบฐานขอ้มูล 

การถ่ายทอดความรู้ 
(Knowledge Transfer) 

ศูนยก์ารเรียนรู้
พลงังานชุมชน 

+ 

การเรียนรู้ทรัยพยากรและ
พลงังานในทอ้งถ่ินกบัวถีิชีวติ 
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ระยะที ่ 1 การค้นหา ทบทวนองค์ความรู้ ภูมิปัญญา ที่ฝังลกึในตัวคน ของกระบวนการสร้าง
เทคโนโลยพีลังงานทางเลอืก/นวตักรรม และองค์ความรู้ในการจัดการพลงังานชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 

-  การค้นหา ทบทวนองค์ความรู้ ภูมิปัญญา ประสบการณ์ ปราชญ์ชาวบ้าน ในการ
ประดิษฐ ์คิดคน้ วสัดุหรือแหล่งทรัพยากรในพื้นท่ีตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกผูรู้้ 
ปราชญช์าวบา้น อาสาสมคัรพลงังาน ผูน้ าชุมชน ผูน้ าเครือข่ายพลงังานชุมชนใน 3 ชุมชน ขั้นตอนน้ี
จะไดอ้งคค์วามรู้ท่ีฝังลึกในตวัคน 

-  จดัเวทีร่วมสรุปองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีส่ิงประดิษฐ ์ภูมิปัญญา ประสบการณ์ 
 

ระยะที่ 2  การสร้างองค์ความรู้ในกระบวนการสร้างและผลิตเทคโนโลยีพลังงานทางเลือก/
นวตักรรม และองค์ความรู้ในการจัดการพลงังานชุมชนอย่างมีส่วนร่วมอย่างมีส่วนร่วม 

1)   จดัเวทีวเิคราะห์ จะเป็นการจดัเวทีประชาคม สร้างความรู้ความเขา้ใจในวตัถุประสงคข์อง
โครงการฯ ผลท่ีชุมชนจะได้รับ และร่วมก าหนดแนวทางการท างานเบ้ืองต้นร่วมกัน รวมถึง
สถานการณ์ปัญหา สาเหตุ จุดแข็ง จุดอ่อนของพลงังานชุมชน เพื่อก าหนดแนวทางการจดัการวิจยั/
พฒันา /ปรับปรุง เทคโนโลยพีลงังานทางเลือกในแต่ละชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2)    การส ารวจเก็บขอ้มูลพลงังานในพื้นท่ี : เป็นการเก็บขอ้มูลการใช้พลงังาน และศกัยภาพ
ชุมชนแบบรายครัวเรือน เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดส้ าหรับการวิเคราะห์เพื่อประกอบการจดัท าแผนพลงังาน
ชุมชน โดยให้ตวัแทนชุมชนและเยาวชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการส ารวจขอ้มูลพลงังานชุมชนของ
ตนเอง อาทิ เช่น  พลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานลม พลงังานน ้ าขนาดเล็ก พลงังานความร้อนใตพ้ิภพ 
วสัดุเหลือใช ้ (Waste  to  Energy)  พลงังานจากเช้ือเพลิงชีวมวล และก๊าซชีวภาพ  เป็นตน้ 

3)   ศึกษา วจิยั และพฒันา เทคโนโลยต่ีางๆ ท่ีใชพ้ลงังานทางเลือก  ไดแ้ก่ เทคโนโลยีพลงังาน
ทดแทนส าหรับผลิตไฟฟ้า เทคโนโลยีพลงังานทดแทนส าหรับผลิตความร้อนและเทคโนโลยีพลงังาน
ทดแทนส าหรับผลิตเช้ือเพลิง โดยให้ชุมชนคดัเลือกเทคโนโลยีพลงังานให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของ
ชุมชนและด าเนินการส่งเสริมให้ชุมชนไดส้ร้างเทคโนโลยีพลงังานทดแทนข้ึนมาและต่อยอดให้ใช้
เทคโนโลยีพลงังานทดแทนท่ีสร้างดว้ยชุมชนเอง ไม่ว่าจะเป็น เคร่ืองผลิตถ่านอดัแท่ง, เตาย่าง,  ถงั
หมกัแก๊สชีวภาพ, เตาฟืน, เตาเผาถ่าน, เตาชีวมวล, ตาแก๊สชีวมวล, ตูอ้บแห้งพลงังานแสงอาทิตย ์ เป็น
ตน้ 

4)   จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อการแบ่งปันความรู้ทั้งความรู้ท่ีฝังลึกในตวัคน กบัความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ หรือความรู้ชัดแจ้ง ต่อไปท าการบ่งช้ีองค์ความรู้ท่ีใช้ในการใช้เทคโนโลยีพลังงาน
ทางเลือก ซ่ึงจะท าใหท้ราบวา่องคค์วามรู้ใดมีอยูแ่ลว้ องคค์วามรู้ใดยงัขาดอยู ่



21 
 

    5)    จัดอบรมให้ความรู้และเผยแพร่ต่อชาวบ้าน พลังงานชุมชน ในส่วนของการใช้
เทคโนโลยพีลงังานทางเลือกและการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งย ัง่ยนื 

 

ระยะที ่3 การพฒันาศูนย์การเรียนรู้พลงังานชุมชน  
    1) จดัประชุมร่วมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อร่วมพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้พลงังานชุมชนท่ีเหมาะสมกบั

บริบทและความตอ้งการของชุมชนในการร่วมกนัถ่ายทอดองคค์วามรู้สู่เยาวชนและชาวบา้นท่ีสนใจ 
     2) ส ารวจพื้นท่ีปฏิบติัการ เพื่อคน้หาศกัยภาพและทรัพยากรการเรียนรู้ในชุมชน อยา่งนอ้ย 3 

ชุมชน เพื่อใหเ้กิดพลงังานชุมชน 
  3) จดัประชุมเชิงปฏิบติัการกบัผูท่ี้เก่ียวข้องเพื่อท าแผนปฏิบติัการพฒันาศูนย์การเรียนรู้

พลงังานชุมชนในการพฒันาเทคโนโลยทีางเลือกและการอนุรักษอ์ยา่งย ัง่ยนื 
    4) ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการท่ีก าหนดไว ้ 
    5) การประเมินผลศูนยก์ารเรียนรู้พลงังานชุมชนร่วมกบัพลงังานจงัหวดั 
    6) จดัท าการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ คู่มือการใชง้านเทคโนโลยีพลงังานทางเลือกต่างๆ ใน

แต่ละศูนยก์ารเรียนรู้พลงังานชุมชน ในรูปแบบระบบฐานขอ้มูลการจดัการพลงังานชุมชนร่วมกบั
เทคโนโลยพีลงังานทางเลือกภายใตป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในจงัหวดัตรัง  
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4.  ผลการวจัิยและการวจิารณ์ผล 
 
4.1 ผลการวจัิย 
    กระบวนการเขา้สู่ชุมชน มีการวางแผนไวอ้ยา่งเป็นระบบเพื่อท่ีประชาชนในชุมชนจะให้ความ
ร่วมมืออยา่งเตม็ท่ี และขอ้มูลมีความถูกตอ้ง  มีขั้นตอนท่ีเก่ียวกบัชุมชน คือ 
         1). ส ารวจทศันคติชุมชน เป็นการส ารวจเบ้ืองตน้ ศึกษาขอ้มูลชุมชนในดา้นของทศันคติของ
ชุมชนท่ีมีต่อพื้นท่ีและโครงการต่าง ๆ ทางดา้นพลงังานหมุนเวียน ทศันคติต่าง ๆ เช่น ส่ิงท่ีชุมชนให้
ความส าคญั วถีิชีวติชุมชน สภาพส่ิงแวดลอ้ม ความสัมพนัธ์ของคนในชุมชน เป็นตน้ 
       2).  จบักลุ่มผูน้ าความคิด เช่น ปราชญชุ์มชน เป็นตน้ ผูน้ าทางความคิดจะเป็นบุคคลท่ีสามารถ
ถ่ายทอดขอ้มูลความตอ้งการของคนในชุมชนไดต้รงกบัคนส่วนใหญ่ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3  ประชุมหน่วยงานพลงังานจงัหวดัตรังและกลุ่มยอ่ยในคณะกรรมการพลงังานชุมชน 
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       3). ใหชุ้มชนมีส่วนร่วม ในการด าเนินโครงการ จะตอ้งในการวางแผน วิเคราะห์ วิจารณ์ เพื่อท าให้
เกิดความเป็นเจา้ของและก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดของการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 4  วางแผน วเิคราะห์ และแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการพลงังานชุมชนและนวตักรรมพลงังาน 
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       4).  จดัตั้งศูนยเ์รียนรู้เร่ืองพลงังาน พร้อมสาธิตการใชน้วตักรรมดา้นพลงังานซ่ึงเลือกให้ความรู้
และติดตั้งตามความเหมาะสมของพื้นท่ี เช่น  ดา้นก๊าซชีวภาพ อบแห้งพลงังานแสงอาทิตย ์ เตาเผาถ่าน
ประหยดัพลงังาน รวมทั้งการติดตั้งส่ือประชาสัมพนัธ์ดา้นพลงังานใหแ้ก่ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 5 ศูนยเ์รียนรู้พลงังานและนวตักรรมพลงังานของชุมชน 
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 5).  อบรมเพิ่มทกัษะการประหยดัพลงังาน (อาสาพลงังาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปท่ี 6 การอบรมใหค้วามรู้ จดันิทรรศการ รณณงคก์ารอนุรักษพ์ลงังานโดยชุมชน 
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      6).  สรุปผลการด าเนินงานเพื่อขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 

รูปท่ี 7 การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์  และระบบฐานขอ้มูลการจดัการพลงังานชุมชน 
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เป้าหมายโครงการ 
          ชุมชนผูเ้ข้าร่วมได้เรียนรู้เร่ืองการ อนุรักษ์พลงังาน พลงังานทดแทนและสามารถน าความรู้
เทคโนโลยีประหยดัพลงังานไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัพร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กบับุคคลอ่ืน
ในชุมชนไดพ้ร้อมทั้งเกิดศูนยเ์รียนรู้เร่ืองพลงังาน 3  ศูนย ์ประกอบดว้ย หวัหนา้ศูนย ์กรรมการ และ
อาสาพลงังาน ประมาณ 150 คน ทั้ง 3 ศูนย ์โดยการบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
พฒันาสู่ชุมชน 

-   เกิดการท างานเพื่อการเรียนรู้เร่ืองพลงังานเกิดข้ึนในชุมชน เกิดการจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้ดา้น
พลงังาน 

- เกิดการบูรณาการระหวา่งส่วนราชการในพื้นท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอยา่งแทจ้ริง 
- ศูนยเ์รียนรู้พลงังานชุมชน จงัหวดัตรัง ตั้งข้ึนเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลทางดา้น

พลงังานทดแทนและการอนุรักษพ์ลงังาน มีอาสาสมคัรพลงังานชุมชน(อส.พน.) เป็นผูดู้แลถ่ายทอด
ความรู้ให้กบัผูท่ี้สนใจท่ีจะศึกษาขอ้มูลทางดา้นพลงังาน ทางศูนยเ์รียนรู้ฯ ไดเ้ปิดให้บุคคลทัว่ไปท่ี
สนใจ นกัเรียน นกัศึกษา สามารถเขา้ไปศึกษาดูงานไดโ้ดยติดต่อผา่นทางผูดู้แลประจ าแต่ละศูนย ์
 
การบริหารจัดการพลงังาน  

การบริหารจดัการของแต่ละชุมชนมีความคล้ายคลึงกันในแต่ละพื้นท่ี  ในด้านลกัษณะ
เทคโนโลย ีนวตักรรมพลงังาน เป็นไปตามบริบท วตัถุดิบ ในแต่ละพื้นท่ีและลกัษณะชุมชน มีการดูแล
โดยคณะกรรมการ ท่ีถูกจดัตั้งคณะกรรมการท่ีคอยควบคุมดูแลเร่ืองการจดัการพลงังานโดยเฉพาะ 
“ชุมชนมีการจดัตั้งคณะกรรมการเก่ียวกบัพลงังานโดยตรง”  ซ่ึงก่อนหนา้ท่ีส านกังานพลงังานจงัหวดั
ตรัง เขา้มาให้ค  าปรึกษา ดูแลและอบรมคนในชุมชน พาไปดูงานตามสถานท่ีต่างๆ เพื่อให้ชุมชน
สามารถดูแลระบบดว้ยตวัเองเบ้ืองตน้ได ้หากมีการช ารุดเสียหายของอุปกรณ์ ส่วนชุมชน  ทั้งน้ีในทุก
ชุมชนประชาชนในชุมชนมีส่วนแสดงความคิดเห็น และร่วมรับทราบกระบวนการ เร่ืองการจดั
การพลงังานแมจ้ะไม่ไดมี้การดูแลรักษาระบบพลงังานเองโดยตรงก็ตาม 

การติดตามประเมินผลการจดัการพลงังานชุมชนนั้นมีการด าเนินการติดตามประเมินผล จาก 
ส านกังานพลงังานจงัหวดัตรัง เม่ือมีการด าเนินการไปแล้ว 1 ปี หลงัจากนั้นจะเป็นการติดตาม
ประเมินผลโดยชุมชนเอง  ซ่ึงในแต่ละชุมชนไม่ได้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการจัด
การพลงังานชุมชนอยา่งเป็นรูปธรรม รูปแบบส่วนใหญ่เป็นการประชุมระดมความคิดเห็นถึงผลท่ีเกิด 
จากการจดัการพลงังานชุมชน ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงาน 
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การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการพลงังาน 
การมีส่วนร่วมของประชาชนนบัเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการจดัการพลงังานภายในชุมชน พบวา่

ในแต่ละชุมชนมีการรับรู้โครงการในทุกกระบวนการของการจดัการเน่ืองจากมีการประชุมแจง้ความ
คืบหน้าและเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนแสดงความคิดเห็นในทุกขั้นตอนทั้งโดยตรงและโดย
ออ้ม ท าใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการวางแผนเพราะทุกคนมีการออกความคิดเห็นในการด าเนินการ และ
มีการปฏิบติัตามอยา่งดี ในชุมชน จึงไม่มีปัญหาในการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชน เม่ือประชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการพลงังานภายในชุมชน ก็ท าให้เขา้ใจและสามารถด าเนินการไดง่้ายข้ึน” 
และพบวา่จุดเด่นของชุมชนคือชาวบา้นในชุมชนค่อนขา้งมีความเขม้แข็งและสามารถรวมกลุ่มจดัการ
กนัไดค้่อนขา้งดี ซ่ึงในชุมชนอ่ืนๆก็มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัแต่มีความเขม้ขน้ของระดบัการมีส่วนร่วม 
และลกัษณะการมีส่วนร่วมแตกต่างกนัไปบา้ง  
 
แนวทางการจัดการพลงังาน 

การจดัการพลงังานในบางชุมชน ประชาชนยงัขาดองค์ความรู้อยู่มาก จะตอ้งมีการเพิ่มองค์
ความรู้ และน าเอาวิถีไทยเขา้มาใชใ้นการบริหารจดัการในชุมชน  การให้ความรู้ จะตอ้งท าในระดบั
กลุ่มยอ่ยเพื่อให้มีการกระจายความรู้อย่างทัว่ถึง และการด าเนินโครงการดา้นพลงังานนั้นจะตอ้งท า
ขนาดเล็ก ก่อนท่ีจะขยายไปเป็นขนาดใหญ่ในเชิงพาณิชย ์หากแต่ทั้งน้ีหน่วยงานรัฐ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ในส่วนของพลงังานจงัหวดัตรัง จนถึงภาคเอกชน หน่วยงานสถาบนัการศึกษา นกัวิจยั ร่วมกนับูรณา
การและการบริหารดว้ยความสมดุลและสอดคลอ้งกนัทุกหน่วยงาน ร่วมกนัพฒันาความรู้อยา่งบูรณา
การในการจดัการพลงังานระดบัชุมชน โดยใชศู้นยเ์รียนรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ ยกระดบัให้เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ท่ี
ครบวงจร น าเอาหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้มาช่วยบูรณาการแผนการจดัการพลงังาน มีการ
วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ใหม่ๆอยูเ่สมอและน ามาประยกุตใ์ช ้ 
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5.  สรุปผลการวจัิย   
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัญหา พฒันา รวบรวมและส่งเสริมความรู้ทางวิชาการด้าน
เทคโนโลยพีลงังานทางเลือกในแต่ละชุมชนวา่การจดัการพลงังานชุมชนมีสภาพการจดัการอยา่งไร มี
ปัญหาและอุปสรรคในการจดัการพลงังานภายในชุมชนอยา่งไร และมีแนวทางแกไ้ขปัญหา อุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนนั้นอย่างไร โดยจะศึกษาการจดัการพลงังานในระดบัชุมชนโดยใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยให้ชุมชนคดัเลือกเทคโนโลยีพลงังานให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของชุมชนและด าเนินการ
ส่งเสริมให้ชุมชนได้สร้างเทคโนโลยีพลังงานทดแทนข้ึนมาและต่อยอดให้ใช้เทคโนโลยีพลงังาน
ทดแทนท่ีสร้างดว้ยชุมชนเอง ก่อให้เกิดการสร้างรายไดจ้ากการผลิตเทคโนโลยีพลงังานทดแทน และ
เกิดการลดการใช้พลงังาน อีกทั้งสามารถพึ่งพาตนเองไดดี้ในระดบัหน่ึง เพื่อน าผลการศึกษาท่ีไดม้า
เสนอแนะรูปแบบของการจดัการพลงังานชุมชนต่อไป ซ่ึงจะก่อให้เกิดการวางแผนการจดัการพลงังาน
ของชุมชนในพื้นท่ีอ่ืนๆอยา่งมีประสิทธิภาพ  เพื่อพฒันารูปแบบการส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทนใน
ชุมชน ท่ีลดขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และน าไปสู่ความส าเร็จในการจดัการพลงังาน
อยา่งย ัง่ยนื 

  

วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย 
1 เพื่อสร้างและพฒันาองคค์วามรู้  (Knowledge   Management)  ดา้นเทคโนโลยีพลงังาน

ทดแทน  เพื่อการจดัการพลงังานชุมชนตน้แบบหรือนวตักรรม ท่ีชุมชนพฒันาข้ึนมาอยา่งมีส่วนร่วม 
2 เพื่อพฒันาศูนยก์ารเรียนรู้พลงังานชุมชน จงัหวดัตรัง ในการเพื่อเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์

ขอ้มูลทางดา้นพลงังานทดแทนและการอนุรักษพ์ลงังาน 

3  เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และศกัยภาพชุมชนในระดบัพื้นท่ีในจงัหวดัตรัง เพื่อให้เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนัอยา่งมีส่วนร่วมของชุมชน  
 

สรุปผลการวจัิย 
สภาพการจดัการพลงังานชุมชนในปัจจุบนั ผูศึ้กษาไดส้รุปจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผูน้ าชุมชน

การสอบถามประกอบการสัมภาษณ์ประชาชนในชุมชน และการส ารวจ ศึกษาในพื้นท่ีดว้ยตนเอง 
พบวา่ชุมชนโดยส่วนใหญ่สามารถดูแล ซ่อมแซมอุปกรณ์ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นผลมาจากการเขา้ไป
ของส านกังานพลงังานจงัหวดัตรังและการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีอยา่งแทจ้ริง 

-  ขั้นตอนการวางแผนพลงังาน ตั้งแต่แรกเร่ิมโครงการท าให้เทคโนโลยีท่ีใช้สอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของชุมชนได ้   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจดัการและดูแลเร่ืองพลงังานในชุมชนอยา่ง
เป็นรูปธรรม   
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-   ในกิจกรรมรณรงคป์ระหยดัพลงังานมีในทุกชุมชน มีการด าเนินกิจกรรมอยา่งหลากหลาย
และต่อเน่ือง นอกจากนั้นพลงังานชุมชนมีการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชใ้น
การจดัการพลงังานชุมชน ทั้งยงัสามารถขยายผลการจดัการพลงังานและเศรษฐกิจตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนอ่ืนๆได ้โดยการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อแนะน า ส่งเสริม 
และแลกเปล่ียนองคค์วามรู้กบัหน่วยงานและชุมชนอ่ืนๆ สามารถขยายผลสู่ชุมชนอ่ืนๆไดเ้ช่นกนั โดย
การเปิดโอกาสใหห้น่วยงานและชุมชนต่างๆ เขา้มาศึกษาดูงาน และแลกเปล่ียนความรู้ 

-   การจดัการพลังงานชุมชนมีความสอดคล้องกับวิถีชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดับดี ซ่ึง
สอดคลอ้งของวิถีชุมชนกบัการจดัการพลงังานดา้นความตอ้งการและการด าเนินชีวิตของชุมชน แต่
จากการลงไปศึกษาขอ้มูลในพื้นท่ีพบว่าในแต่ละชุมชนยงัมีศกัยภาพพลงังานแหล่งอ่ืนๆท่ีสามารถ
น ามาพฒันาเป็นพลงังานทดแทนในชุมชนไดอี้ก เช่น พลงังานคล่ืน พลงังานน ้ า พลงังานชีวภาพ เป็น
ตน้ 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการพลงังานชุมชนจังหวดัตรังในปัจุบัน 

การศึกษาถึง สถานการณ์พลงังานของชุมชน การจดัการพลงังานในชุมชน ทั้งจากการเขา้ไป
ในพื้นท่ีของแต่ละชุมชน การสัมภาษณ์ผูน้ าชุมชนและประชาชนท่ีเก่ียวขอ้ง และการใชแ้บบสอบถาม
ประกอบการสัมภาษณ์กบัประชาชน พบวา่ปัญหาและอุปสรรคต่างๆท่ีเกิดข้ึนจากการจดัการพลงังาน
ภายในชุมชนปัจจุบนัเกิดจากหลายสาเหตุ ทั้งจากปัจจยัภายในและภายนอกชุมชน แต่ปัญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจะน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาและหารูปแบบท่ีเหมาะสมในการจดัการพลงังานชุมชน
ต่อไป 

1) การมีส่วนร่วมของกลุ่มตวัอย่างยงัคงเป็นไปในลกัษณะรับทราบโครงการและแผนงาน
รวมถึงร่วมปฏิบติัตามให้โครงการหรือแผนงานนั้นประสบความส าเร็จเป็นส่วนใหญ่เท่านั้น การมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการยงัมีไม่มากนกัส่วนใหญ่จะเป็นหนา้ท่ีของระดบัแกนน าชุมชนเพียง
กลุ่มหน่ึงเท่านั้น  

2) ชุมชนไม่สามารถจดัการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากเทคโนโลยท่ีี 
ไม่สอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถในการดูแลรักษาของคนในชุมชน เหตุเพราะขาดกระบวนการ 
วางแผนการจดัการพลงังานท่ีดี โดยมีประชาชนเขา้มาเป็นส่วนร่วมตั้งแต่เร่ิมโครงการ ดงันั้นการน า 
เทคโนโลยท่ีีใชจึ้งไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และศกัยภาพของชุมชน อีกทั้งชุมชนไม่มีการจดัการ 
ดา้นงบประมาณท่ีเพียงพอสามารถน ามาใชซ่้อมแซมบ ารุงรักษาอุปกรณ์เองได ้

3) ขาดการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง การประเมินผลในปัจจุบนัเป็นการด าเนินการตาม
กระบวนการของทางราชการเท่านั้น ไม่ไดมุ้่งเน้นน าผลท่ีไดม้าปรับปรุงกระบวนการจดัการ และ
เทคโนโลยี ซ่ึงการประเมินผลโครงการอย่างต่อเน่ืองจะช่วยให้มีการปรับปรุงเทคโนโลยีหรือ
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กระบวนการจดัการดา้นพลงังานให้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวิถีวฒันธรรมชุมชนอยูเ่สมอ ทั้งยงั
เป็นการกระตุน้ใหป้ระชาชนใหชุ้มชนเกิดความต่ืนตวัในเร่ืองการจดัการพลงังาน 

4) ชุมชนบางชุมชนไม่สามารถต่อยอดโครงการดา้นพลงังานเองได ้ ชุมชนท่ีไดรั้บความ
ช่วยเหลือและการปูพื้นฐานดา้นการจดัการพลงังานมาจากหน่วยงานราชการยงัคงรอความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานราชการ ซ่ึงเป็นผลจากการขาดการประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองนัน่เอง 

รูปแบบท่ีเหมาะสมในการจดัการพลงังานชุมชน ตอ้งมีปัจจยัส่งเสริมต่างๆ เพื่อให้การจดั
การพลงังานชุมชนนั้นมีประสิทธิผลและเป็นการจดัการพลงังานชุมชนยัง่ยืน ความรู้ความเขา้ใจและ
ความตระหนกัเป็นพื้นฐานของการจดัการพลงังานชุมชน ทั้งน้ียงัรวมถึงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
ใชพ้ลงังานใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีมีประสิทธิภาพ ใชพ้ลงังานให้เกิดประโยชน์สูงสุดการด าเนินการจดั
การพลงังานชุมชนนั้นยงัตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีในการจดัการพลงังานชุมชน 
ซ่ึงจะน าไปสู่การตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในชุมชนได้อย่างแทจ้ริง และการมีแผน
พลงังานชุมชนท่ีเป็นรูปธรรมโดยน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการวางแผน
พลงังานชุมชน เม่ือมีแผนพลงังานชุมชนแลว้ชุมชนยงัตอ้งมีการจดัการและอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมี เม่ือ
มีการด าเนินการขา้งตน้มาแลว้การจดัการพลงังานชุมชนยงัตอ้งมีการติดตามประเมินผล  เพื่อให้ทราบ
ถึงผลการด าเนินงาน ข้อบกพร่องหรือข้อจ ากดัของรูปแบบการจดัการพลังงานชุมชนเพื่อน ามา
ปรับปรุงเทคโนโลยแีละกระบวนการจดัการใหเ้หมาะสมอยา่งต่อเน่ือง  

ในทางปฏิบติัการด าเนินการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ และความตระหนกัรู้เร่ืองพลงังาน 
และพฒันาศกัยภาพชุมชน เพื่อใหเ้กิดการปรับเปล่ียนทศันคติ และพฤติกรรมการใชพ้ลงังานนั้น ตอ้ง 
มีการจดัการความรู้โดยประสานความร่วมมือกบัภาคี หน่วยงานองคก์รทอ้งถ่ิน มีการก่อตั้งศูนยก์าร
เรียนรู้ในระดบัชุมชน หน่วยงานองคก์รทอ้งถ่ิน และหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีเป็นศูนยก์ลางในการ
ดูแลรับผิดชอบ น าองคค์วามรู้มาแลกเปล่ียนกนัระหวา่งภาคี เน่ืองจากหน่วยงานในพื้นท่ียอ่มมีความ
เขา้ใจถึงศกัยภาพและวิถีชุมชนในพื้นท่ีทอ้งถ่ินของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี และการก่อตั้งศูนยก์ารเรียนรู้
ระดบัชุมชนขนาดเล็กท าใหง่้ายต่อการเขา้ถึงของประชาชนในพื้นท่ีและมีความเหมาะสมในทางปฏิบติั 
ให้ความส าคญักบัองค์ความรู้ของบุคลากรทั้งในหน่วยงานทอ้งถ่ินเอง และในพื้นท่ีสร้างวิทยากรตวั
คูณในพื้นท่ีชุมชน เพื่อน าองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากภาคีต่างๆขยายผลสู่ชุมชนของตนเองและชุมชนอ่ืนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะ 
การศึกษาเร่ืองรูปแบบท่ีเหมาะสมในการจดัการพลงังานชุมชนมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) การวางแผนพลงังานในปัจจุบนัเนน้ท่ีการจดัหาพลงังานมากกวา่การประหยดัหรืออนุรักษ์

พลงังาน ซ่ึงจะน าไปสู่การใชท้รัพยากรอยา่งไม่มีประสิทธิภาพและไม่ย ัง่ยืน ดงันั้นหน่วยงานภาครัฐท่ี
เก่ียวขอ้งตอ้งให้ความส าคญักบัปัญหาการจดัการพลงังานในรูปแบบของการอนุรักษ์พลงังานอย่าง
จริงจงัและต่อเน่ือง  

2) ให้มีการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ในชุมชนให้มากข้ึน  และให้องคก์รทางการศึกษาในทอ้งถ่ิน 
วิทยาลยั มหาวิทยาลยั หรือโรงเรียน เขา้มามีส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้เร่ืองพลงังานและการจดั
การพลงังาน  ทั้งน้ีเพื่อใหง่้ายต่อการเขา้ถึงขอ้มูล และความรู้เร่ืองพลงังานของประชาชนในชุมชน และ
ลดช่องว่างระหว่างหน่วยงานภายนอกชุมชนและภายในชุมชน ทั้งน้ียงัเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ 
ระหวา่งชุมชน และหน่วยงานทางการศึกษา และยงัสามารถขยายผลไปยงัชุมชนอ่ืนๆอีกดว้ย 

 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
1) ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาดา้นเศรษฐศาสตร์ ประเภทเทคโนโลยีพลงังานท่ี

เหมาะสมกบัชุมชน ปริมาณการใชพ้ลงังาน พฤติกรรมการใชพ้ลงังาน และค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานท่ี
เปล่ียนแปลงไปของคนในชุมชนเชิงลึกเพิ่มเติม เพื่อน ามาประยกุต ์ใชเ้ป็นเกณฑร่์วมกนัในงานวิจยัคร้ัง
น้ีเพื่อผลการศึกษาท่ีครอบคลุมสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

2) ควรน าเอารูปแบบท่ีเหมาะสมในการจดัการพลงังานชุมชนท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีไป
ศึกษาวจิยัแบบมีส่วนร่วมกบัชุมชนเพื่อประเมินขอ้บกพร่องและประสิทธิผลท่ีเกิดจากรูปแบบท่ีไดใ้น
การศึกษาคร้ังน้ี และน ามาปรับปรุงเพื่อให้ได้รูปแบบท่ีเหมาะสมในการจดัการพลังงานชุมชนท่ี
สมบูรณ์มากยิง่ข้ึนต่อไป 
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