
 
รายงานการวจิัย 

 

เร่ือง  :  การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการของกลุ่มอาชีพเกษตรกรที่

ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตาํบล                                       

ในจังหวดันครศรีธรรมราช 

 

The Study of existing and connection format of agriculturist under 

the push and support from subdistrict administrative 

organization. In Nakorn Sri Thamarat province. 

 

    ปิยะ    เพชรสงค์  Piya  Pechsong 

    สุภาพร   ไชรัตน์ Supaporn   Chairat 

 

     คณะเทคโนโลยกีารจดัการ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชัิย 

 

ได้รับการสนับสนุนทุนวจิยัจากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชัิย  

งบประมาณแผ่นดนิ ประจาํปี พ.ศ. 2553 



 (ข) 

การศึกษารูปแบบการบริหารจัดการของกลุ่มอาชีพเกษตรกรทีไ่ด้รับการส่งเสริมและ

สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวดันครศรีธรรมราช 

 

ปิยะ เพชรสงค์1       และสุภาพร  ไชยรัตน์2   

 

 

บทคัดย่อ 

 

      การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาถึงการมีอยูข่องกลุ่มอาชีพเกษตรกร  รูปแบบ

ความเช่ือโยงในการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพเกษตรกร   รูปแบบความเช่ือมโยงการไหลของ

ทรัพยากรการผลิต ของกลุ่มอาชีพเกษตรกร  รูปแบบความเช่ือมโยงดา้นการจดัจาํหน่ายผลผลิตของ

กลุ่มอาชีพเกษตรกร ท่ีไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  และกาํหนด

รูปแบบการพฒันากลุ่มอาชีพเชิงพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของกลุ่มอาชีพเกษตรกร  
      ผลการศึกษาพบวา่ ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

นครศรีธรรมราช จาํนวน 40 กลุ่ม  การดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพเกษตรกรทั้งในดา้นการบริหาร

จดัการกลุ่ม การบริหารจดัการดา้นการตลาดและการบริหารจดัการดา้นการผลิต ไม่มีความเช่ือมโยง

ซ่ึงกนัและกนัระหวา่งกลุ่มอาชีพเกษตรกร รูปแบบการพฒันากลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการ

สนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร โดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และหน่วยงานต่างๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน ยงัขาดรูปแบบเครือข่ายเช่ือมโยงในการดาํเนินงานแบบบูรณาการเพือ่ใหก้ลุ่ม

อาชีพเกษตรกรมีศกัยภาพในการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัผลผลิต โดยการเพิ่มความสามารถในการ

บริหารจดัการกลุ่มอาชีพในรูปแบบของทีมงานบริหารจดัการหรือในรูปแบบของสหกรณ์ และควรมี

การกาํหนดแนวทางการส่งเสริมอาชีพในแนวด่ิง ท่ีมุ่งเนน้หรือคาํนึงถึงการนาํเอาทรัพยากรท่ีมีอยูม่า

ใชใ้หเ้กิดประโยชน์และเพิ่มมูลค่าใชสู้งสุด  ดงันั้นการส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ความมีการวเิคราะห์และจดัทาํแผนการส่งเสริมใหส้อดรับกบัทรัพยากรท่ีมี

อยูใ่นพื้นถ่ิน และสร้างเครือข่ายความเช่ือมโยงทั้งดา้นปัจจยัการผลิต และการตลาด และกาํหนดข้ึน

เป็นกรอบโครงการท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนกลุ่มอาชีพในพื้นท่ีอยา่งย ัง่ยนื 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความสําคัญและทีม่าของปัญหาที่ทาํการวจัิย 

  การส่งเสริมและพฒันาธุรกิจกลุ่มเกษตรกรมีอยูห่ลายนโยบายและหลายรูปแบบ ทั้งในส่วน

ของโครงการหน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์ (OTOP) โครงการกองทุนหมู่บา้น โครงการส่งเสริมกลุ่ม

ออมทรัพย ์โครงการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตร รวมถึงการส่งเสริมใหมี้การดาํเนินการในรูปแบบของ

กลุ่มอาชีพต่างๆ ภายใตก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมของหน่วยงานภาครัฐ เช่น หน่วยงานพฒันา

ชุมชน กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ทั้งน้ีเพื่อช่วยเหลือ

ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศ จงัหวดันครศรีธรรมราชเป็นหน่ึงในจงัหวดัท่ีไดใ้ห้การช่วยเหลือ 

ส่งเสริม และพฒันาการดาํเนินธุรกิจในรูปแบบของกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อยกระดบัมาตรฐานค่าครอง

ชีพของประชากรในจงัหวดัใหดี้ข้ึน โดยส่วนใหญ่กลุ่มอาชีพท่ีไดรั้บการจดัตั้งข้ึน เป็นกลุ่มท่ี

เก่ียวขอ้งกบัภาคการเกษตรท่ีเป็นกลุ่มท่ีก่อใหเ้กิดมูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวมรายจงัหวดั (GPP) ของ

จงัหวดันครศรีธรรมราชไดเ้ป็นอนัดบัหน่ึงต่อเน่ืองกนัมาตลอดระยะเวลา 5 ปี (ปี พ.ศ.2545 – 2549) 

ดงัจะเห็นไดจ้ากรายละเอียดในตารางท่ี 1 

 ปัจจุบนั องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ทั้งในส่วนของ

การจดัใหมี้และการบาํรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การบาํรุงและส่งเสริมการ

ประ  กอบอาชีพของราษฎร1  ซ่ึงมีการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพการเกษตรต่างๆ มีหลายลกัษณะ

หลายรูปแบบทั้งการดาํเนินกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนัในแนวด่ิงหรือในแนวราบ และไม่

เช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนั  การดาํเนินกิจกรรมทั้งหมดมีส่วนช่วยใหเ้กิดการหมุนเวยีนของทรัพยากร

ปัจจยัการผลิตภายในจงัหวดั ก่อใหเ้กิดการจา้งงานและช่วยยกระดบัมาตรฐานการครองชีพของ

ประชากรในเขตจงัหวดันครศรีธรรมราช 

  ดว้ยเหตุดงักล่าวผูศึ้กษาจึงไดใ้หค้วามสนใจศึกษาการมีอยู ่ การดาํเนินงาน และรูปแบบ

ความเช่ือมโยงดา้นปัจจยัการผลิตและการจดัจาํหน่ายผลผลิตของกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีอยูภ่ายใต้

การส่งเสริมและสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดันครศรีธรรมราช เพื่อใหก้าร

นาํเอาทรัพยากรการผลิตท่ีมีอยูภ่ายในพื้นท่ีในจงัหวดัมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด ลดตน้ทุนการ

เคล่ือน ยา้ยปัจจยัการผลิต ลดตน้ทุนการเคล่ือนยา้ยผลผลิต เพิ่มช่องทางการจดัจาํหน่ายผลผลิต เพิ่ม

กาํไรต่อหน่วย อนัเป็นการยกระดบัความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนและย ัง่ยนื 
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ตารางที ่1 แสดงมูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดันครศรีธรรมราช(GPP) 

สาขาการผลิต มูลค่าผลิตภณัฑ ์(ลา้นบาท) 

ปี 2545 ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548 ปี 2549 

สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว ์และป่าไม ้ 8,603 9,467 9,227 9,241 9,339 

สาขาการประมง 4,131 4,440 5,108 4,884 5,181 

สาขาการทาํเหมืองแร่ และยอ่ยหิน 4,850 5,054 5,352 5,691 5,975 

สาขากการอุตสาหกรรม(การผลิต) 6,624 6,889 7,574 7,377 7,587 

สาขาการไฟฟ้า และการประปา 1,902 1,904 1,962 2,010 2,092 

สาขาการก่อสร้าง 1,733 2,021 1,884 1,612 1,581 

สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 6,101 6,555 6,732 6,862 7,099 

สาขาการโรงแรมและภตัตาคาร 191 173 204 223 251 

สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม 2,419 2,447 2,652 2,890 3,022 

สาขาตวักลางทางการเงิน 876 866 1,034 1,092 1,161 

สาขาบริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ช่า 2,061 2,165 2,290 2,375 2,402 

สาขาบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ 1,914 1,942 1,999 2,228 2,350 

สาขาการศึกษา 2,201 2,262 2,243 2,661 2,662 

สาขาบริการสุขภาพ และงานสังคมส่งเคราะห์ 694 696 678 785 855 

สาขาบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน 301 334 397 401 395 

สาขาลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 22 23 24 24 24 

ผลติภัณฑ์จังหวดั 44,641 47,238 49,360 50,356 51,976 

ท่ีมา :  มูลค่า1ผลิตภณัฑจ์าํแนกเป็นรายจงัหวดั 

 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

            1. เพือ่รับทราบการมีอยู ่และรูปแบบความเช่ือโยงในการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

            2. เพือ่กาํหนดรูปแบบการพฒันากลุ่มอาชีพ เชิงพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ  

                  ของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

            3. เพือ่รับทราบรูปแบบความเช่ือมโยงการไหลของทรัพยากรการผลิตของกลุ่มอาชีพ 

                  เกษตรกร 

           4. เพื่อรับทราบรูปแบบความเช่ือมโยงดา้นการจดัจาํหน่ายผลผลิตของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

http://pocru.ac.th/SDC/SDCRGpp.php?ReportName%20%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

1. ไดข้อ้มูลการมีอยู ่และรูปแบบความเช่ือมโยงในการดาํเนินงาน ของกลุ่มอาชีพเกษตรกร   

    ภายใตก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

   2. นาํเอาขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชก้าํหนดรูปแบบการพฒันากลุ่มอาชีพเชิงพื้นท่ี และความสามารถ  

            ของเกษตรกร เพื่อความเขม้แขง็ของชุมชน ความเป็นอยูท่ี่ดีและย ัง่ยนืในการประกอบ   

            อาชีพ 

3.ไดรู้ปแบบความเช่ือมโยงการไหลของทรัพยากรปัจจยัการผลิตท่ีก่อให้เกิดความประหยดั  

     ต่อขนาดในการเคล่ือนยา้ยทรัพยากรปัจจยัการผลิต และผลผลิต 

4. ไดรู้ปแบบความเช่ือมโยงดา้นการจดัการจดัจาํหน่ายผลผลิตท่ีก่อใหเ้กิดอาํนาจในการ 

     ต่อรอง หรือก่อใหเ้กิดลกัษณะของผูก้าํหนดราคาจาํหน่าย 

 5. องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปบูรณาการ เพื่อปรับปรุงนโยบายและ 

      แผนการดาํเนินงาน 

 

ขอบเขตของโครงการวจัิย 

 การศึกษารูปแบบการบริหารการจดัการของกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการส่งเสริมและ

การสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ท่ีมีการดาํเนินการอยูจ่ริงในขณะท่ีทาํการศึกษาใน

จงัหวดันครศรีธรรมราช ทั้ง 23 อาํเภอ จาํนวน 155 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

 

นิยามศัพท์ 

 รูปแบบการดําเนินงาน  หมายถึง รูปแบบการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพเกษตรกรวา่ 

- มีการดาํเนินการอยูใ่นรูปแบบท่ีมีโครงสร้างท่ีชดัเจน หรือไม่มีโครงสร้าง 

- มีการดาํเนินงานท่ีมีการประสานงานกนัในรูปแบบของเคลือข่ายความ 

              ร่วมมือหรือไม่มี 

- มีการดาํเนินงานในรูปแบบของความเช่ือมโยงกนัทั้งในแนวราบหรือใน 

แนวด่ิง 

  กลุ่มอาชีพ หมายถึง การรวมกลุ่มเพื่อดาํเนินธุรกิจ หรือ เพื่อการประกอบอาชีพใด

อาชีพหน่ึง ทั้งท่ีมีการจดทะเบียนและไม่ไดจ้ดทะเบียนกบัหน่วยงานราชการ ท่ีไดรั้บการส่งเสริม

และสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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 ลกัษณะของกลุ่มอาชีพ หมายถึง ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มอาชีพท่ีไดรั้บการส่งเสริมและ

สนบัสนุนใหด้าํเนินการหรือประกอบอาชีพในแต่ละตาํบลในจงัหวดันครศรีธรรมราช 

 การส่งเสริมและสนับสนุน หมายถึง การใชค้วามช่วยเหลือทางดา้นเงินทุน และทางดา้น

วชิาการต่อกลุ่มอาชีพเกษตรกร โดยงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 สภาพเศรษฐกจิ หมายถึง รายไดท่ี้ไดรั้บจากการรวมกลุ่มกนัประกอบอาชีพท่ีไดรั้บการ

ส่งเสริมและสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 การส่งเสริมและสนับสนุน หมายถึง การท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดังบประมาณให้การ

ส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกร หรือ อาจใชค้าํวา่ สนบัสนุนและส่งเสริมแทนก็ได ้
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กรอบแนวความคิดของโครงการวจัิย 

 การศึกษารูปแบบการบริหารการจดัการของกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการส่งเสริม และ

สนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในคร้ังน้ี มุ่งเนน้การไดม้าซ่ึงขอ้มูลเพื่อประโยชน์ในการ

นาํมาใชว้างรูปแบบการดาํเนินงานและการบริหารจดัการของกลุ่มอาชีพเพือ่ความเป็นอยูท่ี่ดีและ

ย ัง่ยนื ภายใตก้รอบแนวคิด ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการพ่ึงพาตนเอง   มีความเป็นอยูดี่     มีความมัน่คง 
(มีความสุข) 

มีรายได/้GPP เพ่ิมสูงข้ึน 

นาํไปใชเ้ป็นปัจจยัการผลิต

ต่อเน่ือง 
 

จาํหน่ายในพ้ืนท่ีตั้งของกลุ่ม

อาชีพ 
จาํหน่ายนอกพ้ืนท่ีตั้งกลุ่มอาชีพ

แต่อยูภ่ายในจงัหวดั 

 

ก่อใหเ้กิดการพฒันาโดยความสามารถ 
ของกลุ่มเกษตรกรอยา่งย ัง่ยนื 

 

ผลผลิต 

กลุ่มอาชีพ 
-ความเขม้แขง็ 
-ความสามคัคี 
 

การใช้ทรัพยากร 
-ก่อใหเ้กิดการ

หมุนเวยีน 
-ลดปัญหาการ

วา่งงาน 

 
การส่งเสริมและสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

จาํหน่ายต่างพ้ืนท่ีนอกเขต

จงัหวดั 
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แผนภาพท่ี 1  กรอบแนวความคิด การเช่ือมโยงการใชปั้จจยัการผลิต 



บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

แนวคิดทฤษฎทีีใ่ช้ในการศึกษา 

1. การบริหารจดัการ ขอ้มูลสารสนเทศ (คาํนาย อภิปรัชยาสกุล: 2546)   

  รูปแบบความเช่ือมโยง เครือข่ายธุรกิจดา้นปัจจยัการผลิตและการจดัจาํหน่าย มีความจาํเป็น

อยา่งยิง่ในการบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศท่ีสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ ดงันั้นจึงมีความ

จาํเป็นตอ้งเช่ือมต่อทุกกิจกรรมเขา้ดว้ยกนั โดยเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยสารสนเทศท่ีใชแ้บ่งเป็น 

2 ส่วน คือ 1) ส่วนท่ีใชป้ระกอบในการผลิตหรือโปรแกรมคุมเคร่ือง 2) ส่วนท่ีใชใ้นการจดัการวสัดุ 

และสินคา้คงคลงัรวมถึงทรัพยากรองคก์ร เพื่ออาํนวยความสะดวกต่อการแลกเปล่ียนขอ้มูล การ

ควบคุมการขนถ่าย ซ่ึงสามารถแสดงความสัมพนัธ์ไดด้งัแผนภาพท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2   ความสัมพนัธ์ของซพัพลายเซน 

หมายเหตุ : คาํนาย อภิปรัชญาสกุล(2546), โลจิสติกส์เพื่อการผลิตและการจดัการ

ดาํเนินงาน: 182 

 

ผู้ขาย 
 
 
 
 
 

 

วตัถุดิบ 

ช้ินส่วน 

การ

ประกอบ

ยอ่ยและ

 
 

สินคา้

และ

บริการ 

ผู้ผลติ 
 

 
 

 

สินคา้

สาํเร็จรูป

ผลิตภณัฑ์

สุดทา้ยและ

บริการ 
 

ผู้กระจาย

สินค้า 

 
 
 

 

บรรจุภณัฑ์

และการ

จดัส่ง 
 

สินคา้

และ

บริการ 

ลูกค้า 

 
ความพึง

พอใจดา้น

คุณภาพ

ราคา การ

จดัส่ง และ

บริการ 
 
 
 

สินคา้

และ

บริการ 

เงินสด 

สารสนเทศ 
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2. โลจิสติกส์ และซบัพลายเซน 

  คาํนาย อภิปรัชยาสกลุ(2546) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการโลจิสติกส์ ประโยชน์ของ

การจดัการโลจิสติกส์และการจดัการซพัพลายเชนเอาไว ้ดงัน้ี  

  การจดัการซพัพลายเชน หมายถึง การจดัการกระบวนการเคล่ือนยา้ยและจดัเก็บสินคา้ 

วตัถุดิบ จากแหล่งกาํเนิดจนถึงผูบ้ริโภคคนสุดทา้ย โลจิสติกส์เป็นกิจกรรมท่ีผสมผสานหลาย

กิจกรรมในการจดัการเขา้ดว้ยกนัแบบเป็นระบบ โดยประกอบดว้ย  

  การพยากรณ์ดา้นความตอ้งการของตลาด การจดัซ้ือ การวางแผนการผลิต การบรรจุภณัฑ ์

การจดัเก็บวตัถุดิบ การวางแผนการผลิต อุปกรณ์ในการจดัเก็บและการเคล่ือนยา้ย การขนส่ง การ

จดัการคลงัสินคา้ การจดัการสินคา้คงคลงั การจดัการเครือข่ายกระจายสินคา้ การจดัการลูกคา้

สัมพนัธ์รวมถึงการคา้ปลีก  การจดัการซพัพลายเซน ซ่ึงการพฒันาดา้นโลจิสติกส์และซพัพลายเชน

ท่ีดี ตอ้งประกอบ  

1. การพฒันาคน(People Development) เป็นการพฒันาทั้งดา้นความรู้ ทกัษะเพื่อสร้าง

ความพร้อมในการท่ีจะปฏิบติังานตามกระบวนการและขั้นตอนท่ีกาํหนด ตอ้งมีการจดั

อบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถอยา่งต่อเน่ือง 

2. การพฒันากระบวนการ(Process Development) เป็นการพฒันากระบวนการจดัการ 

วธีิการทาํงาน กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบติั เช่น การพฒันาระบบISO9001-

2000 QS 9000 HACCP GMP และขบวนการทาํงานอ่ืน ๆ ใหเ้หมาะสมกบัประเภท

ธุรกิจ 

3. การพฒันาเทคโนโลย(ีTechnology Development) เป็นขบวนการพฒันาเทคโนโลย ี

เช่น อุปกรณ์ในการเคล่ือนยา้ยและจดัเก็บ คอมพิวเตอร์ ซอฟตแ์วร์ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ  

 

  ประโยชน์ของโลจิสติกส์  

1. สามารถลดตน้ทุน และสร้างกาํไรทางธุรกิจ 

2. เป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการแข่งขนัทางธุรกิจ 

3. เปล่ียนการทาํงานจากแบบหนา้ท่ีเป็นกระบวนการแทน 

4. ประสานงานใหบ้รรลุเป้าหมายและนโยบายขององคก์าร 

5. ทาํใหง้านท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายอ่ืนท่ีตน้ทุนสูง สามารถลดตน้ทุนได ้

6. ก่อใหเ้กิดการใชท้รัพยสิ์นท่ีคุม้ค่ามากกวา่เดิม 

7. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการลูกคา้ 

8. สร้างสัมพนัธ์ลกคา้ภายในและภายนอกองคก์าร 
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9. ทาํใหเ้กิดความรวดเร็วในการส่ือสารอนัเน่ืองมาจากเทคโนโลยสีารสนเทศ 

10. เป็นพื้นฐานของการเจริญเติบโตของธุรกิจ 

  การจดัการซพัพลายเชน หมายถึง กระบวนการบูรณาการ ประสานงาน และควบคุมการ

เคล่ือนยา้ยสินคา้คงคลงัทั้งของวตัถุดิบ สินคา้สาํเร็จรูป และสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งในกระบวนการ

จากผูข้ายวตัถุดิบผา่นบริษทัไปยงัผูบ้ริโภค เพื่อให้เป็นไปตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค ดงัแผน 

ภาพท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภาพที ่   3 โลจิสติกส์และการจดัการซพัพลายเซน 

 หมายเหตุ : คาํนาย อภิปรัชญาสกุล(2546) โลจิสติกส์และการจดัการซพัพลายเชน: 56 

 

3. ตลาด การตลาด  กระบวนการตลาด และหนา้ท่ีทางการตลาด 

  ตลาด (Market)  หมายถึง สถานท่ีใดท่ีสามารถทาํการตกลงซ้ือขายสินคา้กนัได ้ ในทาง

เศรษฐศาสตร์ไดแ้บ่งตลาดออกเป็น 4 ลกัษณะ คือ (สมคิด ทกัษิณาวสุิทธ์ิ:2548) 

1. ตลาดท่ีมีการแข่งขนัอยา่งแทจ้ริง หรือ ตลาดแข่งขนัโดยสมบูรณ์ (Pure or perfect 

competition) 

2. ตลาดก่ึงแข่งขนัก่ึงผกูขาด (Monopolistic competition) 

3. ตลาดผูข้ายนอ้ยราย (Oligopoly competition) 

4. ตลาดผกูขาด (Monopoly) 

 

 

 

 
 

ผูข้ายปัจจยัการ

ผลิต 

 
 

ลูกคา้ 

การไหลของสารสนเทศ 

อุปทาน อุปสงค ์

วตัถุดิบ 
“ซ้ือ” 

งานระหวา่งผลิต 

“ผลิต” 
สินคา้สาํเร็จรูป 
“เคล่ือนยา้ย” 

“ขาย” 

การไหลของสินคา้ 
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  ตลาดสินคา้เกษตร (Agricultural Market)   

หมายถึง การท่ีผูซ้ื้อผูข้ายสามารถติดต่อตกลงซ้ือขายสินคา้และบริการต่าง ๆ (ไพฑูรย ์รอด

วนิิจ:2526) ซ่ึงในตลาดสินคา้เกษตร สามารถแบ่งระดบัของตลาดออกไดเ้ป็น 3 ระดบั คือ 

1. ตลาดในแหล่งผลิต 

1.1. ตลาดทอ้งถ่ิน 

1.2. ตลาดกลางทอ้งถ่ิน 

2. ตลาดกลางปลายทาง 

3. ตลาดขายปลีก 
 

  ตลาดปัจจยัการผลิต (Factor market)  

  ปัจจยัการผลิต สามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 4 ประเภท (จุทามาศ ทวไีพบูลยว์งษ ์และอาํนาจ 

ธีระวนิช :2550 ) คือ แรงงาน ทุน ท่ีดิน ประกอบการโดยปัจจยัการผลิต 3 ประเภทแรก ถูกซ้ือขาย

ในตลาดซ่ึงมีกลไกการทาํงานเช่นเดียวกบัตลาดสินคา้และบริการ ราคาของปัจจยัการผลิตเป็น

ค่าตอบแทนปัจจยัการผลิตถูกกาํหนดโดยตลาดปัจจยัการผลิต ส่วนผูป้ระกอบการแตกต่างออกไป 

เน่ืองจากผูป้ระกอบการเป็นผูด้าํเนินธุรกิจและทาํการจา้งแรงงาน ทุน และท่ีดินในตลาดปัจจยัการ

ผลิต โดยผลตอบแทนของผูป้ระกอบการคือ กาํไรหรือขาดทุน 
 

การตลาด (Marketing) (ไพฑูรย ์รอดวนิิจ : 2526)  

 หมายถึง กิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ ท่ีทาํใหสิ้นคา้และบริการจากมือผูผ้ลิตดั้งเดิม (Initial 

product) ไปถึงมือผูบ้ริโภคคนสุดทา้ย (ultimate consumers) ท่ีตรงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค 

ทั้งทางดา้น เวลา สถานท่ี รูปร่าง โดยกระทาํผา่นหนา้ท่ีทางการตลาด (Marketing functions) ท่ี

สาํคญั 3 ประการ (สมคิด ทกัษิณาวสุิทธ์ิ: 2548) คือ 

1. หนา้ท่ีในการแลกเปล่ียน 

2. หนา้ท่ีทางกายภาพ 

3. หนา้ท่ีอาํนวยความสะดวก 

และมีผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีทางการตลาดสินคา้เกษตร 5 ประเภทคือ  

1. คนกลางประเภทพอ่คา้  

2. คนกลางประเภทตวัแทน  

3. คนกลางประเภทเก็งกาํไร  

4. ผูแ้ปรรูปและโรงงานแปรรูป   

5. องคก์รหรือสถาบนัท่ีอาํนวยความสะดวก 
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  กระบวนการตลาดและระบบการตลาด (ไพฑูรย ์รอดวนิิจ: 2526) 

 กระบวนการตลาด หมายถึง “กระบวนการกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนและดาํเนิน

ต่อเน่ืองกนัเป็นลาํดบั เพื่อใหสิ้นคา้เคล่ือนยา้ยจากมือผูผ้ลิตไปสู่มือผูบ้ริโภค” ซ่ึงเราสามารถแบ่ง

ออกไดเ้ป็น  
   

-กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีผลโดยตรงต่อการตลาด   

 เป็นกิจกรรมท่ีดาํเนินการโดยผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีทางการตลาด เช่น การออกไปรับซ้ือผลผลิตหนา้

ฟาร์ม การเก็บรักษา การแปรรูป การขนส่ง และขาย ไปจนกระทัง่การขายปลีกใหก้บัผูบ้ริโภคโดย

พอ่คา้ขายปลีกในตลาด (จากพอ่คา้ทอ้งถ่ินไปถึงพอ่คา้ปลีก) 

 -กิจกรรมทางสังคมท่ีมีผลโดยทางออ้มต่อการตลาด 

 เป็นกิจกรรมท่ีดาํเนินการโดยหน่วยงานของรัฐ องคก์ร หรือสถาบนัต่างๆ เพื่ออาํนวยความ

สะดวก ส่งเสริมและควบคุมการดาํเนินงานของผูท้าํหนา้ท่ีการตลาดในระดบัต่างๆ  เช่น วฒันธรรม 

ประเพณี กฎหมาย และกฎระเบียบทางการคา้ต่าง ๆ  

 โดยกิจกรรมต่างๆ ทางเศรษฐกิจ ในกระบวนการตลาดสินคา้เกษตรสามารถแบ่งออกได ้ 3 

ประเภท คือ 

1. การรวบรวมสินคา้จากผูผ้ลิต(assembly) 

2. การปรับใหเ้กิดสมดุลระหวา่งการผลิต และการบริโภค  ระหวา่งผูซ้ื้อกบัผูข้าย 

3. การแจกแจงและการกระจายสินคา้ไปสู่ผูบ้ริโภค(distribution) 
 

  เม่ือนาํเอากระบวนการตลาดมารวมกนัเพื่อศึกษาสินคา้ชนิดใดชนิดหน่ึง เพื่อใหม้องเห็นถึง

การดาํเนินการ วา่มีใครบา้งในแต่ละระดบั  และมีลกัษณะหรือหนา้ท่ีในการดาํเนินการอยา่งไร  มี

ทิศทางแบบไหน เราเรียกวา่ “ระบบการตลาด” ของสินคา้ชนิดนั้นๆ  

ดงันั้น ระบบตลาด จึงหมายถึง “ความสัมพนัธ์ของกิจกรรมทางการตลาดท่ีเกิดข้ึน” ยิง่

บุคคลท่ีอยูใ่นระบบตลาดมีการแข่งขนักนัมากเพียงใด ยิง่แสดงวา่ระบบตลาดนั้นมีการดาํเนินงานท่ี

มีประสิทธิภาพ ซ่ึงเราสามารถแบ่งออกได ้3 ลกัษณะคือ  

 1.ระบบการตลาดแบบกระจายออกจากศูนยก์ลาง 

 จะเกิดข้ึนกบัสินคา้เกษตรท่ีมีลกัษณะการผลิตเฉพาะท่ี แต่มีความตอ้งการบริโภคอยูก่ระจดั

กระจาย 

2.ระบบการตลาดแบบขา้หาจุดศูนยก์ลาง 

 จะเกิดข้ึนกบัสินคา้เกษตรท่ีมีลกัษณะการผลิตอยูก่ระจดักระจายทัว่ไป และผลผลิตส่วน

ใหญ่จะถูกส่งออกเกือบทั้งหมด   
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3.ระบบการตลาดแบบผสม คือ มีทั้งเขา้หาศูนยก์ลางและกระจายออกจากศูนยก์ลาง 

 จะเกิดข้ึนกบัสินคา้เกษตรท่ีมีลกัษณะการผลิตอยูก่ระจดักระจาย และความตอ้งการของ

ผูบ้ริโภคอยูก่ระจดักระจาย 

4. ตน้ทุนและส่วนเหล่ือมทางการตลาด ส่วนแบ่งผูผ้ลิต และประสิทธิภาพการตลาด 

 

  ตน้ทุนการตลาด  

  หมายถึง “ค่าใชจ่้ายในรายการต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการทาํหนา้ท่ีการตลาด” หรือ “ความ

แตกต่างระหวา่งค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีผูบ้ริโภคจ่ายเงินซ้ือสินคา้กบัรายไดท่ี้เกษตรกรไดรั้บจาการขาย

ผลผลิต” ตน้ทุนการตลาดจะเกิดข้ึนโดยเร่ิมตั้งแต่ผลผลิตพน้จากมือของเกษตรกร ไปจนถึงมือของผู ้

บริโภคคนสุดทา้ย เพื่อใหสิ้นคา้นั้นเกิดอรรถประโยชน์ในดา้นรูปร่าง เวลา และสถานท่ีท่ีผูบ้ริโภค

หรือผูใ้ชเ้กิดความตอ้งการ (สมคิด ทกัษิณาวสุิทธ์ิ: 2548) ซ่ึงเราสามารถจาํแนกออกเป็น จาํแนกเป็น 

2 ประเภท (ไพฑูรย ์รอดวนิิจ :2526) คือ ค่าใชจ่้ายท่ีเป็นตวัเงินและค่าใชจ่้ายท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

 

  ส่วนเหล่ือมการตลาด  

  ไพฑูรย ์ รอดวนิิจ (2526) ไดใ้หค้วามหมายไว ้ 2 ลกัษณะ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมคิด ทกัษิณา

วสุิทธ์ (2548) ไวด้งัน้ีคือ 

 1. “ความแตกต่างของราคาท่ีผูบ้ริโภคจ่ายและราคาท่ีผูผ้ลิตไดรั้บ” 

พิจารณาไดจ้ากการเปรียบเทียบในหน่วยเดียวกนัของสินคา้ จากความพึงพอใจของผูบ้ริโภคท่ียินดี

จ่ายเพื่อซ้ือสินคา้ในระดบัราคาต่างๆ กนั กบัราคาท่ีจาํหน่ายหนา้ฟาร์มโดยทัว่ไปจะมีคิดค่าเป็นร้อย

ละซ่ึงสามารถคาํนวณหาไดจ้ากสูตร 
 

 ส่วนเหล่ือมการตลาด  =  ส่วนต่างของราคาท่ีผูบ้ริโภคจ่ายกบัราคาท่ีผูผ้ลิตไดรั้บ X 100 

     ราคาท่ีผูบ้ริโภคจ่าย 
 

 ส่วนเหล่ือมทางการตลาดจะมากนอ้ยแค่ไหน ข้ึนอยูก่บัการเปล่ียนแปลงของอุปสงค ์

สืบเน่ือง อุปสงคข์ั้นปม  

2. “ราคาของบริการการตลาดทั้งหมดท่ีไดส้ร้างข้ึนนบัจากสินคา้ออกจากฟาร์มจนถึงมือ 

   ผูบ้ริโภค” 
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  เป็นผลมาจากอุปสงคแ์ละอุปทานเพื่อบริการการตลาด ซ่ึงข้ึนอยูก่บัอุปทานขั้นปฐมและ

อุปทานสืบเน่ืองดว้ยเช่นกนั ดงันั้นส่วนเหล่ือมการตลาดจะประกอบไปดว้ย ส่วนของตน้ทุนการ 

ตลาดและส่วนของกาํไรของคนกลาง 

  ส่วนแบ่งของผูผ้ลิต (Farmer’s Share) หรือส่วนท่ีเกษตรกรไดรั้บ (สมคิด ทกัษิณาวิสุทธ์: 

2548) หมายถึง “ส่วนท่ีตกแก่ผูผ้ลิตหรือราคาท่ีผูผ้ลิตไดรั้บ เม่ือเทียบเป็นร้อยละจะราคาสินคา้ท่ี

ผูบ้ริโภคจ่าย”     ซ่ึงเราสามารถคาํนวณหาไดโ้ดยใชสู้ตร 

 

  ส่วนแบ่งของเกษตรกร =      ราคาฟาร์ม     X 100  

           ราคาขายปลีก 

  ส่วนแบ่งของเกษตรกรเป็นส่วนท่ีเราตอ้งการใหมี้ค่าสูงไวก่้อน เพราะหมายถึงประโยชน์ท่ี

เกษตรกรไดรั้บและผลบวกของส่วนแบ่งของเกษตรกรกบัส่วนเหล่ือมการตลาดจะมีค่าเท่ากบั100 % 

พอดี แต่การท่ีจะบอกวา่เกษตรกรมีกาํไรมากนอ้ยแค่ไหนนั้นเราตอ้งทาํการเปรียบเทียบราคาท่ี

ผูผ้ลิตจาํหน่ายไดห้นา้ฟาร์มกบัตน้ทุนท่ีเกษตรกรทาํการผลิต 

 

  ประสิทธิภาพการตลาด (Marketing deficiency) (สมคิด ทกัษิณาวสุิทธ์ิ: 2548) 

 เป็นส่ิงท่ีใชว้ดัหรือช้ีให้เห็นวา่ การตลาดสินคา้ชนิดนั้นๆ ดีหรือไม่อยา่งไร โดยมี 

ขอ้พิจารณา คือ   

 “ประสิทธิภาพการตลาด” หรือ “การตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ” คือ การตลาดท่ีมีการใชปั้จจยั

ทางเศรษฐกิจเป็นจาํนวนนอ้ยท่ีสุดในการทาํหนา้ท่ีการตลาดเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินคา้และบริการท่ี

ผูบ้ริโภคพอใจ (ผูบ้ริโภคไดรั้บความพอใจเท่าเดิมหรือเพิ่มมากข้ึน) 

 ซ่ึง การวดัประสิทธิภาพทางเทคนิค (Technical or operational efficiency) สามารถทาํได้

โดยใชอ้ตัราร้อยละของอตัราส่วนของราคาขายปลีก หรือราคาท่ีผูบ้ริโภคจ่ายกบัส่วนเหล่ือม

การตลาด  

  ประสิทธิภาพการตลาด = (ราคาขายปลีก X 100) / ส่วนเหล่ือมการตลาด 

 

 ผลการคาํนวณท่ีไดย้ิง่มีค่าสูงมากเท่าไหร่ แสดงวา่ตลาดมีประสิทธิภาพมากเท่านั้น โดย

การเปรียบเทียบวา่สินคา้ใดมีประสิทธิภาพทางการตลาดมากกวา่กนั ใหท้าํการเปรียบเทียบระหวา่ง

สินคา้ 2 ชนิด หรือสินคา้ชนิดเด่ียวกนัแต่คนละเวลา ซ่ึงการวดัประสิทธิภาพทางเทคนิค จะมี

ประสิทธิภาพมากนอ้ยแค่ไหนข้ึนอยูก่บั 

1. ความหลากหลายของสินคา้ท่ีมีใหผู้บ้ริโภคเลือกซ้ือ 
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2. ราคาของสินคา้ชนิดนั้นๆ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงตน้ทุนการผลิตหรือไม่ 

3. หน่วยธุรกิจมีอิสระในการเขา้ออกในตลาดหรือไม่ 

 

2.1.5 วถีิการตลาด 

วถีิการตลาด (Marketing Channel) (ไพฑูรย ์รอดวนิิจ: 2526) 

 หมายถึง “ครรลองการเคล่ือนยา้ยผลผลิตหรือสินคา้ จากผูผ้ลิตไปสู่มือผูบ้ริโภค” โดยวถีิ

การตลาดจะเป็นตวัช้ีให้เห็นวา่ผลผลิตหรือสินคา้ทั้งหมดจากผูผ้ลิต ไดผ้า่นผูท้าํหนา้ท่ีการตลาด

ประเภทและระดบัต่างๆ เป็นจาํนวนเท่าไหร่และอยา่งไร จนไปถึงมือผูบ้ริโภค ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

ลกัษณะของระบบตลาดของสินคา้ วถีิการตลาดหรือช่องทางการตลาดสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2

รูปแบบคือ  

   

1.วถีิการตลาดทางตรง   

 หมายถึงการขายสินคา้จากมือผูผ้ลิตไปยงัมือผูบ้ริโภคหรือผูใ้ชใ้นทางอุตสาหกรรมโดยตรง 

ซ่ึงมีลกัษณะท่ีสาํคญัคือ 

 1.1.เป็นช่องทางการจาํหน่ายสินคา้ในตลาดธุรกิจท่ีมีผูซ้ื้อนอ้ยรายและซ้ือคร้ังละมาก ๆ 

 1.2.สินคา้ท่ีใชว้ถีิการตลาดทางตรง ตอ้งมีการบริการเป็นพิเศษ  

 1.3.ผูจ้ดัจาํหน่ายตอ้งมีพนกังานขายท่ีมีความชาํนาญเฉพาะ เพื่อการเจรจาซ้ือขายโดยตรง 

 1.4.ผูซ้ื้อในตลาดมีความตอ้งการลดตน้ทุนทางการตลาดหรือการผลิต โดยการตดัคนกลาง

ออกไป 

2.วธีิการตลาดทางออ้ม 

 หมายถึง การขายสินคา้จากมือผูผ้ลิตไปยงัผูบ้ริโภคหรือผูใ้ชใ้นทางอุตสาหกรรมโดยให้คน

กลางเขา้มาช่วยทาํหนา้ท่ีทางการตลาด 

 

การทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศ (Information) ทีเ่กีย่วข้อง 

 อร่ามรัศม์ิ ดว้งชนะ เครือข่ายชุมชน (2547) : ศึกษากรณีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี, งานวจิยั

สาํนกังาน คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ. มีวตัถุประสงคเ์พื่อสาํรวจและรวบรวมเครือข่าย

ชุมชนในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เพือ่ศึกษาลกัษณะรูปแบบ และองคป์ระกอบ ตลอดจนบทบาทของ

เครือข่าย ชุมชนในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี และเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่อการส่งเสริมเครือข่าย

ชุมชนใหป้ระสบความ สาํเร็จ 
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 ผลการศึกษาพบวา่เครือข่ายชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานีมีอยูเ่ป็นจาํนวนมาก ทั้งท่ี

เป็นเครือข่ายจดัตั้งและท่ีเป็นเครือข่ายววิฒันาการ โดยเครือข่ายจดัตั้งจะมีจาํนวนใกลเ้คียงกนัทุก

อาํเภอ ประมาณอาํเภอละ 5 เครือข่าย ส่วนเครือข่ายววิฒันาการมีอยูใ่นพื้นท่ีอาํเภอคีรีรัฐนิคมและ

อาํเภอกาญจนดิษฐม์ากกวา่อาํเภออ่ืนๆ  

 ในส่วนของลกัษณะรูปแบบของเครือข่ายชุมชนในจงัหวดัสุราษฎร์ธานีสามารถจาํแนกได้

เป็นสองประเภท คือ เครือข่ายววิฒันาการซ่ึงเป็นเครือข่ายท่ีเกิดข้ึนเพราะไดรั้บการจุดประกายความ 

คิด ตลอดจนไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากสถาบนัการศึกษาและองคก์รพฒันาเอกชน โดยเนน้

ประเด็นกิจกรรมไปท่ีการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

 องคป์ระกอบของเครือข่ายชุมชนในประเด็นของสมาชิก พบวา่ไดม้าซ่ึงสมาชิกของ

เครือข่ายนั้น มีจุดเร่ิมตน้จากการท่ีสมาชิกมีมูลเหตุในการรวมตวัเป็นกลุ่มกอ้น เพราะปะสบปัญหา

คลา้ยๆ กนัและไมส่ามารถแกปั้ญหานั้นใหส้าํเร็จไดโ้ดยลาํพงั ลกัษณะของสมาชิกเครือข่ายจดัตั้ง 

จะมีความชดัเจนตามกรอบนโยบายหรือแนวทางในการดาํเนินงานของรัฐซ่ึงเป็นฝ่ายจดัตั้งหรือ

สนบัสนุนหลกั ในขณะท่ีสมาชิกเครือข่ายววิฒันาการมีความหลากหลายกวา่ ในส่วนของผูน้าํ 

กรรมการ หรือผูป้ระสานงานของเครือข่ายจดัตั้งท่ีเป็นไปโดยตาํแหน่ง ทาํงานตามระบบ แต่หาก

เป็นเครือข่ายวิวฒันาการบุคคลกลุ่มน้ีจะเป็นผูน้าํโดยธรรมชาติ มกัมีคุณสมบติัพิเศษโดยเฉพาะ

ความเป็นผูมี้คุณธรรม ซ่ือสัตย ์ และเสียสละ สาํหรับจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องการเป็น

เครือข่ายทั้งเครือข่ายจดัตั้งและเครือข่ายวิวฒันาการจะเหมือนกนัคือ การรวมกนัเพื่อให้เกิดพลงัหรือ

ศกัยภาพในการขบัเคล่ือนการทาํงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ และองคป์ระกอบสุดทา้ยของเครือข่าย 

คือ การทาํกิจกรรมนั้น เครือข่ายจดัตั้งจะดาํเนินกิจกรรมไปตามระบบท่ีหน่วยงานภาครัฐกาํหนด

อยา่งกวา้งๆ เอาไวแ้ลว้ ส่วนเครือข่ายววิฒันาการจะมีกิจกรรมท่ียดืหยุน่และหลากหลายกวา่ 

 บทบาทและการทาํงานของเครือข่ายชุมชนในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เป็นการทาํงานท่ีเช่ือม

ประสานจากจุดเล็กขยายไปสู่หน่วยใหญ่ทั้งดา้นพื้นท่ีและกิจกรรม มีการส่ือสารท่ีเล่ือนไหล

ต่อเน่ืองและมรการทาํงานท่ีเป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้หลากหลายวธีิ 

  ผลของการมีเครือข่ายชุมชนในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี คือ ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ทาํ

ใหส้ามารถเพิ่มโอกาสในการแกไ้ขปัญหา เกิดการจดัการทรัพยากรในชุมชนเกิดการพึ่งพาตนเอง

และเกิดพลงั 

 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้างเครือข่าย ไดแ้ก่ ปัจจยัภายในและภายนอก คือ ปัจจยั

ภายในสมาชิกมีความสนใจร่วมกนั มีสัมพนัธภาพท่ีดี และมีความเท่าเทียมกนัในการทาํงานและมี

ผูน้าํตามธรรมชาติท่ีดี ส่วนปัจจยัภายนอกคือ การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง

ดา้นองคค์วามรู้และงบประมาณ ตลอดจนการมีสถานการณ์เอ้ืออาํนวยต่อการทาํงาน 
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 สมบูรณ์ แขค้าํ : 2550 (บทคดัยอ่) ไดท้าํการศึกษาวจิยัเร่ือง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกบั

การส่งเสริมอาชีพชุมชน: ศึกษาเฉพาะกรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะอาดสมบูรณ์ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัร้อยเอด็ รายงานการศึกษาอิสระปริญญารัฐประสานศาสตร์มหาบณัฑิต โดยมีวตัถุประสงค์

เพื่อ 1) ศึกษาบริบทขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล สะอาดสมบูรณ์ อาํเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 2) 

ศึกษาหลกัการส่งเสริมอาชีพชุมชนท่ีกฎหมายใหอ้าํนาจแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ 3) 

ศึกษาสภาพปัญหา วเิคราะห์ปัญหา และแนวทางการแกไ้ขปัญหา พบวา่  

 ประชาชนส่วนมากยงัมีความเช่ือตามหลกัพุทธศาสนา และเช่ือในส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ มี

ปฏิสัมพนัธ์และช่วยเหลือเก้ือกลูกนัในครอบครัวและเครือญาติตลอดจนชุมชนดว้ย ประกอบอาชีพ

ทาํนาขา้ว อาชีพรองคือ การทาํไร่ยาสูบมีกลุ่มอาชีพชุมชนรวม 26 กลุ่ม มีโครงการส่งเสริมอาชีพ

รวม 5 โครงการ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะอาดสมบูรณ์ ไดด้าํเนินการส่งเสริมอาชีพชุมชนโดยปฏิบติั

ตามระเบียบกฎหมายท่ีใหอ้าํนาจไว ้โดยจดัทาํเป็นแผนยทุธศาสตร์ พ.ศ. 2548 – 2552 คือ 1) จดัใหมี้

การฝึกอบรมอาชีพใหก้ลุ่มอาชีพต่างๆ โดยจดัวทิยากรท่ีมีความรู้ประสบการณ์มาให้ความรู้ในการ

ดาํเนินการทั้งการผลิต การจาํหน่าย การแปรรูปผลิตภณัฑ ์ การบริหารจดัการ เป็นตน้ 2) จดั

งบประมาณใหแ้ก่กลุ่มอาชีพเป็นทุนในการดาํเนินการทั้งการใหย้มืและการใหเ้ปล่า 3) จดัตั้งเป็น

กลองทุนแกไ้ขปัญหาความยากจน โดยจดัสรรงบประมาณเพือ่ใหป้ระชาชนรายครัวเรือนไดย้มืไป

ประกอบอาชีพตามท่ีตนถนดั 4) สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิต เช่น ฟืมทอผา้ เป็นตน้ 

 ปัญหาและแนวทางแกว้ไขปัญหา พบวา่ กลุ่มอาชีพชุมชนมีปัญหายงัรวมตวัไม่เขม้แข็ง ทาํ

กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง ผูน้าํกลุ่มขาดภาวะผูน้าํ สมาชิกกลุ่มขาดการมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม 

ขาดทกัษะในการบริหารกลุ่ม ขาดตลาดรองรับผลิตแลว้ไม่มีท่ีขาย แนวทางในการพฒันากลุ่มอาชีพ

จดัการฝึกอบรมเพิ่มทกัษะดา้นต่างๆ สร้างผูน้าํกลุ่มอาชีพใหเ้ขม้แขง็เป็นผูน้าํอาชีพกา้วหนา้ 

ปรับเปล่ียนแนวคิดเป็นการผลิตเพื่อใหใ้นครัวเรือนเพื่อลดรายจ่ายและเพื่อแกไ้ขปัญหาดา้น

การตลาด ตลอดจนตอ้งสร้างเครือข่ายทั้งระบบ 

 

 นิตย ์จนัทว ี: 2554 (บทคดัยอ่) ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัความสาํเร็จของกลุ่มเกษตรกรในจงัหวดั

สุราษฎร์ธานี วทิยานิพนธ์ เกษตรศาสตร์มหาบณัฑิต(ส่งเสริมการเกษตร) เน่ืองจากการดาํเนินงาน

กลุ่มเกษตรกรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานียงัดาํเนินงานไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร จึงศึกษาวจิยัโดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกกลุ่มเกษตรกร 2) การ

ดาํเนินงานของกลุ่มเกษตรกร 3) ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัความสาํเร็จของการดาํเนินงานกลุ่มเกษตรกร 4) 

ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะของสมาชิกกลุ่มเกษตรกรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
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 กลุ่มเกษตรกรตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ยกลุ่มระดบัดี 6 กลุ่ม กลุ่มระดบัปาน

กลาง 6 กลุ่ม และกลุ่มตอ้งปรับปรุง 6 กลุ่ม รวมสมาชิกตวัอยา่ง 284 คน เคร่ืองมือท่ีเก็บขอ้มูลเป็น

แบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การวเิคราะห์ความแปรปรวนและวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ ไคสแควร์(Chi-Square Test) โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป SPSS for window 

 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัจจยัดา้นสมาชิกกลุ่มเกษตรกรท่ีเก่ียวกบัอาชีพหลกั ขนาดพื้นท่ีถือ

ครอง รายไดเ้ฉล่ีย แหล่งสินเช่ือจากสหกรณ์การเกษตร หน้ีสิน ระยะเวลาเป็นสมาชิก การมีส่วน

ร่วมในกลุ่ม ความคาดหวงัต่อกลุ่ม ความพงึพอใจดา้นสมาชิก ความพึงพอใจดา้นบริหารจดัการและ

ความพึงพอใจดา้นสาธารณะประโยชน์ มีความสัมพนัธ์กบัความสาํเร็จของกลุ่มเกษตรกรอยา่งมี

นยัสาํคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 ส่วนปัจจยัเก่ียวกบัแหล่งสินเช่ือจากกองทุนหมู่บา้น ออมทรัพย ์ เครือญาติ 

จาํนวนแรงงานในครัวเรือนและความพึงพอใจดา้นรับบริการจากรัฐ มีความสัมพนัธ์กบัความสาํเร็จ

ของกลุ่มเกษตรกรอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 2) ปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการแลกเปล่ียนขอ้มูล

ข่าวสาร การสนบัสนุนจากองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน การสนบัสนุนจากองคก์รธุรกิจเอกชนและการ

สนบัสนุนจากองคก์รพฒันาเอกชน มีความสัมพนัธ์กบัความสาํเร็จของกลุ่มเกษตรกรอยา่งมี

นยัสาํคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 สาํหรับการสนบัสนุนจากองคก์รภาครัฐ มีความสัมพนัธ์กบัความสาํเร็จ

ของกลุ่มเกษตรกรอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.05 



บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจิัย 

 

ประเภทของการวจัิย 

 การศึกษารูปแบบการบริหารจดัการกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีอยูภ่ายใตก้ารสนบัสนุนและ

ส่งเสริมจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดันครศรีธรรมราช ในคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ

นาํการวจิยัเชิงปริมาณ โดยใชเ้ทคนิคการวิจยัหลายรูปแบบดงัน้ี 

1. แบบสังเกตทัว่ไป กบัการใชข้อ้มูลทุติยภูมิ เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่ม

อาชีพ 

2. การสัมภาษณ์ผูใ้หข้่าวสาํคญั เพื่อรวบรวมขอ้มูลตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวท้ั้งใน

ส่วนของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ประธานกลุ่ม/หวัหนา้กลุ่ม/สมาชิก กลุ่มอาชีพ

เกษตรกร ตามโครงสร้างของแบบสมัภาษณ์ท่ีสร้างข้ึน 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มอาชีพตอ้งเป็นกลุ่มท่ีไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ทุกกลุ่มท่ีมีการดาํเนินการอยูใ่นพื้นท่ี 23 อาํเภอ 155 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 

เคร่ืองมือวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงดดัแปลง

มากจากเร่ือง ความเช่ือทางศาสนาของ รองศาสตราจารย ์ ดร.งามพิศ สตัยส์งวน ในเอกสารรวม

บทความทางวชิาการและวจิยั ประกอบการบรรยายวชิาขอบเขตและวธีิการศึกษา ในโครงการ

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตทางสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  โดยแบ่งออกเป็น 2 ชุดดว้ยกนัคือ 

 

 ชุดที ่1 แบบสัมภาษณ์องคก์ารบริหารส่วนตาํบล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

  ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้่าวสาํคญั และขอ้มูลทัว่ไปขององคก์ารบริหาร

ส่วนทอ้งถ่ิน 

  ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรในปัจจุบนั (ปี 

พ.ศ. 2553) 
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  ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลดา้นลกัษณะและรูปแบบการส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ

เกษตรกรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

   
 

 ชุดที ่2  แบบสัมภาษณ์กลุ่มอาชีพเกษตรกร แบ่งเป็น 5 ส่วน ไดแ้ก่ 

  ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  ส่วนท่ี 2 ขอ้มลูดา้นรูปแบบการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลดา้นตน้ทุนการจดัหาปัจจยัการผลิต 

  ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลดา้นการจดัจาํหน่าย 

  ส่วนท่ี 5 ขอ้มลูดา้นความตอ้งการอ่ืนๆ  
 

 

 เทคนิควจัิย 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพนาํการวิจยัเชิงปริมาณ คณะผูว้จิยัไดใ้ชเ้ทคนิคการ

วจิยัแบบสังเกต และการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง อยา่งเป็นทางการและไม่

เป็นทางการ และใชเ้ทคนิค สโนวบ์อล ในการเขา้พื้นท่ี เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลครอบคลุ่มตามวตัถุประสงค์

ท่ีไดต้ั้งไว ้รวมถึงการเก็บขอ้มูลทุติยภูมิจากเอกสารและทางอินเตอร์เน็ต 

 
 

 พืน้ทีว่จัิย 

 การวจิยัคร้ังน้ีคณะผูว้จิยัไดก้าํหนดสนามวจิยั เป็นองคก์ารบริหารส่วนตาํบลและกลุ่มอาชีพ

ท่ีไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดันครศรีธรรมราช 

(ยกเวน้หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และเทศบาลตาํบล) 

 
 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษา คณะผูว้จิยัใชก้ารสรุปผลจากการสังเกต สัมภาษณ์ 

และการประชุมกลุ่ม ประกอบตารางเพื่ออธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการวเิคราะห์

ความเช่ือมโยงดา้นการใชท้รัพยากรการผลิตและการตลาด 

   



บทที ่4 

การสัมภาษณ์ผู้ให้ข่าว 

  การศึกษารูปแบบการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพเกษตรกร ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในจงัหวดันครศรีธรรมราช ประจาํปีพทุธศกัราช 2553  จาก

การสัมภาษณ์บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล และ สมาชิกกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการ

สนบัสนุนและส่งเสริมจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซ่ึงจาํแนกรายอาํเภอดงัน้ี 

 

1. อาํเภอเมือง ประกอบดว้ย  11 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

1.1. องค์การบริหารส่วนตําบลกาํแพงเซา 

 ผู้ให้ข่าว   คุณพรรัตน์  รักษาสัตย ์

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน  

 อายุการทาํงาน  3  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  13 กรกฎาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลกาํแพงเซา ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 กาํแพงเซาชุมชนน่าอยู ่  คนมีความรู้ เชิดชูคุณธรรม  เป็นเลิศเร่ืองการบริหาร สุ่มาตรฐาน

สังคม “กินดีอยูดี่” 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํแพงเซา ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี จาํนวน 1 

กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มเล้ียงหนอนนก 
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รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํแพงเซาใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้นงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบอุดหนุดหนุน 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํแพงเซาเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลกาํแพงเซา 

กลุ่มเลีย้งหนอนนก 

ผู้ให้ข่าว   คุณสมพงค ์ วรรณพนัธ์ (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 84/2 หมู่ท่ี 4 ตาํบลกาํแพงเซา อาํเภอเมือง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80000 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-788-803-94 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  13  กรกฎาคม  2553 
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ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มเล้ียงหนอนนก เกิดจากการคนในพื้นท่ีมีผูท่ี้ชอบเล้ียงนกกรงหวัจุก ท่ีตอ้งไปหาซ้ือ

หนอนมาใหน้กกิน จึงเป็นท่ีมาของการดาํเนินการจดัตั้งกลุ่มเล้ียงหนอนนกเพื่อจาํหน่าย และเป็น

การใชเ้วลาวา่งจากอาชีพหลกัในการเพิ่มรายได ้

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  การรวมกลุ่มเล้ียงหนอนนก มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน โดยแบ่งเป็น ประธาน 

รองประธาน และคณะกรรมการ แต่รูปแบบการบริหารจดัการจริงยงัคงยดึหลกัผูน้าํตามธรรมชาติ 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มเล้ียงหนอนนก มีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ

จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํแพงเซา เป็นเงิน 60,000  

  รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ   -ไม่มี- 

  การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตของกลุ่ม สมาชิกดาํเนินการผลิตร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม โดยดาํเนินการ

เล้ียงตวัอ่อนของหนอนใหเ้จริญเติบโตเพื่อจาํหน่าย 

การบริหารการตลาด 

   ในพื้นท่ีมีการเล้ียงนกกรงหวัจุกเป็นจาํนวนมาก ทาํใหไ้ม่มีปัญหาเร่ืองตลาด เพราะผูเ้ล้ียง 

หรือพ่อคา้มาติดต่อซ้ือโดยตรง และไปขายเองยงัสถานท่ีแข่งนกสนามต่างๆ สามารถจาํหน่ายได้

ตลอดปี 
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  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต มาดาํเนินการผลิตร่วมกนั  โดยปัจจยัการ

ผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตรารางท่ี 2 

 ตารางที ่2   แสดงรายละเอียดปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตของกลุ่มหนอนนก 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-ตวัอ่อนหนอน 

-รําขา้วสาลี 

-ผกัและผลไม ้(มนัแกว แตงกวา่ ฝักทอง) 

-สั่งจากหลายท่ีทั้งในจงัหวดัและต่างจงัหวดั 

ท่ีเด่ียวกนักบัตวัหนอน 

ตลาดในพื้นท่ี 

  

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 กลุ่มจะไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลตน้ทุนการจาํหน่าย เน่ืองจากลูกคา้มาซ้ือถึงท่ีทาํการกลุ่มทั้ง

ปลีกและส่ง ซ่ึงลูกคา้จะนาํภาชนะมาใส่เอง เพื่อป้องกนัหนอนตายระหวา่งการขนส่ง ส่วนการ

ออกไปจาํหน่ายยงัสนามแข่งนกต่างๆ เป็นการนาํนกไปร่วมแข่งดว้ย การนาํหนอนนกไปจาํหน่าย 

เป็นการเพิ่มช่องทางการจาํหน่าย และเป็นการประชาสมัพนัธ์ใหส้มาชิกผูเ้ล้ียงนกไดท้ราบดว้ย 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่มเล้ียงหนอนนกในปัจจุบนั ยงัถือไดว้า่ประสบความสาํเร็จในระดบั

หน่ึง เน่ืองจากอตัราการตายของหนอนในฟาร์มลดลง และเป็นการสร้างรายไดเ้สริมให้กบัสมาชิก 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มยงัมีความตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติมในส่วนของโรงเรือนสาํหรับเล้ียงหนอน 
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สรุป 

 กลุ่มเล้ียงหนอนนก มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการ

เพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 

 

  1.2.องค์การบริหารส่วนตําบลท่าซัก 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสุชาติ  อกัษรนาํ   

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  16 กรกฎาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าซัก ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ภายในปีพุทธศกัราช 2555 ประชาชนจะมีความเป็นอยูท่ี่ดี มีสุขภาพอนามยัดีถว้นหนา้ 

เยาวชนไดรั้บการดูแลดา้นการศึกษา ดา้นสาธารณูปโภคกา้วหนา้กวา้งไกล 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าซกั ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี

อยา่งต่อเน่ือง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 

จาํนวน 1 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มปลาดุกร้า 

  แบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าซกัใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี

อยา่งต่อเน่ืองในดา้น 
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ด้านวชิาการ   

-จดัโครงการฝึกอบรมความรู้ท่ีเก่ียวกบัการจดัทาํบญัชีและการตรวจสอบบญัชี  

-จดัโครงการอบรมการเล้ียงปลาดุกร่วมกบักรมประมง 

ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าซกัเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

กลุ่มอาชีพเกษตรกรทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลท่าซัก 

กลุ่มปลาดุกร้า 

ผู้ให้ข่าว   คุณบุญนาํ   กรองไชย (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 77  หมู่ท่ี 1  ตาํบลท่าซกั อาํเภอเมือง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80000 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-153-601-82  075-501-161 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  16 กรกฎาคม 2553 
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ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มปลาดุกร้า เกิดจากการรวมตวัของเกษตรกรเพื่อดาํเนินงานตามแนวพระราชดาํริของ

องคพ์ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เพื่อเพิ่มมูลค่าใหก้บัผลผลิตในพื้นท่ี ซ่ึงมีการเล้ียงปลาดุกกนัมาก

แต่ราคาไม่ค่อยดี โดยดาํเนินการแปรรูปดว้ยภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นผลิตภณัฑป์ลาดุกร้า  และปลา

ดุกร้าแดดเดียว 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  การรวมกลุ่มปลาดุกร้า มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานกลุ่มท่ีชดัเจน โดยแบ่ง

ออกเป็น ฝ่ายการตลาด ฝ่ายการจดัการ ฝ่ายผลิต และฝ่ายตรวจสอบสินคา้ แต่การดาํเนินงานจริงคง

ยดึหลกัผูน้าํตามธรรมชาติ 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มปลาดุกร้ามีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 ด้านวชิาการ  

   - เขา้รับการอบรมเร่ือง กระบวนการผลิตและการบริหารจดัการ โดยสาํนกังาน

ส่งเสริมการเกษตร ประจาํจงัหวดั 

   - เขา้รับการอบรมความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํบญัชี  และการตรวจสอบบญัชีโดย 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

   -  เขา้รับการอบรมเร่ืองการเล้ียงปลาดุกจดัโดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลร่วมกบั

สาํนกังานประมงจงัหวดั  
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 ด้านทุน  

- ไดรั้บการสนบัสนุนจากสาํนกังานประมงจงัหวดันครศรีธรรมราช 

- ไดรั้บการสนบัสนุนจากสาํนกังานส่งเสริมอุตสาหกรรมจงัหวดันครศรีธรรมราช 

   - สาํนกังานส่งเสริมการเกษตรจงัหวดันครศรีธรรมราชสนบัสนุนงบประมาณเพื่อ

จดัสร้างโรงเรือน วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิต 

 ด้านการตลาด  

   -ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นขอ้มูล และส่งเสริมใหไ้ปออกร้านเพื่อจาํหน่ายสินคา้

ในงานกิจกรรมต่างๆ  

-การโฆษณาประชาสัมพนัธ์ฝ่ายเวบ็ไซต ์

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ 

   - รางวลัผลิตภณัฑสิ์นคา้หน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ระดบั 4 ดาวในปีพุทธศกัราช 

2549     

- รางวลัสินคา้แปรรูปอาหารสัตวน์ํ้าดีเด่น จากกรมประมง 

การบริหารการผลติ 

กิจกรรมการผลิตทุกชนิด สมาชิกจะดาํเนินการผลิตร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม โดยแบ่ง

ผลิตภณัฑอ์อกเป็น 2 ประเภท คือ ปลาดุกร้า กบัปลาดุกร้าแดดเดียว  

การบริหารการตลาด 

กลุ่มมีการจดัจาํหน่าย ผลิตภณัฑใ์นราคาเดียว ทั้งขายปลีกและขายส่ง และไดไ้ปออกร้าน

ในงานผลิตภณัฑห์น่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์ ท่ีจดัข้ึนท่ีเมืองทองธานีทุกปี รวมไปถึงการจดังานต่างๆ 

ในจงัหวดั 
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  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต มาดาํเนินการผลิตร่วมกนัท่ีกลุ่ม  โดย

ปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 3 

 ตารางที ่3  แสดงรายละเอียดปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตของกลุ่มปลาดุกร้า 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-ปลาดุก 

-เกลือป่น 

-นํ้าตาลทราย 

-ตลาดในพื้นท่ี 

-ตลาดในพื้นท่ี 

-ตลาดในพื้นท่ี 

    

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มมีตน้ทุนการจดัจาํหน่ายในส่วนของค่าบรรจุภณัฑ ์กิโลกรัมละ 5 บาท (กระดาษ + 

ถุงบรรจุ และตราผลิตภณัฑ)์  

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่มถือไดว้า่ประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวคื้อ การเพิ่ม

มูลค่าของผลิตภณัฑท่ี์ผลิตข้ึนไดใ้นทอ้งถ่ิน และช่วยสร้างรายไดเ้พิ่มใหก้บัชุมชน 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มยงัมีความตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติมในส่วนของ โรงตากปลา ซ่ึงมีจาํนวนจาํกดั 

ทาํใหป้ริมาณการผลิต ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึน 
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สรุป 

 กลุ่มปลาดุกร้า มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการ

สร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัผลผลิตและเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน 

 

 1.3.องค์การบริหารส่วนตําบลนาเคียน 

 ผู้ให้ข่าว   คุณนาตยา  มานพพนัธ์ุ 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  3  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  21 กรกฎาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาเคียน ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 คุณภาพชีวติดี มีคุณธรรม สืบสานประเพณีวฒันธรรม สาธารณูปโภคพร้อม ส่ิงแวดลอ้มน่า

อยู ่ประชาคมมีส่วนร่วม 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาเคียน ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี จาํนวน 

1 กลุ่ม  ไดแ้ก่กลุ่มจกัสานยา่นลิเภา 

  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาเคียนใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 
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  ด้านวชิาการ  โดยการจดัโครงการฝึกอบรม และใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบ

อาชีพ 

ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน  

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาเคียนเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

  

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลนาเคียน 

กลุ่มจักสานย่านลเิภา 

ผู้ให้ข่าว   คุณบุญนุช  ชูสุวรรณ (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 144  หมู่ท่ี 7 ตาํบลนาเคียน อาํเภอเมือง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80000 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-628-341-27 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  21 กรกฎาคม  2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มจกัสานยา่นลิเภา เกิดจากการรวมตวัของเกษตรกรท่ีมีอาชีพทางการเกษตร และมีการ

ดาํเนินกิจกรรมในกลุ่มอนัประกอบดว้ยกระเป๋า และของใชต่้างๆ  
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  รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  การรวมกลุ่มจกัสานยา่นลิเภา เป็นการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพื่อสร้างอาชีพสร้างรายได ้ มี

การจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานท่ีชดัเจน ไดแ้ก่ฝ่ายผลิต ฝ่ายตลาด ฝ่ายจดัหาวตัถุดิบ แต่

รูปแบบการดาํเนินงานจริงยงัคงยดึหลกัผูน้าํตามธรรมชาติ 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มจกัสานยา่นลิเภามีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

  ด้านวชิาการ  ไดรั้บการอบรมทางวชิาการ ในการผลิตและการจกัสานยา่นลิเภาจาก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลร่วมกบัสาํนกังานส่งเสริมอุตสาหกรรมจงัหวดั 

  ด้านทุน ไดรั้บการสนบัสนุนเงินทุนในการดาํเนินงานจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนา

เคียน เป็นเงิน 20,000 บาท 

  ด้านการตลาด ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นขอ้มูล และส่งเสริมใหไ้ปออกร้านเพื่อจาํหน่าย

สินคา้ในงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนทั้งในนามของอาํเภอและจงัหวดั และท่ีเมืองทองธานี ศนูยก์าร

ประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ   -ไม่มี- 

การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตทุกชนิดสมาชิกต่างคนต่างแยกกนัไปดาํเนินการผลิต โดยใชเ้วลาวา่ง และ

นาํผลผลิตท่ีไดม้ารวมกนัจาํหน่าย ณ ท่ีทาํการกลุ่ม  ในกรณีท่ีมีคาํสั่งซ้ือ จะมีการมอบหมายงาน

ใหก้บัสมาชิกในกลุ่ม สาํหรับกรณีท่ียงัไม่มีคาํสั่งซ้ือสมาชิกแต่ละคนจะดาํเนินการจกัสานตามท่ี

ตนเองถนดั 
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การบริหารการตลาด 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัการขายใน 2 รูปแบบดว้ยกนัคือ 

-ขายปลีก เป็นการดาํเนินการขาย ณ ท่ีทาํการกลุ่มและการไปออกร้านในงานต่างๆ  

-ขายส่ง ตามคาํสั่งซ้ือของลูกคา้ 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  การดาํเนินการผลิตกลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต และ  โดยปัจจยัการ

ผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4 

    ตารางที ่4  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตของกลุ่มเคร่ืองจกัสาน 

   ยา่นลิเภา 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

ยา่นลิเภา 

กาว 

แลคเกอร์ 

ซ้ือจากตาํบลท่าเรือ และจากจงัหวดัสงขลา 

จากตลาดในอาํเภอเมือง 

จากตลาดในอาํเภอเมือง 

   

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย ทั้งในลกัษณะของการขาย

ปลีกและขายส่ง ยกเวน้ค่าบรรจุภณัฑ์เฉล่ียคร้ังละ 3,000 บาท 

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่มถือวา่ประสบความสาํเร็จแลว้ 
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 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มมีตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในดา้นตลาด และเงินทุนท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน 

สรุป 

 กลุ่มจกัสานยา่นลิเภา มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่

การดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือ

การสร้างอาชีพเสริมและเพิ่มรายได ้

 

 1.4.องค์การบริหารส่วนตําบลมะม่วงสองต้น 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสุปราณี  ขวญัตาล 

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  28 กรกฎาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลมะม่วงสองต้น  ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ชุมชนน่าอยู ่ มุ่งสู่คุณธรรม  นาํการศึกษา  พฒันาดา้นอาชีพ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะม่วงสองตน้ ไดใ้หก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงาน

มาอยา่งต่อเน่ือง ในช่วงปี พทุธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี จาํนวน 1 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มแคบหมู   
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  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะม่วงสองตน้ ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ

เกษตรกรในพื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 

การตลาด  โดยการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบ็ไซต ์

ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงานในการจดัซ้ือปัจจยั

การผลิต 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะม่วงสองตน้ เป็นองคก์รท่ีมีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่

มีการกาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลมะม่วงสองต้น 

กลุ่มแคบหมู 

ผู้ให้ข่าว   คุณประกอบ  เหล็กเพชร(ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 24/7  หมู่ท่ี  6 ตาํบลมะม่วงสองตน้ อาํเภอเมือง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80000 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-728-122-02 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  28 กรกฎาคม 2553 



 34 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มแคบหมู เป็นการรวมตวักนัของสมาชิกเพื่อหารายไดเ้สริมจากการประกอบอาชีพหลกั 

โดยการผลิตแคบหมูจากหนงัหมูสด  

 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  การรวมกลุ่มแคบหมู เป็นการรวมกลุ่มของเกษตรกรเพื่อสร้างรายไดเ้สริมจากการประกอบ

อาชีพหลกั  มีการดาํเนินการภายในกลุ่มโดยแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานท่ีชดัเจน ประกอบดว้ย 

ประธาน รองประธาน ฝ่ายผลิต ฝ่ายตลาด แต่การดาํเนินงานจริงยงัคงใชรู้ปการบริหารจดัการแบบ

ของผูน้าํตามธรรมชาติ  

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มแคบหมูมีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ ไดจ้ดัโครงการอบรมทางวชิาการ ดา้นการตลาด ร่วมกบัสาํนกังานพฒันา

ชุมชน จงัหวดันครศรีธรรมราช  

 ด้านทุน  ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะม่วงสองตน้เป็น

เงิน 30,000 บาท 

  ด้านการตลาด ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นการโฆษณาประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบ็ไซตข์อง

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  

  รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ   -ไม่มี- 
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การบริหารการผลติ 

กิจกรรมการผลิตสมาชิกจะดาํเนินการผลิตร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

การบริหารการตลาด 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัการขายส่ง ไปยงัตลาดต่างตาํบล ตามคาํสั่งซ้ือเพียงอยา่งเดียว  

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต มาดาํเนินการผลิตร่วมกนัท่ีกลุ่ม โดยปัจจยั

การผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 5  

ตารางที ่5 แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิต และท่ีมาของปัจจยัการผลิตของกลุ่มแคบหม ู

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-หนงัหมูสด 

-นํ้ามนั 

-แก็ส 

-ตลาดหวัอิฐ 

-ตลาดหวัอิฐ 

-ตลาดในหมู่บา้น 

 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มตน้ทุนในการจดัจาํหน่ายท่ีไม่แน่นอน ข้ึนอยูก่บัปริมาณการผลิต ซ่ึงส่วนใหญ่จะ

เป็นค่าถุงบรรจุ และค่าแรงในการบรรจุ เน่ืองจากสมาชิกในกลุ่มปัจจุบนัมีเพยีง 5 คน 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 กลุ่มแคบหมู ไดด้าํเนินงานเพื่อสร้างรายไดเ้สริมใหก้บัสมาชิกภายในกลุ่ม ซ่ึงปัจจุบนั

ประสบผลสาํเร็จประมาณ 80 เปอร์เซ็นต ์
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 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 การดาํเนินงานกลุ่มใหป้ระสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้หเ้ร็วข้ึนกลุ่มยงัมีความจาํเป็น

ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในดา้นอุปกรณ์การผลิต เพื่อใหส้ามารถเพิ่มปริมาณผลผลิตไดม้ากข้ึน 

สรุป 

 กลุ่มแคบหมู มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการ

เพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 

 

 1.5.องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี  

 ผู้ให้ข่าว   คุณณรงค ์ ช่วยกลู 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  14  กรกฎาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลไชยมนตรี ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 เป็นตาํบลท่ีมีการพฒันาทุกดา้น  บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไชยมนตรี ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 
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  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไชยมนตรี เป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 1.6.องค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ  

 ผู้ให้ข่าว   คุณวสันต ์ จิตแฉล่ม 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  19 กรกฎาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ประชากรในตาํบลท่าเรือมีคุณภาพชีวติท่ีดี ชุมชนมีความเขม้แขง็และสงบสุข 

สภาพแวดลอ้มน่าอยูอ่าศยั 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าเรือใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 

ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี จาํนวน 1 

กลุ่ม  ไดแ้ก่กลุ่มปุ๋ยหมกัชีวภาพบา้นหนองนํ้ามนต ์

  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าเรือใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี

ในดา้นงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน  
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สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าเรือเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลท่าเรือ 

กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพ 

ผู้ให้ข่าว   คุณจรูญศกัด์ิ  อมรประดิษฐ์ (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 152/4  หมู่ท่ี 12  ตาํบลท่าเรือ อาํเภอเมือง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80290 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-978-181-49 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  14 กรกฎาคม 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มดาํเนินการผลิตปุ๋ยชีวภาพ ภายใตว้ตัถุประสงคเ์พื่อ ประหยดัรายจ่ายโดยการลดการใช้

ปุ๋ยเคมี และเป็นอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได ้

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  
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การบริหารภายในกลุ่ม 

  กลุ่มปุ๋ยหมกัชีวภาพ มีการดาํเนินงานตามโครงสร้างท่ีชดัเจน แต่รูปแบบการดาํเนินงานจริง

คงพึงพาผูน้าํตามธรรมชาติ ในการตดัสินใจและดาํเนินการต่างๆ ภายในกลุ่ม 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มมีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ  การจดัทาํปุ๋ยหมกัชีวภาพ ซ่ึงจดัโดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 ด้านทุน ไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าเรือ เป็นเงิน 30,000 บาท 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ     -ไม่มี- 

การบริหารการผลติ 

กิจกรรมการผลิตสมาชิกจะดาํเนินการผลิตร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

 การบริหารการตลาด 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัจาํหน่าย ณ ท่ีทาํการกลุ่มในราคาเด่ียว  

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต มาดาํเนินการผลิตร่วมกนัท่ีกลุ่ม  โดย

ปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 6  

ตารางที ่6 แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตของกลุ่มปุ๋ยหมกัชีวภาพ 

ปัจจยัการผลิต จดัหามาจาก 

-กากนํ้าตาล 

-มูลไก่ 

อาํเภอท่าศาลา 

อาํเภอท่าศาลา 
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ตารางที ่6 (ต่อ) 

ปัจจยัการผลิต จดัหามาจาก 

-ขยุมะพร้าว 

-รําอ่อน 

อาํเภอท่าศาลา 

อาํเภอท่าศาลา 

   

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย เน่ืองจากผูซ้ื้อจะมาซ้ือ ณ ท่ีทาํ

การกลุ่มและดาํเนินการขนส่งเอง 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่มยงัไม่ประสบผลสาํเร็จ 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มยงัตอ้งการรับการสนบัสนุนดา้นเงินทุน และโรงเรือนท่ีใชส้าํหรับการผสมปุ๋ย 

สรุป 

 กลุ่มปุ๋ยหมกัชีวภาพ มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการ

ลดตน้ทุนในการผลิตและเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 
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1.7.องค์การบริหารส่วนตําบลนาทราย  

 ผู้ให้ข่าว   คุณปริเชษฐ ์เทพบุญศรี 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  22 กรกฎาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาทราย ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 นาํไหล ไฟสวา่ง ทางสะดวก ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมการศึกษา นาํพาสวสัดิการชุมชน 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาทราย ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

นาทราย ไม่มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

สรุป 

 ในช่วงปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาทราย เป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 1.8.องค์การบริหารส่วนตําบลปากพูน  

 ผู้ให้ข่าว   คุณอภิชาต  คงแสน 

 ตําแหน่ง  หวัหนา้สาํนกังานปลดั 

 อายุการทาํงาน  10  ปี 
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 สัมภาษณ์วนัที ่  23 กรกฎาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลปากพูน ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 พลเมืองมีความรู้  อยูอ่ยา่งไม่ยากจน  สุขภาพคนแขง็แรง 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากพนู ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี จาํนวน 1 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มแกะหนงัตะลุง 

  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากพนูใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 

ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากพนูเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลปากพูน 

กลุ่มแกะหนังตะลุง 

ผู้ให้ข่าว   คุณทว ีคงบุรี (ประธานกลุ่ม) 
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ทีต่ั้ง   เลขท่ี 73  หมู่ท่ี 5 ตาํบลปากพนู อาํเภอเมือง  

     จงัหวดันครศรีธรรมราช   80000 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-659-544-98 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  22 กรกฎาคม 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มแกะหนงัตะลุง เกิดจากความตอ้งการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมและอนุรักษศิ์ลปะในการ

แกะหนงัตะลุงไวใ้หค้งอยู ่ โดยดาํเนินการแกะรูปหนงัตะลุงในหลากหลายรูปแบบ ทั้งท่ีใชเ้ป็นของ

ท่ีระลึก ของท่ีใชป้ระดบัตกแต่ง และภาพเหมือน 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  กลุ่มแกะหนงัตะลุงจดัตั้งข้ึนภายใตแ้นวคิดเพื่ออนุรักษแ์ละถ่ายทอดศิลปะในการแกะหนงั

ตะลุงใหค้งอยู ่  และเพื่อจดัหาทุนไวสื้บสานศิลปะน้ีไวต่้อไป โดยกลุ่มมีการจดัแบ่งโครงสร้างการ

ดาํเนินงานท่ีชดัเจน ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน เหรัญญิก และฝ่ายการตลาด แต่รูปแบบ

การดาํเนินงานจริงเป็นรูปแบบของผูน้าํตามธรรมชาติ 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มแกะหนงัตะลุงมีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ  ไดรั้บการอบรมเร่ืองการบริหารการผลิตและการตลาดจากพฒันาชุมชน

จงัหวดั 
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 ด้านทุน 

- จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากพนู เป็นเงิน 50,000 บาท  

   -จากสาํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดันครศรีธรรมราช 

ด้านการตลาด 

  - ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นการประสานงานกลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ีใหค้วามสนใจเขา้

มาศึกษาดูงาน ซ่ึงผูท่ี้เขา้มาดูงานจะมีการซ้ือหาผลผลิตดว้ย 

   -ไดรั้บการประสานงานขอ้มูลข่าวสารใหไ้ปออกร้านในงานต่างๆ  

   -การโฆษณาประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบ็ไซตข์ององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ 

  กลุ่มไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นผลิตภณัฑห์น่ึงผลิตภณัฑห์น่ึงตาํบล ระดบั 5 ดาว ในปี 

พุทธศกัราช 2546 

การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตทุกชนิดของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะแยกกดัดาํเนินการผลิต ตามความ

ถนดัและการจดัสรรจากกลุ่ม 

การบริหารการตลาด 

  กลุ่มมีการจดัจาํหน่ายผลผลิตอยู ่2 รูปแบบดว้ยกนัคือ 

  -ขายปลีก  จะดาํเนินการจดัการขาย ณ ท่ีทาํการกลุ่ม และสถานท่ีออกร้านต่างๆ 

  -ขายส่ง ตามคาํสั่งซ้ือ  
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การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

การดาํเนินการผลิตกลุ่มจะดาํเนินการจดัหาปัจจยัการผลิตมาใหส้มาชิกเพื่อดาํเนินการผลิต  

โดยปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 7 

 ตารางที ่ 7  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตของกลุ่มแกะ

หนงัตะลุง 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-หนงัววั 

 

-สี 

จดัซ้ือจากแหล่งต่างๆ ทั้งในพื้นท่ีและนอก

พื้นท่ีตาํบลปากพนู 

จากตลาดในอาํเภอเมือง 

  

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย ปลีกส่วนการขายส่งจะ

ค่าใชจ่้ายในการขนส่งอยูก่บัผูซ้ื้อ 

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 กลุ่มประสบความสาํเร็จแลว้ ทั้งในดา้นของการส่งเสริมและอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมการ

แกะหนงัตะลุง 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 ในส่วนของการดาํเนินงานกลุ่มนั้น ไม่ตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติมแลว้ แต่ในส่วน

ของการส่งเสริมและอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมนั้น อยากให้สถานศึกษาต่างๆ หรือชุมชนต่างๆ จดัส่ง

เยาวชนท่ีมีความรักและสนใจในเร่ืองการแกะหนงั มาเรียนรู้ศิลปะแขนงน้ีใหม้ากข้ึน 
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สรุป 

 กลุ่มแกะหนงัตะลุง มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการ

ส่งเสริมและอนุรักษศิ์ลปะการแกะหนงัตะลุงใหค้งอยูต่่อไป 

 

 1.9.องค์การบริหารส่วนตําบลท่างิว้  

 ผู้ให้ข่าว   คุณธีระ  ดว้งสิน 

 ตําแหน่ง  ปลดั อบต. 

 อายุการทาํงาน  6 ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  15 กรกฎาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่างิว้ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ท่าง้ิวการเกษตรกา้วหนา้  การศึกษาตอ้งกา้วไกล  นํ้าท่าตอ้งพอใช ้ชาวประชาร่วมใจพฒันา 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าง้ิว มีแนวคิดในการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อใหส้ามารถ

พึ่งพาตนเองได ้แบบเศรษฐกิจพอเพียง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าง้ิว

ไม่มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าง้ิวเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   
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1.10.องค์การบริหารส่วนตําบลท่าไร่ 

 ผู้ให้ข่าว   คุณพรรณิพา  มากสังข ์

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานธุรการ 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  17 กรกฎาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าไร่ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ส่งเสริมถ่ินเกษตรกรรม  งามลํ้าธรรมชาติ  กา้วนาํเศรษฐกิจชุมชน  สังคมมีความเข็มแขง็  

สร้างระบบบริหารจดัการท่ีดี พฒันาเมืองน่าอยูสู่่มาตรฐาน 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าไร่ ไม่มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าไร่เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 1.11.องค์การบริหารส่วนตําบลโพธ์ิเสด็จ 

 ผู้ให้ข่าว   คุณวฒุธิศกัด์ิ  ชยัพฒัน์วงศกร 

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 
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 สัมภาษณ์วนัที ่  27 กรกฎาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลโพธ์ิเสด็จ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ส่งเสริมการเรียนรู้ สู่การพฒันาสังคม  เพื่อชุมชนเขม้แขง็ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโพธ์ิเสด็จ ไม่มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโพธ์ิเสด็จ เป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

2.อาํเภอทุ่งสง  ประกอบดว้ย  11 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 2.1.องค์การบริหารส่วนตําบลกะปาง  

 ผู้ให้ข่าว   คุณพชัรี  จนัทร์วาสน์ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  5 ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  30 เมษายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลกะปาง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 เป็นผูน้าํในการพฒันาเศรษฐกิจ  สร้างสังคมการเรียนรู้  สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืทุกระดบั  ยดึ

หลกัธรรมาภิบาล 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะปาง ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พึ่งพาตนเอง ทาํแผนชีวติ ปลูกส่ิงทดแทน ปลูกในส่ิงท่ีกิน กิน

ในส่ิงท่ีปลูก โดยในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี จาํนวน  4  กลุ่ม  ไดแ้ก่ 

   -กลุ่มเล้ียงปลาดุก 1 

   - กลุ่มเล้ียงปลาดุก 2 

   - กลุ่มเล้ียงไก่พื้นบา้น 

   - กลุ่มปุ๋ยหมกั 

  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะปางใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในความช่วยเหลือดา้นวชิาการและการบริหารจดัการ 

สรุป 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะปางเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและ

ส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติั

สภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการกาํหนดรูปแบบหรือทิศ

ทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

  กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลกะปาง 

  กลุ่มเลีย้งปลา 1 

  ผู้ให้ข่าว   พนัตรีวนัชยั  มัน่สมบูรณ์ (ประธานกลุ่ม) 
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  ทีต่ั้ง   คลงัเวชภณัฑ ์ค่ายเทพสตรีศรีสุนทร ตาํบลกะปาง อาํเภอทุ่งสง  

     จงัหวดันครศรีธรรมราช   80110 

 หมายเลขโทรศัพท์  -ไม่มีขอ้มูล- 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            - ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 30 เมษายน 2553 

  ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มเล้ียงปลา เกิดจากความตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และเป็นอาหารใหก้บั

กาํลงัพลภายในค่าย และเพื่อหารายไดเ้สริม 

  รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  รูปแบบการบริหารจดัการภายในกลุ่ม เป็นเพียงการรวมตวักนัเพื่อรับการสนบัสนุน โดย

การดาํเนินการผลิตเฉพาะในพื้นท่ีค่ายทหาร 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มเล้ียงปลาไดรั้บการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

  ด้านวชิาการ ไดรั้บการอบรม เร่ืองการเล้ียงปลา ท่ีจดัโดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะปาง  

 ด้านทุน 

   -ใชทุ้นจากค่าอาหารของคลงัเวชภณัฑ ์

   -ไดรั้บเงินอุดหนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 6,000 บาท 
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  รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ      -ไม่มี- 

  การบริหารการผลติ 

  การเล้ียงปลา  กลุ่มจะดาํเนินการเล้ียงปลาในพื้นท่ีเขตทหาร โดยทาํการเล้ียงปลาดุก การ

เล้ียงปลาในแต่ละรุ่นจะใชเ้วลาประมาณ 4 เดือน 

   การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต มาดาํเนินการผลิตร่วมกนั โดยปัจจยัการ

ผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 8 

ตารางที ่8  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตของกลุ่มเล้ียงปลา 1 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-พนัธ์ุปลา 

-อาหารปลาในแต่ละช่วงวยั 

โครงการประมงจุฬาภรณ์ อ.ทุ่งใหญ่ 

หาซ้ือจากตลาด ในตวัอาํเภอกะปาง 

 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ไม่มีการบนัทึกรายการตุนทุนการจาํหน่าย  เน่ืองจากผลผลิตส่วนใหญ่จะขายใหใ้นพื้นท่ี

ค่ายทหารซ่ึงเป็นส่วนของบ่อเล้ียงอยูแ่ลว้ ส่วนการจบัปลา ก็ใชว้ธีิการเปิดนํ้าออกจากบ่อผา่น

อุปกรณ์ดกัจบั  

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 กลุ่มประสบความสาํเร็จในการดาํเนินการตามวตัถุประสงคแ์ลว้คือมี และมีปลาไวกิ้นไว้

ขายในค่าย 
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 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

  การดาํเนินงานกลุ่มยงัมีความจาํเป็นตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในดา้นของพนัธ์ุปลา  

สรุป 

 กลุ่มเล้ียงปลา ไม่มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่ม การดาํเนินการจริงยดึ

หลกัการบริหารจดัการแบบสั่งการ  

 

  กลุ่มเลีย้งปลา 2  

  ผู้ให้ข่าว   ประภาส  แกว้อุดม (ประธานกลุ่ม) 

  ทีต่ั้ง   เลขท่ี 26 หมู่ท่ี 7 ตาํบลกะปาง อาํเภอทุ่งสง  

     จงัหวดันครศรีธรรมราช   80110 

 หมายเลขโทรศัพท์  -ไม่มีขอ้มูล- 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค             -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2553 

  ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มเล้ียงปลา เกิดจากการรวมตวัของเกษตรกรท่ีมีอาชีพทางการเกษตร เพื่อหารายไดเ้สริม

โดยทาํการเล้ียงปลาโตเร็ว และเป็นท่ีตอ้งการของตลาด ไดแ้ก่ปลาดุก ปลาตะเพียน ปลานิล ปลา

หมอ 

  รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  
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 การบริหารภายในกลุ่ม 

  รูปแบบการบริหารจดัการภายในกลุ่ม เป็นเพียงการรวมตวักนัเพื่อรับการสนบัสนุน มีการ

กาํหนดโครงสร้างการดาํเนินงานท่ีชดัเจน แต่รูปแบบการบริหารจดัการและการดาํเนินการผลิต การ

จดัการขายสมาชิกแต่ละรายจะแยกกนัดาํเนินการผลิต  

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มเล้ียงปลาไดรั้บการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

  ด้านวชิาการ  ไดรั้บการอบรม เร่ืองการเล้ียงปลา ท่ีจดัโดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะปาง  

 ด้านทุน  ไดรั้บอนุมติัเงินกูด้อกเบ้ียตํ่าจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 100,000 บาท 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ   -ไม่มี- 

  การบริหารการผลติ 

  การเล้ียงปลา  สามาชิกกลุ่มแต่ละคนจะดาํเนินการแยกกนัดาํเนินการผลิต ในพื้นท่ีของ

ตนเอง ตามความถนดัของแต่ละคน ซ่ึงปัจจุบนัมีสมาชิกทั้งหมด 15 ราย ทาํการเล้ียงปลา 4 ชนิด

ดว้ยกนัคือ  ปลาดุก ปลาตะเพียร ปลานิล และปลาหมอ โดยการเล้ียงปลาในแต่ละรุ่นจะใชเ้วลา

ประมาณ 4 เดือน 

  การบริหารการตลาด 

  กลุ่มเล้ียงปลา มีการจดัจาํหน่ายผลผลิตในรูปแบบของการขายส่งเพียงอยา่งเดียว โดย

สมาชิกแต่ละรายจะมีผูม้าติดต่อรับซ้ือและดาํเนินการเอง สาํหรับปลาดุก จะมีกลุ่มแม่บา้นปลาดุกร้า

ในอาํเภออ่ืนมารับซ้ือเป็นเจา้ประจาํ 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  สมาชิกจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตเองโดยไม่ใชล้กัษณะกลุ่ม เน่ืองจากการ

เล้ียงปลาท่ีแตกต่างกนั และช่วงเวลาท่ีปล่อยปลาของสมาชิกแต่ละรายไม่เหมือนกนั     แต่การจดัหา 
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ปัจจยัการผลิตจะมาจากแหล่งเดียวกนัดงัรายละเอียดในตารางท่ี 9 

ตารางที ่9  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิต และท่ีมาของปัจจยัการผลิตของกลุ่มเล้ียงปลา2 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-พนัธ์ุปลา 

-อาหารปลาในแต่ละช่วงวยั 

โครงการประมงจุฬาภรณ์ อ.ทุ่งใหญ่ 

หาซ้ือจากตลาด ในตวัอาํเภอกะปาง 

 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 สมาชิกไม่มีการบนัทึกรายการตุนทุนการจาํหน่าย  เน่ืองจากจะมีพอ่คา้หรือตวัแทนมารับ

ซ้ือถึงบ่อ ส่วนการจบัปลา ก็ใชว้ธีิการเปิดนํ้าออกจากบ่อผา่นอุปกรณ์ดกัจบั ซ่ึงจะใชห้มุนเวยีนกนั

ในกลุ่ม  

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 กลุ่มมีความสาํเร็จแลว้คือมีรายไดเ้สริม และมีปลาไวกิ้นเอง 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

  การดาํเนินงานกลุ่มใหย้งัมีความจาํเป็นตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในดา้นของบ่อเล้ียง

เพิ่ม เน่ืองจากการขดุบ่อตอ้งใชต้น้ทุนสูง  

  สรุป 

 กลุ่มเล้ียงปลา มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มชดัเจน แต่การดาํเนินการ

จริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบอิสระ โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการลดตน้ทุนในการผลิต

และเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 
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  กลุ่มเลีย้งไก่พืน้บ้าน 

  ผู้ให้ข่าวสําคัญ  คุณชิตชยั  ชุ่มช่ืน (ประธานกลุ่ม) 

  ทีต่ั้ง   เลขท่ี 22  หมู่ท่ี 8  ตาํบลกะปาง  อาํเภอทุ่งสง  

     จงัหวดันครศรีธรรมราช   80110 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-474-687-96 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            - ไม่มี - 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2553 

  ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มเล้ียงไก่พื้นบา้น เกิดจากความตอ้งการอนุรักษพ์นัธ์ุไก่พื้นเมือง  และความตอ้งการของ

ตลาดทาํใหไ้ก่พื้นเมืองมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของตลาด 

  รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการดาํเนินการกนัเองภายในกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความ

ร่วมมือกบักลุ่มอาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี 

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  รูปแบบการบริหารจดัการภายในกลุ่ม มีการจดัแบ่งโครงสร้างในการดาํเนินงานอยา่ง

ชดัเจนเพื่อรับการสนบัสนุน แต่การดาํเนินการจริงใชล้กัษณะของผูน้าํตามธรรมชาติ โดยการ

ดาํเนินการผลิตและการขายจะดาํเนินการร่วมกนั ณ เลา้รวม 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มเล้ียงไก่พื้นเมืองมีประวติัการไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นทุน จากองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลกะปางจาํนวน 30,000 บาท ในปีพุทธศกัราช 2553 
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  รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ   -ไม่มี - 

  การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิต สมาชิกจะดาํเนินการแบบรวมกลุ่ม โดยมีการเล้ียงไก่พื้นเมืองและเป็ด 

เพื่อจาํหน่ายเน้ือ  

  การบริหารการตลาด 

  จะมีพอ่คา้มารับซ้ือในราคาขายส่งถึงหนา้เลา้ท่ีใชเ้ล้ียง  

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต มาดาํเนินการผลิตร่วมกนัท่ีกลุ่ม โดยปัจจยั

การผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 10  

ตารางที ่10  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิต และท่ีมาของปัจจยัการผลิตของกลุ่มเล้ียงไก่ 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์

-หวัอาหารไก่ 

-อาหารหมู 

ปัจจยัทั้งหมดจดัซ้ือ 

มาจากตลาดในอาํเภอทุ่งสง 

   

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ไม่มีค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายเน่ืองจากมีพ่อคา้มารับซ้ือถึงเลา้ท่ีใชเ้ล้ียง 

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 กลุ่มพึ่งเร่ิมดาํเนินการเล้ียงไดไ้ม่นาน ยงัไม่สามารถบอกไดว้า่สาํเร็จหรือไม่  
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 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

  การดาํเนินงานกลุ่มยงัมีความจาํเป็นตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน องคค์วามรู้ดา้นวตัถุดิบใน

ทอ้งถ่ินท่ีใชใ้นการผสมอาหารและวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผสมอาหารเอง 

  สรุป 

 กลุ่มเล้ียงไก่ มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการ

อนุรักษพ์นัธ์ุไก่พื้นเมืองและเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่ครัวเรือน 

 

  กลุ่มกะโสมพฒันา ผลติปุ๋ยหมัก 

  ผู้ให้ข่าวสําคัญ  คุณจรินทร์  ทองเสน (ประธานกลุ่ม) 

  ทีต่ั้ง   เลขท่ี 161/1  หมู่ท่ี 4  ตาํบลกะปาง  อาํเภอทุ่งสง  

     จงัหวดันครศรีธรรมราช   80110 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-958-818-00 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            - ไม่มี - 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2553 

  ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มผลิตปุ๋ยหมกั เกิดจากความตอ้งการลดค่าใชจ่้ายจากการซ้ือปุ๋ยเคมีมาใชใ้นสวน

ยางพารา 
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  รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการดาํเนินการกนัเองภายในกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความ

ร่วมมือกบักลุ่มอาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี 

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  รูปแบบการบริหารจดัการภายในกลุ่ม มีการจดัแบ่งโครงสร้างในการดาํเนินงานอยา่ง

ชดัเจน แต่การดาํเนินการจริงใชล้กัษณะของผูน้าํตามธรรมชาติ โดยการดาํเนินการผลิตและการขาย

จะดาํเนินการร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม โดยมุ่งเนน้การผลิตเพื่อใชเ้องภายในกลุ่ม เร่ิมดาํเนินการในปี

พุทธศกัราช 2550  

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

   ด้านวชิาการ  

   -ไดรั้บการอบรมดูงาน ณ ท่ีทาํการศูนยก์สิกรรมธรรมชาติเพลิน จงัหวดัชุมพร โดย

สาํนกังานพฒันาชุมชน  

   -ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียง หมู่บา้นคีรีวงศ ์อาํเภอลานสกา จงัหวดันครศรีธรรมราช 

   ด้านเงินทุน  

   -จากสาํนกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(สสว) ในปีพุทธศกัราช 

2551 ในรูปแบบของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในการผสมปุ๋ย 

   -จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะปาง ในปีพุทธศกัราช 2552 เป็นงบประมาณใน

การดาํเนินงานหมุนเวยีนจาํนวน 50,000 บาท 

  รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ    -ไม่มี- 
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  การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิต สมาชิกจะดาํเนินการแบบรวมกลุ่ม กนัดาํเนินการผลิต โดยจดัแบ่ง

สมาชิกออกเป็น 3 ทีม ผลดัเปล่ียนกนัดาํเนินการ ณ ท่ีทาํการกลุ่ม โดยมีผลผลิตโดยเฉล่ีย 10 ตนัต่อ

คร้ัง   

  การบริหารการตลาด 

  เนน้การขายเพื่อใชเ้องของสมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อลดค่าใชจ่้ายในการทาํสวนยางพารา  

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต มาดาํเนินการผลิตร่วมกนัท่ีกลุ่ม โดยปัจจยั

การผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 11 

ตารางที ่11  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตของกลุ่มกะโสมพฒันา 

   ผลิตปุ๋ยหมกั 

ปัจจยัการผลิต จดัหามาจาก 

-มูลไก่ 

-รําขา้ว 

-นํ้าหมกัชีวภาพ 

ขอจากผูเ้ล้ียงไก่เน้ือในพื้นท่ี 

สั่งซ้ือจากอาํเภอท่าศาลา 

ทาํเอง 

    

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ไม่มีค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายเน่ืองจากดาํเนินการกนัเอง และขายกนัเองภายในกลุ่ม เพื่อ

ลดค่าใชจ่้าย และใหมี้ทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินงาน ส่วนกระสอบท่ีใชใ้นการบรรจุ จะขอรับการ

สนบัสนุนจากเกษตรกรในพื้นท่ี และนาํกลบัมาหมุนเวยีนใชใ้หม่ 
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  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินการของกลุ่มถือไดว้า่ประสบความสาํเร็จ  

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

  การดาํเนินงานกลุ่มตอ้งการขยายปริมาณการผลิต ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในดา้นการ

ขยายโรงเรือนสาํหรับหมกัปุ๋ย เพราะตอ้งใชเ้วลาในการหมกัปุ๋ยใหไ้ดคุ้ณภาพในการผลิตแต่ละคร้ัง 

  สรุป 

 กลุ่มปุ๋ยหมกั มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการ

ลดค่าใชจ่้าย 

 

 2.2.องค์การบริหารส่วนตําบลควนกรด  

 ผู้ให้ข่าว   คุณสถิต  แกว้มรกต 

 ตําแหน่ง  นิติกร 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  27 เมษายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลควนกรด ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ควนกรดตาํบลน่าอยู ่ มุ่งสู่การศึกษา  พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน บนรากฐานการมีส่วนร่วม 

แนวคิดพฒันาเศรษฐกิจในชุมชน 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องค์การบริหารส่วนตาํบลควนกรด ไม่ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ี 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควนกรดเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 2.3.องค์การบริหารส่วนตําบลนาหลวงเสน 

 ผูใ้หข้่าว   คุณพทัยา  ขวดใส 

 ตาํแหน่ง  นกัวชิาการเกษตร 

 อายกุารทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัท่ี  21 เมษายน 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาหลวงเสน ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาหลวงเสน จะเป็นองคก์รหลกัการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ

ชีวิต มุ่งเน้นให้เศรษฐกิจชุมชนมีความเขม้แข็ง พร้อมการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยยึดหลกัธรร-

มาภิบาล 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาหลวงเสน ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ี จาํนวน 3 กลุ่ม  ไดแ้ก่ 
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-  กลุ่มอาชีพเล้ียงปลาดุก 

-  กลุ่มผลิตปุ๋ยหมกัชีวภาพ 

-  กลุ่มลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือน (ผลิตนํ้ายาเอนกประสงค)์ 
 

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลนาหลวงเสนให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 

  ด้านวิชาการ  โดยการร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ จดัโครงการฝึกอบรม และให้ความรู้ท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพ 
 

  ด้านวสัดุอุปกรณ์การผลติ  โดยการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์การผลิต 
 

  ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน 
 

สรุป 

 ในปีพุทธศักราช 2553 องค์การบริหารส่วนตําบลนาหลวงเสนเป็นองค์กรท่ีมีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่

มีการกาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลนาหลวงเสน 

กลุ่มอาชีพเลีย้งปลาดุก 

ผูใ้หข้่าว   คุณเร่ือย   (ประธานกลุ่ม) 

ท่ีตั้ง   เลขท่ี 113/1  หมู่ท่ี  8 ตาํบลนาหลวงเสน อาํเภอทุ่งสง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80110 
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 หมายเลขโทรศพัท ์  -ไม่มี- 

 จดหมายอีเล็คทรอนิค              - ไม่มี - 

 สัมภาษณ์เม่ือ  วนัท่ี 21  เมษายน  2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มเล้ียงปลาดุก เกิดจากการรวมตวัของเกษตรกรเพื่อเป็นอาชีพเสริมจากอาชีพหลกัท่ีทาํ

สวนยางพารา และส่วนผลไม ้โดยเล้ียงปลาดุกในท่อ  

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่มเลีย้งปลาดุก 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

การรวมกลุ่มเล้ียงปลาดุก เป็นการรวมกลุ่มเพื่อดาํเนินการในรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง มี

การจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานไวอ้ยา่งชดัเจน ไดแ้ก่ฝ่ายบริหาร ฝ่ายผลิต ฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายขาย 

แต่การดําเนินการจริงใช้รูปแบบการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยสมาชิกในกลุ่มจะแยกกัน

ดาํเนินการผลิตในพื้นท่ีของตนเอง และนาํผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภคมารวมกลุ่มกนัจาํหน่าย  

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มเล้ียงปลาดุกมีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 ด้านวชิาการ 

-อบรมทางวชิาการ เร่ือง การเล้ียงปลา โดยประมงจงัหวดันครศรีธรรมราช 

-อบรมทางวชิาการ เร่ืองการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพโดยเกษตรอาํเภอทุ่งสง 
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 ด้านทุน ไดรั้บการสนบัสนุนปล่องซีเมนต์ พนัธ์ปลาดุก และอาหารองค์การบริหารส่วน

ตาํบล 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ   - ไม่มี- 

การบริหารการผลติ 

กิจกรรมการผลิตของกลุ่ม สมาชิกกลุ่มแต่ละคนจะดาํเนินการแยกกนัดาํเนินการผลิต ใน

พื้นท่ีของตนเอง  

การบริหารการตลาด 

  สมาชิกในกลุ่มจะดาํเนินการจดัการขายใน 2 รูปแบบดว้ยกนัคือ 

-ขายปลีก  เป็นการดาํเนินการขายทั้งท่ีหน้าฟาร์ม โดยตวัสมาชิกแต่ละคนแยก

ดาํเนินการขายอิสระ ภายใตร้าคาเดียวกนั 

-ขายส่ง สมาชิกจะนาํผลผลิตมารวมกนัเพื่อส่งขายตามคาํสั่งซ้ือ เดือนละ 1 คร้ัง มี

ผลผลิตประมาณ 1,200 กิโลกรัม 
 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาปัจจยัการผลิตมากระจายให้กบัสมาชิกภายในกลุ่ม โดยปัจจยัการ

ผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี  12 

ตารางที ่12  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตของ 

                         กลุ่มปลาดุก อบต.นาหลวงเสน 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-พนัธ์ุปลา 

-อาหารปลาเลก็ 

-อาหารปลาใหญ่ 

ตาํบลกะปาง อาํเภอทุ่งสง และจากอาํเภอทุ่งใหญ่ 

ร้านคา้ในตลาดอาํเภอทุ่งสง 

ร้านคา้ในตลาดอาํเภอทุ่งสง 
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 การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บตน้ทุนการขายปลีก ในส่วนของการขายส่งไม่มีต้นทุนการจดั

จาํหน่าย เน่ืองจากภาชนะในการบรรจุทางผูซ้ื้อจะดาํเนินการจดัหามาเอง 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 กลุ่มเล้ียงปลาดุกยงัไม่ประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด ในการดาํเนินการเพื่อ

เป็นอาชีพเสริม 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 การดาํเนินงานกลุ่มใหป้ระสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้หเ้ร็วข้ึนกลุ่มยงัมีความจาํเป็น

ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในดา้นวิชาการท่ีเก่ียวเน่ืองจากการนาํผลผลิตท่ีไดไ้ปแปรรูปเพื่อเพิ่ม

รายได ้

สรุป 

 กลุ่มเล้ียงปลาดุก มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอย่างชัดเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่ม  

 

กลุ่มผลติปุ๋ยหมักชีวภาพ 

ผู้ให้ข่าวสําคัญ  คุณจาํนง  ทองทิพย ์(ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   หมู่ท่ี 1 ตาํบลนาหลวงเสน อาํเภอทุ่งสง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80110 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-900-574-16 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            - ไม่มี - 
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 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 21 เมษายน 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มผลิตปุ๋ยหมกัชีวภาพ   เกิดจากความตอ้งการพึ่งพาตนเองและลดค่าใช้จ่ายในการใช้

ปุ๋ยเคมีในชุมชน โดยมุ่งเนน้การผลิตปุ๋ยชีวภาพข้ึนใชเ้อง และจาํหน่ายในชุมชน 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการดาํเนินการกนัเองภายในกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความ

ร่วมมือกบักลุ่มอาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี 

 การบริหารภายในกลุ่ม 

การรวมกลุ่มเพื่อผลิตปุ๋ยหมกัชีวภาพ โดยเร่ิมจากการรวมตวักนัของสมาชิกในพื้นท่ีจาํนวน 

15 คน  ในปีช่วงพุทธศกัราช 2546 มีการจดัแบ่งหนา้ท่ีการดาํเนินงานภายในกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึง

ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพนัธ์ และฝ่ายผลิต  แต่การ

ดาํเนินการจริงใชรู้ปแบบการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่ม 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มมีประวติัการไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ ไดรั้บการอบรมดา้นการผลิตและการดาํเนินการเก่ียวกบัปัจจยัท่ีใชใ้นการ

ผลิตปุ๋ยหมกัชีวภาพ จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในจงัหวดั และต่างจงัหวดั 

 ด้านต้นทุน องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาหลวงเสน 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ  -ไม่มี - 

การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตทุกชนิดของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนร่วมกนัดาํเนินการผลิต ณ ท่ีทาํการกลุ่ม  
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การบริหารการตลาด 

  ผลผลิตท่ีไดท้ั้งหมดวา่งจาํหน่าย ณ ท่ีทาํการกลุ่ม โดยแบ่งการจดัจาํหน่ายออกเป็น 2 ราคา

คือ สมาชิก และไม่ใช่สมาชิก 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาปัจจยัการผลิตมาทาํการผลิตร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม   โดยปัจจยั

การผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 13 

ตารางที ่13  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตปุ๋ยชีวภาพ  

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-นํ้าหมกัชีวภาพ 

-ข้ีเล่ือย 

-รํา 

-แกรบ 

-ทาํเอง 

-อาํเภอชา้งกลาง 

-อาํเภอท่าศาลา 

-อาํเภอท่าศาลา 

 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย ส่วนภาชนะท่ีใชบ้รรจุผลผลิต

ไดน้าํภาชนะท่ีใชบ้รรจุปัจจยัการผลิตกลบัมาใชใ้หม่ และส่วนท่ีสมาชิกนาํไปใชเ้องก็นาํหมุนเวียน

กลบัมาใชใ้หม่ 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่ม ประสบผลสาํเร็จแลว้  
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 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มไม่ตอ้งการรับความช่วยเหลือเพิ่มเติม 

สรุป 

 กลุ่มผลิตปุ๋ยหมกัชีวภาพ มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่

การดาํเนินการจริงยึดหลกัการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการลดการใช้

สารเคมีในชุมชน 

 

กลุ่มลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน (ผลติสบู่นํา้ผึง้มะขาม) 

ผู้ให้ข่าว   คุณจาํนง  ทองทิพย ์(ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   หมู่ท่ี  1  ตาํบลนาหลวงเสน อาํเภอทุ่งสง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80110 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-900-574-16   

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            - ไม่มี - 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี  22 เมษายน 2553  

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่ม เกิดจากความตอ้งการพึ่งพาตนเองและลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือน โดยดาํเนินกิจกรรม

เสริมจากอาชีพหลกั ในรูปแบบของการผลิตสบู่นํ้าผึ้งมะขาม และนํ้ายาลา้งจาน 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการดาํเนินการกนัเองภายในกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความ

ร่วมมือกบักลุ่มอาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี 
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 การบริหารภายในกลุ่ม 

การรวมกลุ่มเพื่อลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือนเพื่อลดค่าครองชีพ โดยเร่ิมจากการรวมตวักนัของ

สมาชิกในพื้นท่ีจาํนวน 26 คน  ในปีช่วงพุทธศกัราช 2552 มีการจดัแบ่งหนา้ท่ีการดาํเนินงานภายใน

กลุ่มไว้อย่างชัดเจน แต่การดําเนินการจริงยงัคงพึงพาประธานกลุ่มในลักษณะของผู ้นําตาม

ธรรมชาติ 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือนมีประวติัการไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 ด้านวชิาการ โดยอบรมเทคนิคและวิธีการในการผลิต จากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน

อาํเภอและต่างอาํเภอ 

 ด้านทุน   จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาหลวงเสน  

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ  -ไม่มี - 

การบริหารการผลติ 

  สมาชิกแต่ละคนจะร่วมกนัดาํเนินการผลิต ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

 

การบริหารการตลาด 

  ผลผลิตท่ีไดว้างจาํหน่าย ณ ท่ีทาํการกลุ่มเพียงแห่งเดียว 

 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาปัจจยัการผลิตมาดาํเนินการผลิตร่วมกนัท่ีกลุ่ม โดยปัจจยัการผลิตท่ี

ใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 14 

 

 

 



 70 

ตารางที ่14  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตของ 

   กลุ่มลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือน 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-เกร็ดสบู่ 

-นํ้าผึ้ง 

-จาก ธ.ก.ส. สาขาทุ่งสง 

-สั่งใหน้าํมาขายท่ีกลุ่ม (นํ้าผึ่งป่า) 

   

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย เน่ืองจากจาํหน่ายผลผลิต ณ ท่ี

ทาํการกลุ่มเพียงแห่งเดียว 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

กลุ่ม ประสบผลสาํเร็จ แลว้ เน่ืองจากช่วยลดค่าใชจ่้ายครัวเรือนลงได ้

  ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มไม่ตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม 

สรุป 

 กลุ่มลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอย่าง

ชดัเจน แต่การดาํเนินการจริงยึดหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงค์

ร่วมกนัคือการลดค่าครองชีพ 
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 2.4.องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

 ผู้ให้ข่าว   คุณมณฑา  พยาบาล 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  26 เมษายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 กา้วไกลทางการศึกษา ชาวประชาร่วมรักษ์ถ่ิน ชีวิตมีคุณภาพทั้งแผ่นดิน  เศรษฐกิจพอกิน

และย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาขาว ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองภายในแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนเขม้แข็งและย ัง่ยืน ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553มี

การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี จาํนวน 3 กลุ่ม  ไดแ้ก่ 

- กลุ่มไมด้อกไมป้ระดบั และปุ๋ยหมกัชีวภาพ 

- กลุ่มสตรีสหกรณ์บา้นเขาตาว 

- กลุ่มเคร่ืองแกง และการแปรรูปอาหาร 

 

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาขาวให้การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 

  ด้านวิชาการ  โดยความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ จดัโครงการฝึกอบรม และให้ความรู้ท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพ การพฒันาเศรษฐกิจอย่างพอเพียง การบริหารจดัการกลุ่มและ

ผลิตภณัฑ ์
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  ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงานของกลุ่ม 
 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องค์การบริหารส่วนตาํบลเขาขาวเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

กลุ่มไม้ดอกไม้ประดับและกลุ่มปุ๋ยหมัก 

ผู้ให้ข่าว   คุณสุนทร  คงสง (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 81 หมู่ท่ี 7  ตาํบลเขาขาว อาํเภอทุ่งสง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80110 

 หมายเลขโทรศัพท์ 075-479-149 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            - ไม่มี - 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 26 เมษายน 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 เกิดจากการรวมตวัของเกษตรกรท่ีมีอาชีพทางการเกษตร และมีการดาํเนินกิจกรรมในกลุ่ม

อนัประกอบดว้ย 

- การผลิตไมด้อกไมป้ระดบั เป็นกิจกรรมเร่ิมตน้ของการจดัตั้งกลุ่ม ในปีพุทธศกัราช 

2549 

- การผลิตปุ๋ยชีวภาพ เร่ิมดาํเนินการผลิตในปีพุทธศกัราช 2551 



 73 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

การรวมกลุ่มไมด้อกไมป้ระดบัและกลุ่มปุ๋ยหมกั โดยเร่ิมจากการร่วมกลุ่มเพื่อทาํไมด้อกไม้

ประดบั และเร่ิมดาํเนินการเร่ืองปุ๋ยหมกัเป็นลาํดบัถดัมา  มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงาน

อยา่งชดัเจน แต่ดาํเนินการภายในกลุ่มในลกัษณะของเครือข่ายการผลิต คือมีทั้งการรวมกลุ่มกนัผลิต 

และกระจายกนัไปผลิต และยงัคงยดึหลกัผูน้าํตามธรรมชาติ 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มไมด้อกไม้ประดับและกลุ่มปุ๋ยหมกัมีประวติัการรับการสนับสนุน ในด้าน

ต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ  ไดเ้ขา้รับการอบรมทางวิชาการ เร่ือง การทาํปุ๋ยหมกั จากมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ และจากศูนยก์สิกรรมธรรมชาติ

อาํเภอทุ่งสง 

 ด้านทุน 

    - จากสหกรณ์จงัหวดันครศรีธรรมราช  เป็นเงิน 40,000 บาท 

   -จากโครงการหมู่บา้นเฉลิมพระเกียรติ เป็นเงิน 55,000 บาท 

   -จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาขาว เป็นเงิน 50,000 บาท 

   -จากสาํนกังานกองทุนส่วนยาง  เป็นเงิน 10,000 บาท 

ด้านการตลาด  ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นขอ้มูล และส่งเสริมใหไ้ปออกร้านเพื่อจาํหน่าย

สินคา้ในงานมหกรรมสินคา้อาํเภอทุ่งสง ท่ีจดัโดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
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รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ  -ไม่มี- 

การบริหารการผลติ 

 -การผลิตไมด้อกไมป้ระดบั จะทาํการผลิตแบบแยกกนัผลิต 

 -การผลิตปุ๋ยหมกัชีวภาพ จะทาํการผลิตแบบรวมกลุ่มกนัผลิต 

การบริหารการตลาด 

- ไมด้อกไมป้ระดบั จะมีพอ่คา้เขา้มารับซ้ือถึงหนา้ส่วน เพื่อไปขายต่อ  

- ปุ๋ยชีวภาพ จะมีการแบ่งจาํหน่าย ณ ท่ีทาํการกลุ่ม ในราคาเดียวกนัหมดไม่มีสิทธิพิเศษ

สาํหรับสมาชิก 

 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  การดาํเนินการผลิตกลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใช้ในการผลิต มาดาํเนินการผลิต

ร่วมกนัท่ีกลุ่ม  โดยปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 15 

ตารางที ่15   แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิต 

   ของกลุ่มไมด้อกไมป้ระดบัและกลุ่มปุ๋ยหมกั 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

ไมด้อกไมป้ระดบั 

-กระถางตน้ไม ้

-วตัถุดิบอ่ืนๆ 

 

สั่งซ้ือมาจากต่างจงัหวดั 

สั่งซ้ือในพื้นท่ีและทาํเอง 
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ตารางที ่15   (ต่อ) 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

ปุ๋ยชีวภาพ 

-กากนํ้าตาล 

-มูลไก่(แกลบ) 

-ขยุมะพร้าว 

-รําอ่อน 

-ข้ีคา้งคาว 

 

อาํเภอท่าศาลา 

อาํเภอท่าศาลา 

ในพื้นท่ี 

อาํเภอท่าศาลา 

จงัหวดัทางภาคกลาง 

   

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย  

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 ผลการดาํเนินงานของกลุ่มในส่วนของไมด้อกไมป้ระดบั ถือไดว้่าประสบความสําเร็จไป

แลว้ 50 เปอร์เซ็นต ์ในส่วนของปุ๋ยหมกัยงัไม่ประสบผลสาํเร็จ 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มยงัมีความจาํเป็นตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในส่วนของโรงเรือน เคร่ืองจกัรท่ีใชใ้น

การผสมปุ๋ย และบรรจุภณัฑ ์
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สรุป 

 กลุ่มไมด้อกไมป้ระดบัและกลุ่มปุ๋ยหมกั มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่ม

อย่างชัดเจน แต่การดาํเนินการจริงยึดหลักการบริหารจัดการแบบผู้นําตามธรรมชาติ โดยมี

วตัถุประสงคร่์วมกนัคือการลดตน้ทุนในการผลิตและเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 

 

กลุ่มสหกรณ์บ้านเขาตาว 

ผู้ให้ข่าวสําคัญ  คุณอมัพร  อินตะ๊วงศ ์(ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 32/1  หมู่ท่ี  7 ตาํบลเขาขาว อาํเภอทุ่งสง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80110 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-147-604-15 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เม่ือ  วนัท่ี 26 เมษายน 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

   เกิดจากความตอ้งการพึ่งพาตนเองและลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือน โดยดาํเนินกิจกรรมเสริม

จากอาชีพหลกั ในรูปแบบของ  การผลิตเคร่ืองแกง  การผลิตนํ้ าพริก  รับทาํขนัหมาก  ให้เช่าเตา

แก๊ส 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการดาํเนินการกนัเองภายในกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความ

ร่วมมือกบักลุ่มอาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี 
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 การบริหารภายในกลุ่ม 

การดาํเนินงานภายในกลุ่มมีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานอย่างชัดเจน โดยแบ่ง

ออกเป็น ฝ่ายทาํเคร่ืองแกง ฝ่ายทาํขนัหมาก ฝ่ายใหบ้ริการเช่าเตาแก๊ส ฝ่ายทาํนํ้ าพริก แต่รูปแบบการ

ดาํเนินงานจริงใชก้ารช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 มีประวติัการไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 ด้านวชิาการ  ได้รับการอบรมความรู้ทาง ด้านการบัญชี การตลาด จาก

มหาวทิยาลยัราชภฎัอุบลราชธานี และสาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดันครศรีธรรมราช 

 ด้านทุน 

-จากสหกรณ์จงัหวดันครศรีธรรมราช เป็นเงิน 112,755 บาท 

-จากโครงการเฉลิมพระเกียรติ เป็นเงิน 20,000 บาท  
 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ  -ไม่มี - 

การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตและการดาํเนินการทุกอยา่ง จะทาํ ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

 

การบริหารการตลาด 

   การจดัจาํหน่ายผลผลิตและการดาํเนินกิจกรรมทุกอยา่ง จะดาํเนินการ ณ ท่ีทาํการ

กลุ่ม โดยลูกคา้ หรือผูท่ี้ตอ้งการับบริการจะมาทาํการติดต่อเอง  

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  การดาํเนินการผลิตของกลุ่ม กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาปัจจยัการผลิตมาดาํเนินการผลิตท่ี

กลุ่ม โดยปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 16 
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ตารางที ่16   แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิต 

    ของกลุ่มสหกรณ์บา้นเขาตาว 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

การผลิตเคร่ืองแกง  

-พริกสด 

-ตะไคร้ 

-ขมิ้น 

-กระเทียม 

-หอม 

-พริกแหง้ 

จดัหาในพื้นท่ี 

จดัหาในพื้นท่ี 

จดัหาในพื้นท่ี 

ซ้ือจากในตลาดอาํเภอทุ่งสง 

ซ้ือจากในตลาดอาํเภอทุ่งสง 

ซ้ือจากในตลาดอาํเภอทุ่งสง 

นํ้าพริก ใชว้สัดุร่วมกนักบัการผลิตพริกแกง 

ทาํขนัหมาก ใชว้ตัถุดิบในพื้นท่ี 

ใหเ้ช่าเตาแก๊ส เป็นธุรกิจบริการซ้ือมาคร้ังเดียว 

  

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มมีตน้ทุนการจดัจาํหน่าย ในรูปแบบของบรรจุภณัฑเ์ดือนละ 4,000 บาท 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่ม ประสบผลสาํเร็จ แลว้  
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 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มยงัมีความจาํเป็นตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในส่วนของโรงเรือนท่ีใชใ้นการผลิต 

สรุป 

 กลุ่มสตรีสหกรณ์บา้นเขาตาว มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอย่าง

ชัดเจน แต่การดําเนินการจริงยึดหลักการบริหารจัดการแบบช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมี

วตัถุประสงคร่์วมกนัคือการลดค่าครองชีพ 

 

กลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกงและการแปรรูปอาหาร 

ผู้ให้ข่าว   คุณวจินา หนูแกว้ (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 23/1  หมู่ท่ี 3  ตาํบลเขาขาว อาํเภอทุ่งสง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80110 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-946-901-45   

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี  26 เมษายน 2553  

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง จดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคใ์นการสร้างรายไดเ้พิ่มจากอาชีพหลกั 

(สวนยาง สวนผลไม)้  เร่ิมดาํเนินการในปีพุทธศกัราช 2549 ดาํเนินการแปรรูปเคร่ืองแกง 2 ชนิด 

คือ เคร่ืองแกงส้ม และเคร่ืองแกงเผด็ โดยมีการจดัแบ่งโครงสร้างท่ีชดัเจน แต่รูปแบบการดาํเนินงาน

จริงยงัคงยดึหลกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
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รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

การรวมกลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง มีการบริหารจัดการแบบมีโครงสร้างท่ีชัดเจน ซ่ึง

ประกอบดว้ย ประธานกลุ่ม เลขา ฝ่ายผลิต ฝ่ายการตลาด  ฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายขาย ส่วนการดาํเนินการ

จริงสมาชิกทั้งหมดจะดาํเนินงานแบบช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในทุกแผนกงาน 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง มีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 ด้านวชิาการ 

-เร่ืองกระบวนการในการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ จากเกษตรอาํเภอทุ่งสง และวิสาหกิจ

ชุมชนอาํเภอทุ่งสง 

-เร่ืองบรรจุภณัฑ ์จากธนาคารเกษตรและสหกรณ์การเกษตร อาํเภอทุ่งสง 
 

 ด้านทุน    จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาขาว เป็นเงิน 70,000 บาท 

 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ  -ไม่มี - 

การบริหารการผลติ 

 ดาํเนินการผลิตร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม เดือนละ 1 คร้ัง 

การบริหารการตลาด 

  เคร่ืองแกงท่ีผลิตได ้ จะทาํการขายปลีก ณ ท่ีทาํการกลุ่ม  
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การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง ดําเนินการผลิตเคร่ืองแกงออกจาํหน่ายใน 2 รูปแบบด้วยกัน 

ประกอบดว้ย เคร่ืองแกงส้ม เคร่ืองแกงเผด็ โดยปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงั

แสดงไวใ้นตารางท่ี 17 

ตารางที ่17   แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิต 

    ของกลุ่มเคร่ืองแกงและการแปรรูปอาหาร 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-พริกแหง้ 

-พริกสด 

-กระเทียม 

-ขมิ้น 

-เกลือ 

-หอม 

-พริกไทย 

-ตะไคร้ 

ในตลาดอาํเภอทุ่งสง 

จากเกษตรกรในพื้นท่ี  

ในตลาดอาํเภอทุ่งสง 

จากเกษตรกรในพื้นท่ี  

ตลาดในพื้นท่ี 

ในตลาดอาํเภอทุ่งสง 

จากเกษตรกรในพื้นท่ี  

จากเกษตรกรในพื้นท่ี 

   

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 การจดัจาํหน่ายผลผลิตของกลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง มีตน้ทุนในการดาํเนินการจดัการขายใน

ส่วนของ ถุงพลาสติกใส ขนาด 5 x 8  6 x 11 และ 8 x 12 เพื่อใชบ้รรจุผลผลิตท่ีได ้ซ่ึงจาํราคาไม่ได ้

เพราะซ้ือมาคร้ังหน่ึงใชไ้ดน้านหลายเดือน 
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ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่มถือวา่ประสบความสาํเร็จแลว้ 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 ไม่ตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม 

สรุป 

 กลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอย่างชดัเจน แต่

การดาํเนินการจริงยึดหลกัการบริหารจดัการแบบความร่วมมือในการดาํเนินการ (ช่วยเหลือการ

ปฏิบติัในทุกหนา้ท่ี) 

 

 2.5.องค์การบริหารส่วนตําบลชะมาย  

 ผู้ให้ข่าว   คุณปรีชา บุญรักษา 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  18  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  23 เมษายน 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลชะมาย ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ชุมชนเขม้แขง็ แหล่งการศึกษา เศรษฐกิจพฒันา ปลอดยาเสพติด  คุณธรรมนาํชีวิต สู่สังคม

พฒันาย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลชะมายได้หยุดการสนบัสนุนกลุ่มอาชีพมาตั้งแต่ปีพุทธศกัราช 

2550 เน่ืองจากการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ีไดส้นบัสนุนไวมี้หน่วยงานต่างๆ ภาครัฐเขา้มา
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ดูแล และบางกลุ่มก็ประสบความสําเร็จในการดาํเนินการแล้ว  ในปีพุทธศกัราช 2553 ให้การ

สนบัสนุนงบประมาณในการศึกษาดูงานของกลุ่มอาชีพ เป็นเงิน 30,000 บาท เพียงอยา่งเดียว  

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องค์การบริหารส่วนตาํบลชะมาย เป็นองค์กรท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 2.6.องค์การบริหารส่วนตําบลนาโพธ์ิ  

 ผู้ให้ข่าว   คุณเป่ียมอมัพร  ช่วยบาํรุง 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  7  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  26 เมษายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาโพธ์ิ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 มุ่งพฒันาสู่ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกนั คนไทยมีคุณธรรมนาํความรอบรู้ รู้เท่าทนัโลก 

ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาโพธ์ิ ไม่ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี 
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สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องค์การบริหารส่วนตาํบลนาโพธ์ิเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

  

 2.7.องค์การบริหารส่วนตําบลนํา้ตก  

 ผู้ให้ข่าว   คุณวรีะพงษ ์ บุตรสิมมา  

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  29 เมษายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนํา้ตก ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ  มีงานทาํ อนุรักษ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

แหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ อนุรักษ์ส่งเสริมวฒันธรรมประเพณี เพื่อนาํไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึนและเป็นสังคมท่ีน่าอยู ่

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนํ้ าตก ไม่ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี 
 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนํ้ าตกเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  
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 2.8.องค์การบริหารส่วนตําบลเขาโร  

 ผู้ให้ข่าว   คุณอธิวฒัน์  เพง็จนัทร์ 

 ตําแหน่ง  นกัวชิาการเกษตร 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  28  เมษายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาโร ดาํเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาโร จะมีการบริการจดัการท่ีดี บริการประชาชนดว้ยมิตรไมตรี 

มีความโปร่งไส  โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัก้าวไกลการศึกษา สาธารณสุขดีถ้วนหน้า พฒันา

โครงสร้างพื้นฐานและชาวบา้นมีส่วนร่วม 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาโร ไม่ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีในปีพุทธศกัราช 2553 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาโรเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 2.9.องค์การบริหารส่วนตําบลถํา้ใหญ่  

 ผู้ให้ข่าว   คุณธีระยทุธ  ไตรสนาคม 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
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 อายุการทาํงาน  3  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  20 เมษายน 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลถํา้ใหญ่ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 เป็นศูนยก์ลางแห่งการท่องเท่ียว และมีคุณภาพท่ีดีทั้งทางดา้นการศึกษาและการเกษตร 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลถํ้ าใหญ่ ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอย่างภายใตแ้นวคิดทาํให้คนท่ีอยู่ในชุมชนพึ่งพาตนเองไดม้ากท่ีสุด โดยชุมชนตอ้งเร่ิมก่อน 

ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553  มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี จาํนวน 2

กลุ่ม  ไดแ้ก่ 

- กลุ่มขา้วสาร  

- กลุ่มพฒันาอาชีพสตรี 

 

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลถํ้ าใหญ่ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 

ด้านวชิาการ  โดยร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนจดัโครงการฝึกอบรม และให้ความรู้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

การประกอบอาชีพ ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล  และใหก้ารติดตามดูแล 
 

ด้านวสัดุอุปกรณ์การผลติ  โดยการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์การผลิต 

 

ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน  

 

สรุป 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลถํ้าใหญ่เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและ 
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ส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติั

สภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5) 

 

   กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลถํา้ใหญ่ 

กลุ่มข้าวสาร 

ผู้ให้ข่าว   คุณถนอม  รัตนบุรี (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 78/1  หมู่ท่ี 1  ตาํบลถํ้าใหญ่ อาํเภอทุ่งสง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80110 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-906-760-15 , 075-470-102 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 20 เมษายน  2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มขา้วสาร เกิดจากการรวมตวัภายใต้วตัถุประสงค์เพื่อลดค่าครองชีพ โดยการจดัหา

ขา้วสารมาจดัแบ่งจาํหน่ายในราคาถูก 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

การรวมกลุ่มขา้วสาร มีการจดัแบ่งรูปแบบการดาํเนินงานตามโครงสร้างอยา่งชดัเจน  ใน 
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ส่วนของฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายขาย และผูต้รวจสอบ แต่รูปแบบการดาํเนินการจริงใช้การบริหารจดัการ

แบบมีส่วนร่วมสามารถช่วยเหลือกนัไดทุ้กแผนกงาน  

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มขา้วสารก่อตั้งข้ึนในปีพุทธศกัราช 2543 ปัจจุบนักลุ่มข้าวสารมีประวติัการรับการ

สนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ ได้เข้ารับการอบรมการติดตามช่วยเหลือในด้าน การบริหารบญัชีและ

การเงิน 

 ด้านทุน 

   -ใชทุ้นเร่ิมแรกจากจากสาํนกังานวสิาหกิจชุมชน 300,000 บาท 

-ไดรั้บอนุมติัเงินกูจ้ากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 60,000 บาท  

 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ  -ไม่มี- 

  การบริหารการผลติ 

  ไม่มีการผลิต เป็นกลุ่มท่ีดาํเนินธุรกิจแบบซ้ือมาขายไป 

การบริหารการตลาด 

  การดาํเนินการของกลุ่มขา้วสารใชก้ารจดัซ้ือขา้วสารจากสถานท่ีต่างๆ มาทาํการแบ่งขาย

ทั้งขายปลีกและขายส่ง ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มมีตน้ทุนในการจดัซ้ือขา้วสารคร้ังละ 5,000 – 6,000 บาทต่อคร้ัง โดยจดัซ้ือเดือนละ 3 – 

4 คร้ัง รวมค่าขนส่งแลว้ในแต่ละคร้ัง  
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การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในด้านตน้ทุนการจดัจาํหน่าย ทั้งในลกัษณะของการขาย

ปลีกและขายส่ง เน่ืองจากใชก้ระสอบท่ีแบ่งขาย และสมาชิกนาํภาชนะและกระสอบมาเอง ส่วนขาย 

ส่งผูซ้ื้อจะทาํการขนส่งสินคา้เอง 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 กลุ่มจาํหน่ายขา้วสารประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวแ้ลว้  

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มยงัมีความตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติมในส่วนของโรงเรือนท่ีใช้สําหรับจดัเก็บ

สินคา้ เน่ืองจากปัจจุบนัโรงเรือนมีขนาดเล็กเกินไป 

สรุป 

 กลุ่มข้าวสาร มีการจัดแบ่งโครงสร้างการดําเนินงานภายในกลุ่มอย่างชัดเจน แต่การ

ดํา เนินการจริงยึดหลักการบริหารจัดการแบบช่วยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ่ม โดยมี

วตัถุประสงคร่์วมกนัคือการลดค่าครองชีพและเป็นสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 

 

กลุ่มพฒันาอาชีพสตรี  

ผู้ให้ข่าวสําคัญ  โชคดี  หนูมี (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 213  หมู่ท่ี 9 ตาํบลถํ้าใหญ่  อาํเภอทุ่งสง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80110 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-626-968-05 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 
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 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 20 เมษายน 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มก่อตั้งข้ึนภายใตว้ตัถุประสงค์เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการจดัหาเช่า อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อมา

จากการจดังานต่างๆ ในพื้นท่ี  

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการดาํเนินการกนัเองภายในกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความ

ร่วมมือกบักลุ่มอาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี 

 การบริหารภายในกลุ่ม 

การรวมกลุ่มมีการจดัแบ่งหนา้ท่ีการดาํเนินงานภายในกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงประกอบดว้ย 

ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก คณะกรรมการ  แต่การดาํเนินการจริงใช้รูปแบบการ

ดาํเนินการแบบช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่ม ซ่ึงมีการดาํเนินกิจกรรมกลุ่มดงัน้ี 

- จาํหน่ายขา้วสาร 

- ใหบ้ริการเช่าโตะ๊ เตน็ท ์เกา้อ้ีและ อุปกรณ์ทาํครัว 

 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มมีประวติัการไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

  ด้านวชิาการ  เร่ือง การบริหารจดัการวสิาหกิจชุมชน โดยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวชิยั วทิยาเขตนครศรีธรรมราช ไสใหญ่  
 

 ด้านทุน 

-จากโครงการพฒันาศกัยภาพของหมู่บา้นและชุมชน (SML) 300,000 บาท   

-จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลถํ้าใหญ่ สนบัสนุนเป็นอุปกรณ์โต๊ะ เต็นท ์เกา้อ้ีและ

อุปกรณ์ทาํครัวเพื่อใหเ้ช่า 
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รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ  -ไม่มี- 

การบริหารการผลติ 

 กลุ่มไม่มีกิจกรรมการผลิต 

การบริหารการตลาด 

- ขา้วสาร สมาชิก และประชากรในพื้นท่ีต่างหมุนเวียนกนัมาซ้ือเน่ืองจากมีราคาถูกกวา่

ตลาดในพื้นท่ี 

- การบริการใหเ้ช่า  เจา้ภาพจดังานต่างๆ จะมาแจง้ความประสงคข์อเช่ากบัทางประธาน

กลุ่มหรือกับคณะกรรมการกลุ่ม ซ่ึงจะเป็นผู ้ประสานงานว่ามีความซํ้ าซ้อนกับผู ้

ตอ้งการเช่ารายอ่ืนหรือไม่  

 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มไม่มีการผลิตสินคา้ 

 การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

- ขา้วสาร ทางกลุ่มจะดาํเนินการจดัซ้ือขา้วสารจากตลาดในอาํเภอทุ่งสง มาจดัจาํหน่าย

เฉล่ียเดือนละ 3-4 คร้ัง มีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการจดัซ้ือรวมค่าขนส่งคร้ังละ 5,000-

6,200 บาท  

- บริการให้เช่าจะมีค่าใช้จ่ายในการขนส่งส่ิงของไปติดตั้งยงัสถานท่ีท่ีเจา้ภาพหรือผู ้

วา่จา้งตอ้งการ เฉล่ียคร้ังละ 500-1,000 บาท 

 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่ม ณ ปัจจุบนัน้ี ประสบผลสําเร็จ แล้ว เน่ืองจากช่วยลดค่าใช้จ่าย

ใหก้บัสมาชิกในพื้นท่ี แทนท่ีจะตอ้งไปเช่าจากตาํบลอ่ืน   
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 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

   กลุ่มยงัมีความตอ้งการรับการสนบัสนุนในรูปแบบของนกัวชิาการ มาช่วยให้ความรู้ในการ

บริหารจดัการกลุ่ม และการอบรมความรู้เพิ่มเติมในการประกอบอาชีพต่างๆ ให้กบัสมาชิกภายใน

กลุ่ม 

สรุป 

 กลุ่มสตรี มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การดาํเนินการ

จริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการลด

ค่าครองชีพ 

 

 2.10.องค์การบริหารส่วนตําบลนาไม้ไผ่  

 ผู้ให้ข่าว   คุณนุชนารถ  ศรีจนัทร์  

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  3  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  28 เมษายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาไม้ไผ่ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาไม้ไผ่จะเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาตําบล ด้าน

สาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐานและสนบัสนุนการศึกษา ในทุกระดบั ให้ประชาชนมีความรู้ มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี ส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนบนฐานความรู้ของชุมชน สร้างการมีส่วน

ร่วมกนัทุกภาคส่วน บริหารโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องค์การบริหารส่วนตาํบลนาไมไ้ผ ่ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้การอบรมให้ความรู้ในส่วนของอาชีพหลกัท่ีเกษตรกรทาํอยูเ่ดิมให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึนผ่านทางศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยีประจาํตาํบล และมีความยินดีสนับสนุน

อาชีพเสริม หากกลุ่มมีความประสงค ์และเขียนโครงการของบประมาณส่งถึงองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลนาไมไ้ผ ่ในส่วนของปีพุทธศกัราช 2552-2553 ไม่มีกลุ่มอาชีพใดขอรับการสนบัสนุนจากทาง

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาไมไ้ผเ่ป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 2.11.องค์การบริหารส่วนตําบลหนองหงส์  

 ผู้ให้ข่าว   คุณอาภรณ์  เกิดกล่ินหอม 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  22 เมษายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองหงส์ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตาํบลน่าอยู ่ผูค้นมีคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจพฒันาย ัง่ยนื  
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองหงส์ ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี เพื่อการพฒันาอาชีพ ส่งเสริมและสร้างรายได้เพิ่มและการออม รวมถึงการพฒันาแหล่ง

ท่องเท่ียว ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553มีการสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 

จาํนวน 1  กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มปุ๋ยหมกั 

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองหงส์ให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 

  ด้านวิชาการ  โดยการจดัโครงการฝึกอบรม และให้ความรู้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบ

อาชีพ การตลาด และการไปศึกษาดูงานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน 
 

  ด้านวัสดุอุปกรณ์การผลิต  โดยการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์การผลิต(เคร่ืองย่อยสลาย 

และเคร่ืองเยบ็กระสอบ) 
 

  ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงานในการจดัซ้ือปัจจยั

การผลิต 
 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองหงส์เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการ

ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 
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 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลหนองหงส์ 

กลุ่มปุ๋ยหมัก 

ผู้ให้ข่าว   คุณประจวบ  พรหมดนตรี (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   หมู่ท่ี 14 ตาํบลหนองหงส์  อาํเภอทุ่งสง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80230 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-627-287-31 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 22 เมษายน 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 เกิดจากการรวมตวัของเกษตรกรท่ีมีอาชีพทางการเกษตร เพื่อลดค่าใชจ่้ายในดา้นปัจจยัการ

ผลิตท่ีมีราคาแพง และเพื่อเป็นการหารายไดเ้สริม โดยเร่ิมดาํเนินงานกลุ่มในปีพุทธศกัราช 2551 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ีตาํบล หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

กลุ่มมีการจดัแบ่งการดาํเนินงานท่ีมีโครงสร้างท่ีชดัเจนโดยแบ่งออกเป็น 3 ฝ่ายคือ ฝ่ายหา

วตัถุดิบ ฝ่ายผลิต และฝ่ายใหค้วามรู้ แต่รูปแบบการดาํเนินการจริงใชก้ารช่วยเหลือกนัภายในกลุ่ม 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มปุ๋ยหมกัมีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
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ด้านวชิาการ ไดเ้ขา้รับการอบรมการผลิตปุ๋ยหมกั จากศูนยก์สิกรรมธรรมชาติ อาํเภอทุ่ง

สง ซ่ึงจดัโดยสาํนกังานพฒันาท่ีดิน  

 ด้านทุน   จากโครงการอยูดี่มีสุข จาํนวน 72,046 บาท 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ  -ไม่มี- 

การบริหารการผลติ 

  การผลิตปุ๋ยหมักของกลุ่ม จะมีการจัดแบ่งเวรของสมาชิกเป็น 3 ชุด หมุนเวียนกัน

ดาํเนินการในแต่ละส่วน โดยการดาํเนินการต่างๆ ของกลุ่ม จะทาํร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

การบริหารการตลาด 

  ทาํการจดัจาํหน่าย ณ ท่ีทาํการกลุ่ม โดยมีสมาชิกเป็นลูกคา้สําคญั และมีเกษตรกรหรือผูท่ี้

สนใจอ่ืนๆ มาซ้ือไปใช ้

 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใช้ในการผลิตร่วมกนัท่ีกลุ่ม  โดยปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมา

ของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 18  

ตารางที ่18  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิต และท่ีมาของปัจจยัการผลิต 

   ของกลุ่มปุ๋ยหมกัตาํบลหนองหงษ ์

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-นํ้าหมกัชีวภาพ 

-มูลววัแหง้ 

-มูลไก่ 

อาํเภอทุ่งสง 

อาํเภอท่าศาลา 

อาํเภอท่าศาลา 
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ตารางที ่18  (ต่อ) 

ปัจจยัการผลิต จดัหามาจาก 

-ขยุมะพร้าว 

-ข้ีเถา้ใยปาลม์ 

อาํเภอท่าศาลา 

จงัหวดักระบ่ี 

 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย เน่ืองจากถุงบรรจุใชห้มุนเวียน

ทั้งจากถุงบรรจุปัจจยัการผลิตท่ีจดัซ้ือมา และจากสมาชิกท่ีนาํไปใชแ้ลว้นาํกลบัมาใชใ้หม่ 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 กลุ่ม ไดด้าํเนินกิจกรรมต่างๆ บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

  กลุ่มไม่ตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม 

สรุป 

 กลุ่มปุ๋ยหมัก มีการจัดแบ่งโครงสร้างการดําเนินงานภายในกลุ่มอย่างชัดเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือ

การลดตน้ทุนในการผลิตและเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 
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3.อาํเภอปากพนัง ประกอบดว้ย  14 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 3.1.องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะทวด  

 ผู้ให้ข่าว   คุณนงนุช  รอดจบ 

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานการเงิน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  1 กนัยายน 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะทวด ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 สังคมดี  พื้นท่ีน่าอยู ่ ชุมชนเขม้แขง็  แหล่งผลิตอาหารเกษตร 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกาะทวด ไม่มีการจดังบประมาณและการดาํเนินการเพื่อ

สนบัสนุนกลุ่มอาชีพในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกาะทวด เป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

  3.2.องค์การบริหารส่วนตําบลคลองกระบือ  

 ผู้ให้ข่าว   คุณวชิาญ  จนัทร์สุวรรณ์ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 
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 อายุการทาํงาน  5 ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  3 กนัยายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลคลองกระบือ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลน่าอยู ่ ประชาชนมีความรู้  ฟ้ืนฟูวฒันธรรม นาํการศึกษา  พฒันา

สังคม 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองกระบือ มีแนวคิดในการพฒันาเศรษฐกิจชุมชน “สร้าง

รายไดด้ว้ยปัญญา”   โดยมุ่งเนน้เร่ืองขององคค์วามรู้ให้กบัประชากรรุ่นใหม่ในพื้นท่ี โดยไม่มีการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองกระบือ เป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 3.3.องค์การบริหารส่วนตําบลชะเมา 

 ผู้ให้ข่าว   คุณศกัรินทร์  ธรสินธ์ุ 

 ตําแหน่ง  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 อายุการทาํงาน  8 ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  3  กนัยายน  2553 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลชะเมา ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ประชากรมีคุณภาพท่ีดี  มีรายได ้  กระจายการมีส่วนร่วม รวมประชุมใหเ้ขม็แขง็  พฒันา

แหล่งเรียนรู้  สภาพแวดลอ้มน่าอยูอ่าศยั 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชะเมา ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชะเมาเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 3.4.องค์การบริหารส่วนตําบลบางศาลา  

 ผู้ให้ข่าว   คุณไพรัช  พยาบาล 

 ตําแหน่ง  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 อายุการทาํงาน  10 ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  7 กนัยายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบางศาลา ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ส่งเสริมการมีรายได ้  กระจายการมีส่วนร่วม  รวมพลงัสร้างชุมชน  คนมีการศึกษา  

พฒันาการโครงสร้างพื้นฐาน  รวมทั้งดา้นคุณภาพชีวติ 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางศาลา ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ี 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางศาลาเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5) 

 

 3.5.องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ 

 ผู้ให้ข่าว   คุณจุรีพร จนัทร์ทอง 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  3  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที่  8 กนัยายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านใหม่ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ตาํบลบา้นใหม่ ทอ้งถ่ินเกษตรกา้วไกลทุกเพศวยัมีงานทาํ เลิศลํ้าทางปัญญา กา้วหนา้ดา้น

เศรษฐกิจ ทุกชีวิตมีความสุข 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นใหม่   ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ี 
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  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นใหม่เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 3.6.องค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกาํ  

 ผู้ให้ข่าว   คุณณฐัฐา  ชูสุวรรณ 

 ตําแหน่ง  ผูช่้วยพนกังานพสัดุ 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  3 กนัยายน 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกาํ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

   ป่าระกาํน่าอยู ่   เชิดชูคุณธรรม กา้วลํ้าการศึกษา พฒันาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ

มัน่คง  ชุมชนเขม้แขง็ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลป่าระกาํ ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี จาํนวน 1 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มฝร่ังแช่บ๋วย 

  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลป่าระกาํใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้นงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณอุดหนุนเป็นงบดาํเนินงาน 
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  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลป่าระกาํเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลป่าระกาํ 

  กลุ่มฝร่ังแช่บ๋วย 

  ผู้ให้ข่าว   คุณจรวย   เถาชู(ประธานกลุ่ม) 

  ทีต่ั้ง   หมู่ท่ี  2 ตาํบลป่าระกาํ อาํเภอปากพนงั  

     จงัหวดันครศรีธรรมราช   80140 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-359-331-05 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค             -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  4   กนัยายน 2553 

  ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มฝร่ังแช่บ๋วย เกิดจากการรวมตวัของเกษตรกรผูป้ลูกฝร่ังในพื้นท่ีเพื่อเพิ่มมูลค่าของ

ผลผลิต โดยเร่ิมดาํเนินการคร้ังแรกในปีพุทธศกัราช 2551  

  รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ีตาํบล หรือต่างพื้นท่ี  
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 การบริหารภายในกลุ่ม 

  การรวมกลุ่มฝร่ังแช่บ๋วย ก่อตั้งและดาํเนินการคร้ังแรกในปีพทุธศกัราช 2551 การ

ดาํเนินการแปรรูปแบบรวมกนัผลิต ณ ท่ีทาํการกลุ่ม  และมีการกาํหนดโครงสร้างการบริหารกลุ่ม

ไวอ้ยา่งชดัเจน แต่รูปแบบการดาํเนินการจริงภายในกลุ่มเป็นแบบผูน้าํตามธรรมชาติ  

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มฝร่ังแช่บ๋วยมีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

   ด้านวชิาการ เขา้รับการอบรม ในดา้นการเพาะปลูก การตอน ขั้นตอนการผลิตและการ

ถนอมอาหารจาก มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ท่ีจดัการอบรม ณ จงัหวดันครศรีธรรมราช  

 ด้านทุน 

   - ในปีพุทธศกัราช 2553 ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจาก 

     -องคก์ารบริหารส่วนตาํบลป่าระกาํ จาํนวน 10,000 บาท  

   -จาก ธนาคารเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จาํนวน 4,000 บาท 

  รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ  -ไม่มี- 

  การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตทุกชนิดของกลุ่มจะรวมกนัดาํเนินการผลิต ณ ท่ีทาํการกลุ่ม โดยมี

ผลิตภณัฑท์ั้งหมด  3 ชนิดไดแ้ก่ 

-ฝร่ังแช่บ๋วย 

   -ฝร่ังแช่นํ้ากระเจ๊ียบ 

-นํ้าฝร่ัง 
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การบริหารการตลาด 

  ผลิตภณัฑท์ั้งหมดของกลุ่มจะดาํเนินการขายส่งโดยมีพอ่คา้มารับซ้ือถึงหนา้ท่ีทาํการ มีเพียง

ส่วนนอ้ยท่ีทาํการขายปลีก ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

 การผลิตสินคา้ทุกชนิด กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตมาดาํเนินการผลิต

ร่วมกนัโดยปัจจยัการผลิตทุกชนิด จดัหาจากในพื้นท่ีทั้งหมด 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย เน่ืองจากมีพอ่คา้มารับซ้ือ ณ 

หนา้ท่ีทาํการกลุ่ม 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 ผลจากการดาํเนินงานท่ีผา่นมา สมาชิกภายในกลุ่ม ไดด้าํเนินกิจกรรมต่างๆ บรรลุตาม

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้เพียง 50 – 60 เปอร์เซ็นตเ์ท่านั้น เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีเร่ิมดาํเนินการไม่นาน 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 การดาํเนินงานกลุ่มใหป้ระสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้หเ้ร็วข้ึนกลุ่มยงัมีความจาํเป็น

ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

  -ดา้นวชิาการ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานผลิตภณัฑ์อาหารและยา (อย.) ของกระทรวง

สาธารณสุข 

  -ดา้นสถานท่ีท่ีใชใ้นการผลิตหรือแปรรูปผลผลิต 

  -ดา้นงบประมาณท่ีใชห้มุนเวียนในการดาํเนินงานและขยายการผลิต 
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  สรุป 

 กลุ่มฝร่ังแช่บ๋วย มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการ

เพิ่มมูลค่าของผลผลิตในพื้นท่ีและเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 

 

 3.7.องค์การบริหารส่วนตําบลแหลมตะลุมพุก  

 ผู้ให้ข่าว   คุณสมชาย  นาควโิรจน์ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  13  กนัยายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลแหลมตะลุมพุก ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 การคมนาคมสะดวก  ระบบเศรษฐกิจดี  ราษฎรมีความรู้  การบริหารจดัการเด่น  

ส่ิงแวดลอ้มไม่มีพิษ  สู่การท่องเท่ียวท่ีทนัสมยั 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแหลมตะลุมพุก ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

เกษตรกรในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแหลมตะลุมพุก เป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   
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 3.8.องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสมภคั  ปานแยม้ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  14  กนัยายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 บา้นเมืองน่าอยู ่  แหล่างเรียนรู้วฒันธรรม  กา้วนาํการศึกษา  พฒันาเศรษฐกิจ  ส่งเสริม

คุณภาพชีวติ  เพิ่มผลผลิตการเกษตร 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนาบนาก ไม่ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนาบนากเป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 3.9.องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย  

 ผู้ให้ข่าว   คุณอพินยา   บุรินทร์โกศล 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 
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 สัมภาษณ์วนัที ่  2  กนัยายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ร่วมคิดกนัใหม่  วสิัยทศัน์กา้วไกล  โปร่งใสยติุธรรม  กา้วลํ้าการศึกษา  พฒันาชุมชน 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองนอ้ยไดใ้หก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงาน 

ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี จาํนวน  กลุ่ม  

ไดแ้ก่กลุ่มเพาะปลูกส้มโอพนัธ์ทบัทิมสยาม 

  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองนอ้ยใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีในดา้นดา้นงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบอุดหนุนการดาํเนินงาน 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองนอ้ยเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลคลองน้อย 

  กลุ่มเพาะปลูกส้มโอพนัธ์ทบัทมิสยาม 

  ผู้ให้ข่าว   ขอ้มูลไม่สมบูรณ์  

 สัมภาษณ์เมื่อ  2  กนัยายน  2553 
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  ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการผลิตส้มโอพนัธ์ทบัทิมสยาม  

  รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่มทบัทมิสยาม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ีตาํบล หรือต่างพื้นท่ี 

   การบริหารภายในกลุ่ม 

 การดาํเนินงานภายในกลุ่มมีการจดัแบ่งรูปแบบการดาํเนินงานภายในอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินงานยงัคงอาศยัรูปแบบการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม และลกัษณะของผูน้าํตามธรรมชาติ 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ด้านเงินทุน 

  -ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นเงินทุนแรกดาํเนินการจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอปาก

พนงั ในดา้นอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเพราะขยายพนัธ์ และก่อสร้างท่ีทาํการกลุ่ม 

   -ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นเงินทุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองนอ้ยในดา้น

วสัดุอุปกรณ์ในการผสมปุ๋ยเพื่อใชเ้องภายในกลุ่ม 

ด้านวชิาการ ไดรั้บการอบรมดา้นการผลิตปุ๋ย การขยายพนัธ์ุ และการดูแลรักษาส้มโอ

พนัธ์ุทบัทิมสยามจากหลายหน่วยงาน ไดแ้ก่ สาํนกังานเกษตรอาํเภอ   มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั วทิยาเขตนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ  -ไม่มี- 
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  การบริหารการผลติ 

  การผลิตของกลุ่มมีการแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกสมาชิกแต่ละรายจะแยกกนั

ดาํเนินการผลิตส้มโอพนัธ์ทบัทิมสยาม และมีสมาชิกบางส่วนรวมกลุ่มกนัผลิตปุ๋ยเพื่อจาํหน่ายให้

สมาชิกภายในกลุ่ม เพื่อลดตน้ทุนการผลิต 

  การบริหารการตลาด 

  สมาชิกแต่ละรายจะมีการจดัจาํหน่ายอยู ่2 รูปแบบคือ  ขายปลีก และขายส่ง โดย  

-การขายปลีกสมาชิกแต่ละรายจะดาํเนินการขายปลีกเอง ณ หนา้สวน หนา้ท่ีทาํการกลุ่ม 

และร้านคา้ขา้งถนน 

  -การขายส่งจะมีพอ่คา้มารับซ้ือถึงสวน 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

 กลุ่มจะดาํเนินการผลิตโดยใชปั้จจยัการผลิตท่ีมีอยูใ่นพื้นท่ีทั้งหมด โดยสมาชิกแต่ละรายจะ

แยกกนัดาํเนินการจดัหาปัจจยัการผลิตส้มโอ ซ่ึงหาไดจ้ากในพื้นท่ีทั้งหมด ในส่วนของปุ๋ยจะซ้ือจาก

สมาชิกกลุ่มท่ีดาํเนินการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 -  ไม่มี- 

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 กลุ่มมีความคาดหวงัวา่จะสามารถขยายพื้นท่ีเพาะปลูกส้มโอพนัธ์ทบัทิมสยามใหเ้พิ่มมาก

ข้ึน  ท่ีดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนั ถือวา่ประสบความสาํเร็จในขั้นตน้ 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 -ตอ้งการรับการสนบัสนุนดา้นวชิาการ ในดา้นการแปรรูปส้มโอเพื่อเพิ่มมูลค่า ใหม้ากกวา่

การจาํหน่ายผลสด  
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 -ตอ้งการรับการสนบัสนุนดา้นโรงเรือนใหก้วา้งข้ึน เพื่อใชเ้ป็นท่ีทาํการกลุ่ม และเป็น

สถานท่ีรวบรวมและจดัจาํหน่ายส้มโอ ปุ๋ย และผลิตผลอ่ืนๆท่ีจะเกิดข้ึนของกลุ่ม 

สรุป 

  กลุ่มเพาะปลูกส้มโอพนัธ์ุทพัทิมสยาม มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่ม

อยา่งชดัเจน แต่การดาํเนินการจริงยดึหลกัผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มรายได ้และ

ขายพื้นท่ีเพาะปลูกส้มโอพนัธ์ุทพัทิมสยามใหเ้พิ่มมากข้ึน 

 

 3.10.องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพญา  

 ผู้ให้ข่าว   คุณนทัธมน  พวงเพชร 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  14  กนัยายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าพญา ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ประชาชนมีอาชีพเสริม  เพิ่มพนูรายได ้ กระจายการพฒันา  สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าพญา ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี 
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  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าพญาเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 3.11.องค์การบริหารส่วนตําบลบางพระ  

 ผู้ให้ข่าว   คุณนยันา  คงทอง 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  10  กนัยายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบางพระ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 บา้นเมืองน่าอยู ่ เชิดชูคุณธรรม  นาํการศึกษา   พฒันาอาชีพ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางพระ ไม่มีการจดังบประมาณและกิจกรรมเพื่อสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี   

 สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางพระ เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ตามบทบญัญติัท่ีกาํหนดไวน้พระราช

บญัญติัสภาพตาํบลและองคก์ารบริการส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  
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 3.12.องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเพงิ  

 ผู้ให้ข่าว   คุณนิรมล  เกิดพยคัฆ ์

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5 ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  6  กนัยายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเพงิ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ตาํบลน่าอยู ่ คู่การศึกษา  ประชาปลอดภยั  สดไสเศรษฐกิจ   

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเพิง ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเพิง เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 3.13.องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก  

 ผู้ให้ข่าว   คุณแสนศกัด์ิ  เด็งสม 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  6 ปี 
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 สัมภาษณ์วนัที ่  9   กนัยายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลปากแพรก ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ตาํบลน่าอยู ่ ควบคู่คุณธรรม  นาํการศึกษา  เร่งพฒันาอาชีพ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรก ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากแพรกเป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 3.14.องค์การบริหารส่วนตําบลหูล่อง  

 ผู้ให้ข่าว   คุณจิตรชนก  คาวดัใหญ่ 

 ตําแหน่ง  พนกังานชุมชน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  6 กนัยายน 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหูล่อง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 สาธารณูปโภคดี  ประชาชนมีรายได ้   กระจากการมีส่วนร่วม รวมพลงัสร้างชมชน พฒันา

คุณภาพชีวติ  มีการศึกษา 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหูล่อง ไม่มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหูล่องเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

  4. อาํเภอชะอวด  ประกอบดว้ย  10 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 4.1.องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะขันธ์  

 ผู้ให้ข่าว   คุณอภิรักษ ์ พรรณสุข  

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5 ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  10  สิงหาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะขันธ์ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี  มีอาชีพเสริม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกาะขนัธ์ ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกาะขนัธ์ไดใ้หก้าร
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สนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงาน ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 จาํนวน 1 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มกลว้ย

ไข่กรอบแกว้ 

  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกาะขนัธ์ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้นงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเกาะขนัธ์เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะขันธ์ 

  กลุ่มกล้วยไข่กรอบแก้ว 

  ผู้ให้ข่าว   คุณกุศล  สุขใส (ประธานกลุ่ม) 

  ทีต่ั้ง   เลขท่ี 122/1  หมู่ท่ี 9  ตาํบลเกาะขนัธ์ อาํเภอชะอวด  

     จงัหวดันครศรีธรรมราช   80180 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-973-205-43 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 14   สิงหาคม 2553 

 



 117 

  ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มกลว้ยไข่กรอบแกว้ เกิดจากการรวมตวัของเกษตรกรท่ีมีอาชีพทางการเกษตร และมี

การดาํเนินกิจกรรมในกลุ่มเพื่อเพิ่มมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตรในพื้นท่ี 

  รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ีตาํบลเกาะขนัธ์ หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  การรวมกลุ่มกลว้ยไข่กรอบแกว้ มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานท่ีชดัเจน แต่รูปแบบ

การดาํเนินงานจริงยงัคงยดึหลกัผูน้าํตามธรรมชาติ 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นวชิาการจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอเกาะขนัธ์  

สาํนกังานพฒันาชุมชน 

   ด้านวชิาการ เขา้รับการอบรมทางวชิาการดา้นการแปรรูป และการจดัเก็บรักษา

ผลิตภณัฑจ์ากสาํนกังานพฒันาชุมชนประจาํจงัหวดั  

 ด้านทุน ไดรั้บการสนบัสนุนโรงเรือนเพื่อการผลิตจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็น

จาํนวน 400,000 บาท ในปี 2550 

 ด้านการตลาด ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นขอ้มูล และส่งเสริมใหไ้ปออกร้านเพื่อจาํหน่าย

สินคา้ในงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนทั้งในนามของอาํเภอและจงัหวดั 

  รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ 

  กลุ่มไดรั้บประกาศการประกาศเป็นผลิตภณัฑชุ์มชนระดบั 2 ดาว  
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  การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตทุกชนิดของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะดาํเนินการผลิตร่วมกนั ณ ท่ีทาํการ

กลุ่ม 

  การบริหารการตลาด 

  กลว้ยไข่กรอบแกว้ เป็นผลิตภณัฑส์าํหรับทานเล่น และเป็นของฝาก  สมาชิกในกลุ่มจะ

ดาํเนินการจดัการขายใน 2 รูปแบบดว้ยกนัคือ 

  -ขายปลีก  เป็นการดาํเนินการตั้งขาย ณ ท่ีทาํการกลุ่ม  

  -ขายส่ง ตามคาํสั่งซ้ือ ซ่ึงในปัจจุบนัมีคาํสั่งซ้ือจากพอ่คา้ในทอ้งถ่ิน 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต มาดาํเนินการผลิตร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

โดยปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 19 

ตารางที ่19   แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิต 

   ของกลุ่มอาชีพกลว้ยไข่กรอบแกว้ 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-กลว้ยไข ่

-นํ้ามนั 

-เช้ือเพลิง 

ปัจจยัการผลิตทั้งหมดจดัหามาจาก 

ตลาดในพื้นท่ีและต่างพื้นท่ี 

 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มมีค่าใชจ่้ายในรูปของบรรจุภณัฑ ์ 
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  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 กลุ่มมีความสาํเร็จในการดาํเนินการขั้นตน้ตามวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งกลุ่ม นั้นคือ การ

เพิ่มรายไดใ้หแ้ก่สมาชิก  แต่ยงัมีปัญหาในเร่ืองของการผลิตท่ีมีปริมาณผลิตในแต่ละคร้ังเพยีง

เล็กนอ้ย ไม่สามารถขยายปริมาณได ้

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 การดาํเนินงานกลุ่มใหป้ระสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้หเ้ร็วข้ึนกลุ่มยงัมีความจาํเป็น

ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน เคร่ืองอบและโรงเรือนท่ีใชใ้นการผลิต 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 กลุ่มกลว้ยไข่กรอบแกว้  มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงาน

ภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การดาํเนินการจริงยงัคงยดึหลกัผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงค์

ร่วมกนัคือ การสร้างรายไดเ้พิ่ม 

 

 4.2.องค์การบริหารส่วนตําบลเขาพระทอง  

 ผู้ให้ข่าว   คุณอุบรัตน์  มณี 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที่  13  สิงหาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาพระทอง ดําเนินงานภายใต้วิสัยทศัน์  

 การคมนาคมสะดวกดี คนมีการศึกษา ใฝ่หาคุณธรรม กา้วนาํดา้นเศรษฐกิจ  ทุกชีวติอยูดี่ มี

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 ในปีพุทธศกัราช 2553  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาพระทอง ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาพระทอง เป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 4.3.องค์การบริหารส่วนตําบลเคร็ง  

 ผู้ให้ข่าว   คุณยพุรัตน์  ปุรนทราภิบาท 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  2  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  5  สิงหาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเคร็ง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ประชาชนมีอาชีพท่ีมัน่คง มีความสุข มีความสามคัคี มีคุณธรรม อยูดี่กินดี เอ้ืออาทรซ่ึงกนั

และกนั องคก์รชุมชนมีความเขม้แขง็ การประกอบอาชีพมีความเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

สภาพแวดลอ้มมีความสมดุล เพิ่มมูลค่าของทรัพยากรและผลผลิต ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเคร็ง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการส่งเสริมและสนบัสนุน

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  
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  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเคร็ง เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 4.4.องค์การบริหารส่วนตําบลท่าปะจะ  

 ผู้ให้ข่าว   คุณวรีะศกัด์ิ  นาคกรด 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  2  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  9   สิงหาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าปะจะ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ชุมชนเขม้แขง็ เศรษฐกิจกา้วหนา้  สังคมพฒันา  บา้นเมืองน่าอยู ่

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าปะจะ ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีภายใตแ้นวคิดการส่งเสริมกลุ่มอาชีพใหเ้ขม้แขง็  โดยมีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่ม

อาชีพเกษตรกรในปีพุทธศกัราช2553  จาํนวน 1 กลุ่ม  ไดแ้ก่กลุ่มเพาะเห็ด 

  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าปะจะใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 
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  ด้านวชิาการ  โดยการจดัโครงการฝึกอบรม และใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบ

อาชีพ 

  ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงานในการจดัซ้ือปัจจยั

การผลิต 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าปะจะเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลท่าปะจะ 

  กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้า 

  ผู้ให้ข่าว   คุณบวัคาํ  แสงอรุ่ง (ประธานกลุ่ม) 

  ทีต่ั้ง   เลขท่ี 136/1  หมู่ท่ี  6 ตาํบลท่าปะจะ อาํเภอชะอวด  

     จงัหวดันครศรีธรรมราช   80230 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-627-668-16 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  9 สิงหาคม 2553 
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  ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้า เกิดจากความตอ้งการส่งเสริมอาชีพทางการเกษตรขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล  

  รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ีตาํบลท่าปะจะ หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  การรวมกลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้า เป็นการรวมกลุ่มของเกษตรกร  เพื่อขอรับการสนบัสนุน

ทางดา้นวชิาการ และงบประมาณ จากองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินในปีพุทธศกัราช 2552   มีการ

จดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน      แต่การดาํเนินงานจริงยดึหลกัผูน้าํตามธรรมชาติ 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้าไดรั้บการสนบัสนุน ดา้นวิชาการ และเงินทุนจากองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลท่าปะจะ เพื่อก่อสร้างโรงเรือนและเป็นทุนหมุนเวยีนเร่ิมตน้ จาํนวน 10,000 บาท  

ปัจจุบนักลุ่มมีทุนหมุนเวยีน 30,000 บาท มีสมาชิกทั้งหมด 10 คน 

  รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ    -ไม่มี - 

  การบริหารการผลติ 

  สมาชิกจะรวมกลุ่มกนัดาํเนินการผลิตกอ้นเช้ือเห็ด และแยกกนัไปเปิดดอก  

  การบริหารการตลาด 

 มีการรวมกลุ่มกนัจดัจาํหน่าย โดยมีพอ่คา้คนกลางมารับซ้ือ  
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  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  สมาชิกท่ีดาํเนินการผลิตเห็ดนางฟ้า จะดาํเนินการจดัหาวสัดุในพื้นท่ีมาดาํเนินการจดัสร้าง

โรงเรือนเป็นรายบุคคล และจดัทาํกอ้นเช้ือเห็ดร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม โดยดาํเนินการจดัซ้ือปัจจยั

การผลิต ไดแ้ก่ ถุงเพาะเห็ด คอขวด รํา และเช้ือเห็ด  จากอาํเภอท่าศาลา นอกนั้นเป็นวตัถุดิบในพื้นท่ี  

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีตน้ทุนการจาํหน่ายเน่ืองจากดาํเนินการจาํหน่ายหนา้โรงเห็ด   

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่มพึ่งเร่ิมตน้ยงัไม่สามารถวดัผลความสาํเร็จได ้ แต่การดาํเนินการอยู ่

ณ ขณะน้ีมีความพอใจอยูใ่นระดบัดี 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

   ตอนน้ียงัไม่ตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม 

  สรุป 

 กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้า มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีคุณบวัคาํ  แสงรุ่ง เป็น

ผูด้าํเนินการประสานงานทั้งภายในและภายนอกกลุ่ม โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการลดตน้ทุน

ในการผลิตและเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 

 

 4.5.องค์การบริหารส่วนตําบลนางหลง  

 ผู้ให้ข่าว   คุณสุทศัน์   พรหมเล็ก 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 
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 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่   4  สิงหาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนางหลง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ส่ิงแวดลอ้มงามตา การศึกษาและกีฬาไดม้าตรฐาน โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์ เพิ่มพนู

คุณภาพผลผลิต ทุกชีวติมีสุข 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนางหลง ในช่วงปี พทุธศกัราช 255ส ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนางหลง เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 4.6.องค์การบริหารส่วนตําบลวงัอ่าง  

 ผู้ให้ข่าว   คุณสุภชยั  เรืองจนัทร์  

 ตําแหน่ง  พฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  5 ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  11  สิงหาคม   2553 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลวงัอ่าง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 แหล่งท่องเท่ียวงามตา  หมดปัญหายาเสพติด พฒันาคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจกา้วไกล 

การเมืองโปร่งใส  พร้อมใจพฒันา  ประชามีส่วนร่วม 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัอ่าง ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี ในช่วงปีพุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี จาํนวน 

2 กลุ่ม  ไดแ้ก่ 

  - กลุ่มผลิตปุ๋ยหมกั 

  -กลุ่มผลิตสุกร 

  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัอ่าง ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองโดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัอ่าง เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

  กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลวงัอ่าง 

  กลุ่มปุ๋ยหมัก 

  ผู้ให้ข่าว   คุณเหลิม   (ประธานกลุ่ม) 
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  ทีต่ั้ง    ขอ้มูลไม่สมบูรณ์ 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-946-901-16 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  11  สิงหาคม  2553 

  ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

       เกิดจากการรวมตวัของเกษตรกรท่ีมีอาชีพทางการเกษตร เพื่อทาํการผลิตปุ๋ยชีวภาพ ภายใต้

วตัถุประสงคเ์พื่อ ประหยดัรายจ่ายโดยการลดการใชปุ๋้ยเคมี  

  รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่มปุ๋ยหมัก 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  การรวมกลุ่มปุ๋ยหมกั เป็นการรวมกลุ่มของเกษตรกรมีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงาน

อยา่งชดัเจน อนัประกอบดว้ย ฝ่ายผลิต ฝ่ายจดัซ้ือ และฝ่ายตลาด แต่รูปแบบการดาํเนินงานจริงใช้

การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มปุ๋ยหมกั มีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 ด้านทุน  การผลิตปุ๋ยชีวภาพไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ประมาณ 

20,000 บาท  

  รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ      -ไม่มี- 

 



 128 

  การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตทุกชนิดของกลุ่ม จะดาํเนินการผลิตมาร่วมกนัทาํยงัสถานท่ีตั้งกลุ่ม 

  การบริหารการตลาด 

  ปุ๋ยชีวภาพ  กลุ่มจะมีการจดัจาํหน่ายในสองรูปแบบคือ จาํหน่ายใหก้บัสมาชิก และกบั

บุคคลทัว่ไป ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  การดาํเนินการผลิตกลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต มาดาํเนินการผลิต

ร่วมกนั โดยปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 19 

ตารางที ่20  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 

   ของกลุ่มปุ๋ยหมกับา้นวงัอ่าง 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-กากนํ้าตาล 

-มูลววั 

-มูลไก่ 

-ขยุมะพร้าว 

-รําอ่อน 

อาํเภอท่าศาลา 

อาํเภอทุ่งใหญ่ 

อาํเภอท่าศาลา 

อาํเภอท่าศาลา 

อาํเภอท่าศาลา 

   

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย  
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ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 กลุ่มประสบความสาํเร็จตามท่ีตั้งไวแ้ลว้ นั้นคือ ลดการใชปุ๋้ยเคมีในพื้นท่ี ลดค่าใชจ่้ายใน

ชุมชน และสร้างรายไดเ้สริมใหก้บัสมาชิก 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

  ตอนน้ีกลุ่มยงัไม่มีความตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม 

สรุป 

 กลุ่มปุ๋ยหมกั มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือ

การลดตน้ทุนในการผลิตจากการใชปุ๋้ยเคมีในพื้นท่ีและเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม  

 

  กลุ่มผลติสุกร 

ผู้ให้ข่าวสําคัญ  คุณเกษม  (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง    หมู่ท่ี 1 บา้นท่าไทร ตาํบลวงัอ่าง อาํเภอชะอวด 

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80180 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-627-426-08 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  11 สิงหาคม 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มผลิตสุกรพื้นเมืองจาํหน่าย การดาํเนินงานกลุ่มเป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินงานเฉพาะกลุ่ม 

ไม่มีรูปแบบการดาํเนินงานความร่วมมือกบักลุ่มอาชีพอ่ืนในพื้นท่ีหรือต่างพื้นท่ี  
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  รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการดาํเนินการกนัเองภายในกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความ

ร่วมมือกบักลุ่มอาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี 

 การบริหารภายในกลุ่ม 

 กลุ่มเล้ียงสุกร มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานไวอ้ยา่งชดัเจน อนัประกอบดว้ย ฝ่าย

ผลิต ฝ่ายตลาด ฝ่ายจดัซ้ือ แต่รูปแบบการดาํเนินงานจริงเป็นการดาํเนินงานแบบแยกกนัดาํเนินงาน 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มผลิตผลิตสุกรมีประวติัการไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 ด้านทุน  ไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

  รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ   -ไม่มี- 

  การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตทุกชนิดของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะดาํเนินการผลิตเอง  

  การบริหารการตลาด 

  สมาชิกแต่ละรายจะจดัหาแหล่งจดัจาํหน่ายเอง ถา้สุกรของตนเองมีไม่พอก็จะประสานงาน

กนัในกลุ่มสมาชิก 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  สมาชิกแต่ละคนจะดาํเนินการผลิตเอง บริหารจดัการตน้ทุนการผลิตแยกส่วน    โดยปัจจยั

การผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 21 
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ตารางที ่21    แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิต 

   ของกลุ่มเล้ียงสุกรพื้นเมือง  

ปัจจยัการผลติ จดัหามาจาก 

ลูกสุกร จดัหาแม่พนัธ์ุพอ่พนัธ์ุมาคร้ังเดียว 

อาหาร จดัซ้ือจากตลาดในอาํเภอชะอวดมาผสมกบัเศษอาหารต่างๆ  

   

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย เน่ืองจากผูรั้บซ้ือจะดาํเนินการ

ขนส่งเองทางผูเ้ล้ียงแค่จบั 

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานกลุ่มถือวา่ประสบความสาํเร็จแลว้ 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มยงัตอ้งการรับการสนบัสนุนแม่พนัธ์ุสุกรพื้นเมือง 

  สรุป 

 กลุ่มเล้ียงสุกร มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบแยกกนัดาํเนินงาน โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการ

สร้างอาชีพและสร้างรายไดเ้พิ่มใหแ้ก่สมาชิกในกลุ่ม 

 

 4.7.องค์การบริหารส่วนตําบลขอนหาด  

 ผู้ให้ข่าว   คุณอาทิตย ์  แกนทอง 

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานธุรการ 
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 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  3  สิงหาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลขอนหาด ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ขอนหาดชุมชนแห่งการเรียนรู้การเกษตร และน่าอยู ่ สู่สังคมท่ีพึงปรารถนา และการพฒันา

ท่ีย ัง่ยนื  

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลขอนหาดไดใ้หก้ารสนบัสนุนและ

ส่งเสริมการดาํเนินงานในปีพุทธศกัราช 2553 จาํนวน 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มแปรูปพริก 

  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขอนหาดใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้นงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน 

   สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขอนหาดเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยมีการกาํหนด

รูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลขอนหาด 

กลุ่มแปรรูปพริก 

  ผู้ให้ข่าว   คุณจาํเป็น   ดาํหนูอินทร์(ประธานกลุ่ม) 
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  ทีต่ั้ง   เลขท่ี 64  หมู่ท่ี 1 ตาํบลขอนหาด อาํเภอชะอวด  

     จงัหวดันครศรีธรรมราช   80180 

 หมายเลขโทรศัพท์ 084-847-330-9 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 3  สิงหาคม  2553 

  ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มแปรรูปพริก จดัตั้งข้ึนในปี พุทธศกัราช 2544 ซ่ึงสืบเน่ืองมาจากในพื้นท่ีเกษตรกรมี

การเพาะปลูกพชืผกัจาํพวกพืชสมุนไพรในครัวเรือน โดยเฉพาะพริกข้ีหนู ซ่ึงสามารถสร้างรายได้

ใหก้บัเกษตรกรในพื้นท่ีเป็นจาํนวนมากในแต่ละปี นอกเหนือจากการทาํนาซ่ึงเป็นอาชีพหลกั  จน

ผลผลิตออกมามากเกินไป จึงไดด้าํเนินการจดัตั้งกลุ่มแปรรูปพริกข้ึน   

  รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  การรวมกลุ่มแปรรูปพริก เป็นการรวมกลุ่มของเกษตรกรท่ีทาํการเพาะพริก เพื่อแกไ้ข

ปัญหาพริกราคาตกตํ่า จากปริมาณการผลิตท่ีมีมากส่งผลใหพ้อ่คา้คนกลางกดราคารับซ้ือ และตอ้ง

ปล่อยใหผ้ลผลิตบางส่วนเน่าเสียไป ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อเกษตรกรผูป้ลูกพริกในพื้นท่ีเป็น

อยา่งมาก ในปีพุทธศกัราช 2543 ไดมี้การจดัทาํแผนการพฒันาร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จึง

เป็นท่ีมาของการจดัตั้งกลุ่มแปรรูปพริก เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลผลิตในพื้นท่ี มีการดาํเนินการภายใน

กลุ่มในลกัษณะของการกระจายการผลิตและรวมกลุ่มกนัจดัจาํหน่าย และมีรูปแบบของการบริหาร

จดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ 
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 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

   ด้านวชิาการ ไดรั้บการอบรมจดัทาํแผนธุรกิจจากสาํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั

นครศรีธรรมราช  เทคนิคการผลิตจาก ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  

 ด้านทุน 

   -ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนเป็นเงินทุนในการสร้างโรงเรือนเป็นเงิน 50,000 บาท    

   -หน่วยงานเกษตรอาํเภอ เป็นเงินทุนหมุนเวยีน  เป็นเงิน 10,000 บาท 

-สาํนกังานพฒันาชุมชน  เป็นเงิน 10,000 บาท 

   -สินเช่ือดอกเบ้ียตํ่าจาก ธกส. เป็นเงิน 1,000,000 บาท 

   -กลุ่มออมทรัพย ์เป็นสินเช่ือดอกเบ้ียตํ่า  เป็นเงิน 1,000,000 บาท 

    -องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขอนหาด ในการสร้างโรงเรือนและเป็นเงินทุน

หมุนเวยีน 200,000 บาท 

  ด้านการตลาด 

   -ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นขอ้มูล และส่งเสริมใหไ้ปออกร้านเพือ่จาํหน่ายสินคา้

ในงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนทั้งในนามของอาํเภอและจงัหวดั 

   -ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นการประสานงานกลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ีใหค้วามสนใจเขา้

มาศึกษาดูงาน ซ่ึงผูท่ี้เขา้มาดูงานจะมีการซ้ือหาผลผลิตดว้ย 

   -ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นการนาํผลิตภณัฑไ์ปจดัจาํหน่ายในโครงการพระราชดาํริ  

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ 

  กลุ่มไดรั้บมาตรฐาน 4 ดาว ผลิตภณัฑ ์ หน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์   ไดรั้บมาตรฐาน

ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมอาหาร (ม.อ.ก.)   ไดรั้บมาตรฐานผลิตภณํฑชุ์มชน (ม.ผ.ช.) 
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  การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตทุกชนิดของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะดาํเนินการผลิต โดยกระจายกนั

ดาํเนินการผลิต ซ่ึงแบ่งเป็น การผลิตเคร่ืองแกงสาํเร็จรูป 2 ชนิดดว้ยกนัคือ เคร่ืองแกงส้ม และ

เคร่ืองแกงคัว่ 

  การบริหารการตลาด 

  การจดัจาํหน่ายเคร่ืองแกง  สมาชิกในกลุ่มจะดาํเนินการจดัการขายใน 2 รูปแบบดว้ยกนัคือ 

  -ขายปลีก  เป็นการดาํเนินการขาย โดยตวัสมาชิกแต่ละคนแยกดาํเนินการขายอิสระ ภายใต้

ราคาเดียวกนั และ 

  -นาํผลผลิตมารวมกนัเพื่อจดัจาํหน่ายในรูปแบบของการออกร้านตามงานวสิาหกิจชุมชน

ต่างๆ ท่ีอาํเภอ หรือจงัหวดัจดัข้ึน 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  การผลิตเคร่ืองแกง  สมาชิกแต่ละรายจะดาํเนินการเพาะปลูกปัจจยัการผลิตท่ีจาํเป็นเอง

ทั้งหมด รวมทั้งรับซ้ือปัจจยัการผลิตบางส่วนจาก เกษตรกรภายในพื้นท่ี อนัประกอบดว้ย พริกข้ีหนู 

ตะไคร้ มะกรูด พริกไทย    ยกเวน้  กระเทียม และหวัหอม ซ่ึงดาํเนินการจดัซ้ือจากตลาดหวัอิฐ  

โดยรวมกนัจดัซ้ือ 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย ทั้งในลกัษณะของการร่วมกนั

จาํหน่าย และการจดัจาํหน่ายในแต่ละบุคคล  แต่จะมีค่าใชจ่้ายในส่วนของบรรจุภณัฑท่ี์ตอ้ง

ดาํเนินการใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกนั  

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งกลุ่มแปรรูปพริก วา่ผลจากการดาํเนินงาน

ท่ีผา่นมา สมาชิกภายในกลุ่ม ไดด้าํเนินกิจกรรมต่างๆ บรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวคื้อการเพิ่ม
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มูลค่าผลผลิตท่ีผลิตไดใ้นพื้นท่ี การแกไ้ขปัญหาผลผลิตลน้ตลาดทาํใหร้าคาผลผลิตตกตํ่า และการ

สร้างรายไดใ้หก้บักลุ่ม 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 ในช่วงน้ีกลุ่มไม่มีความตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม 

  สรุป 

 กลุ่มแปรรูปพริก มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีคุณจาํเป็น   ดาํหนูอินทร์เป็น

ผูด้าํเนินการประสานงานทั้งภายในและภายนอกกลุ่ม โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการแกไ้ขปัญหา

ผลผลิตลน้ตลาดทาํใหร้าคาผลผลิตตกตํ่า และการสร้างรายไดใ้หก้บักลุ่ม 

 

 4.8.องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์  

 ผู้ให้ข่าว   คุณดาราเรน  ดารากยั 

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  16    สิงหาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองหงษ์ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 เนน้บริการท่ีดี มุ่งสู่สังคมแห่งคุณภาพ มีสาธารณูปการครบครัน และส่ิงแวดลอ้มดี 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 ในปีพุทธศกัราช2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควนหนองหงษ ์ ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 
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  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควนหนองหงส์ เป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 4.9.องค์การบริหารส่วนตําบลท่าเสม็ด  

 ผู้ให้ข่าว   คุณสมพิศ บุญรักษ ์

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  6  สิงหาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าเสม็ด ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี มีความรู้ทนัสมยั  ส่ิงแวดลอ้มไม่เป็นมลพิษ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าเสมด็ ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง ภายใตแ้นวคิด  ประชาชนมีอาชีพ และมีรายไดพ้อเพียง ทุกหมู่บา้นตอ้งมีแสง

สวา่งในเขตชุมชนอยา่งพอเพียง โดยไม่มีการส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพในพื้นท่ี แต่ใชก้าร

จดัใหมี้สาธารณูปโภคพื้นฐานในพื้นท่ี (ถนน ไฟฟ้า)  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าเสมด็เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   
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 4.10.องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตูล 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสมชาย  นาบาล 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  17  สิงหาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านตูล ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 สับปะรดผลโต แตงโมรสหวาน จกัสานกระจูด ครบสูตรผกัปลา ป่าพรุลํ้าค่า มโนราห์โรง

ใหญ่ ใส่ใจคุณธรรม นอ้มนาํพอเพียง 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูล มีแนวคิดในการส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตร

ในพื้นท่ีโดยใหมี้การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจแบบยัง่ยนื โดยในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 องคก์าร

บริหารส่วนตาํบลบา้นตูลไม่มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นตูลเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  
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  5.อาํเภอหัวไทร  ประกอบดว้ย  9 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 5.1.องค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว 

 ผู้ให้ข่าว   คุณปิยะพนัธ์ิ  กรุงไกรจกัร 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  2  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  4  ตุลาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 เกษตรสมบูรณ์ เพิ่มพนูรายได ้ กระจายการมีส่วนร่วม เรียนรู้เพิ่มข้ึน ครบครันบริการ

สาธารณะ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทรายขาว ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทรายขาว เป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 5.2.องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านราม 

 ผู้ให้ข่าว   คุณโกวทิย ์ ชูจนัทร์ทอง 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 
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 อายุการทาํงาน  3  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  4  ตุลาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านราม ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ตาํบลบา้นราม เศรษฐกิจรุ่งเรือง บา้นเมืองน่าอยู ่ ความรู้กา้วหนา้ กีฬากา้วไกล ห่างไกลยา

เสพติด 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นราม ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นราม เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 5.3.องค์การบริหารส่วนตําบลเขาพงัไกร 

 ผู้ให้ข่าว   คุณเสาวภา  วดัเซ่ียน 

 ตําแหน่ง  นกัวชิาการเกษตร 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  12  ตุลาคม  2553 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาพงัไกร ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 แหล่งนํ้าอุดม  ศิลปินสมวฒันธรรม งามลํ้าค่า ยอดสง่าเขาพงัไกร สุขการใจ ประชามีอาสิน

สมบูรณ์ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาพงัไกร ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีภายใตแ้นวคิด “พฒันาคุณภาพชีวติ ประชาอยูดี่กินดี ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553ไม่มีการ

สนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาพงัไกรเป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 5.4.องค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม 

 ผู้ให้ข่าว   คุณไพสิฐ  ธรรมโสภณ 

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  5   ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าซอม ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ระบบสาธารณูปโภคไดม้าตรฐาน ส่งเสริมพฒันาดา้นเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การกีฬา 

การศึกษา ศาสนา ประเพณี วฒันธรรมและการท่องเท่ียว สร้างชุมชนเขม้แขง็ เทคโนโลยกีา้วไกล 

ปลอดภยัยาเสพติด 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าซอม ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าซอม เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 5.5.องค์การบริหารส่วนตําบลรามแก้ว 

 ผู้ให้ข่าว   คุณปราโมทย ์ ชูแกว้ 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  6  ตุลาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลรามแก้ว ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ทุ่งรามแกว้อุดม การศึกษากา้วหนา้  รักษาวฒันธรรม สร้างสังคมน่าอยู ่

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรามแกว้ ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  
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  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรามแกว้ เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 5.6.องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม 

 ผู้ให้ข่าว   คุณมนทิรา  เทพเกล้ียง 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  3  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  12  ตุลาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลแหลม ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ชุมชนเขม้แขง็  แหล่งนํ้าสมบูรณ์ เพิ่มพนูผลผลิต  ชีวติเรียนรู้ เชิดชูวฒันธรรม นาํสู่สากล 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแหลม ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแหลม เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  
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 5.7.องค์การบริหารส่วนตําบลควนชะลกิ 

 ผู้ให้ข่าว   คุณแพรวนภา  ผลาวรรณ์ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  13  ตุลาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลควนชะลกิ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 บา้นและวดัโบราณ  กวา้งไฟศาลป่าพรุ มองทะลุสามทะเล  งามเสน่ห์ยวนนก ทุ่งมรดกกลํ้า

ค่าดี บารมีหลวงปู่ เล่ือน 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควนชะลิก ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในช่วงปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควนชะชิกเป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 5.8.องค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ  

 ผู้ให้ข่าว   คุณมีชยั  ตาํแอ 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 
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 สัมภาษณ์วนัที ่  7   ตุลาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบางนบ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ตาํบลบางนบ เศรษฐกิจกา้วหนา้ นํ้าท่าสมบูรณ์ คุณภาพชีวติสดใส ประชาชนห่างไกลยา

เสพติด 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนบ ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางนบ เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 5.9.องค์การบริหารส่วนตําบลหน้าสตน  

 ผู้ให้ข่าว   คุณจรูญ  แกว้มณี 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  7   ตุลาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหน้าสตน ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 สุขภาพสมบูรณ์พร้อม สภาพแวดลอ้มสมบูรณ์ดี สถานท่ีท่องเท่ียวงามตา การศึกษาทัว่ถึง 

เป็นหน่ึงดา้นการผลิตกุง้ รุ่งเรืองทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม ดา้นการบริหารจดัการท่ีดี 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนา้สตน ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี จาํนวน 2 กลุ่ม  ไดแ้ก่ 

   -กลุ่มเล้ียงเป็ดไข่ 

   -กลุ่มส่งเสริมอาชีพชายฝ่ัง 

 

  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนา้สตนใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้นงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนา้สตน เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลหน้าสตน 

  กลุ่มเลีย้งเป็ดไข่ 

  ผู้ให้ข่าว   คุณสมศกัด์ิ     (ประธานกลุ่ม) 

  ทีต่ั้ง   ขอ้มูลไม่สมบูรณ์ 
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 หมายเลขโทรศัพท์            - ไม่มี - 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  7 ตุลาคม  2553 

  ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 เล้ียงเป็ดไข่    คุณสมศกัด์ิ ไดก้ล่าววา่ช่วงน้ีเป็ดกาํลงัมีปัญหาเร่ืองการไข่ จึงไม่สะดวกใน

การใหข้อ้มูลใดๆ ทั้งส้ิน และไม่พร้อมท่ีจะใหข้อ้มูล 

สรุป 

   ไม่มีข้อมูล 

 

กลุ่มส่งเสริมอาชีพชายฝ่ัง 

ผู้ให้ข่าวสําคัญ  คุณสน ใจดี (ประธานกลุ่ม) 

  ทีต่ั้ง   เลขท่ี 28/3  หมู่ท่ี  1 ตาํบลหนา้สตน อาํเภอหวัไทร  

     จงัหวดันครศรีธรรมราช   80170 

 หมายเลขโทรศัพท์  -ไม่มี- 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค             -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  7 ตุลาคม  2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มท่ีเร่ิมดาํเนินงานในปีพุทธศกัราช 2553 เพื่อดาํเนินการผลิตอวนสาํหรับใชจ้บัปู 

ปลา กุง้ 
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รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการดาํเนินการกนัเองภายในกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความ

ร่วมมือกบักลุ่มอาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี 

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  กลุ่มส่งเสริมอาชีพประมงชายฝ่ังมีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน แต่

รูปแบบการบริหารจดัการจริงใชรู้ปแบบการดาํเนินงานแบบผูน้าํตามธรรมชาติ 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มส่งเสริมอาชีพชายฝ่ัง มีประวติัการไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 ด้านวชิาการ ไดรั้บการอบรมจากสาํนกังานประมง ประกอบกบัองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บการ

ถ่ายทอดและสั่งสมกนัมาจากการประกอบอาชีพประมงชายฝ่ัง   

 ด้านทุน  ขอรับการสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนา้สตนเป็นปีแรก เป็นเงิน 

60,000 บาท 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ   -ไม่มี- 

การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะแยกกนัดาํเนินการผลิต ตามคาํสั่งซ้ือ 

  การบริหารการตลาด 

  จาํหน่ายใหก้บัชาวประมงพื้นบา้น ในพื้นท่ี รวมถึงสมาชิกซ้ือไปใชเ้อง 

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  สมาชิกต่างจดัหาปัจจยัการผลิตเอง โดยปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงั

แสดงไวใ้นตารางท่ี 22 
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ตารางที ่22  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิต 

   ของกลุ่มส่งเสริมอาชีพประมงชายฝ่ัง 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-เชือก/ตาข่าย 

-ไม ้

อาํเภอเมือง 

ในพื้นท่ี 

   

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

  ไม่ตน้ทุนการจดัจาํหน่ายเน่ืองจาก ผูส้ั่งซ้ือจะมารับส้ินคา้เอง ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 ยงัตอบไม่ไดเ้พราะเป็นการดาํเนินงานในปีแรก   

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

  ตอนน้ียงัไม่มีความตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม เน่ืองจากเป็นการดาํเนินงานในปีแรก 

  สรุป 

 กลุ่มส่งเสริมอาชีพประมงพื้นบา้น มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่ง

ชดัเจน แต่การดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงค์

ร่วมกนัคือการสร้างอุปกรณ์ในการประมงชายฝ่ังใหม้ากข้ึน เพื่อสร้างรายไดเ้พิ่มจากการจบัสัตวน์ํ้า

และการจาํหน่ายอุปกรณ์จบัสัตวน์ํ้า 
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6.อาํเภอท่าศาลา  ประกอบดว้ย  9 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 6.1.องค์การบริหารส่วนตําบลกลาย 

 ผู้ให้ข่าว   คุณเบญจวรรณ  ขาวเขียว 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  13 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลกลาย ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคดี ประชาชนมีส่วนร่วมโปร่งใส ส่ิงแวดลอ้มดีท่องเท่ียว

ปลอดภยั เพิ่มรายไดส้ร้างอาชีพเกษตรย ัง่ยนื ส่งเสริมการศึกษาศาสนาอยา่งจริงจงั กีฬาดงัสุขภาพดี

สงเคราะห์ทัว่ถึง 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกลาย ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกลาย เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5) โดยไม่มีการ

กาํหนดทิศทางการส่งเสริมท่ีชดัเจน 
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6.2.องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขึน้ 

 ผู้ให้ข่าว   คุณนภา  จุลภกัด์ิ 

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  13 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขึน้ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 กินดี อยูดี่ มีสุข ทุกครอบครัว 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าข้ึน ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าข้ึนเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

  6.3.องค์การบริหารส่วนตําบลโพธ์ิทอง 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสุวรรณี  ดาราไก่ 

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานธุรการ 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 
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 สัมภาษณ์วนัที ่  14 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลโพธ์ิทอง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ดว้ยคุณภาพชีวติและวถีิชีวติท่ีดี เศรษฐกิจดีและบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโพธ์ิทอง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นทางศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโพธ์ิทอง เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

  6.4.องค์การบริหารส่วนตําบลหัวตะพาน 

 ผู้ให้ข่าว   คุณนพพร รัตนรักษ ์

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  14 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหัวตะพาน ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 การคมนาคมทัว่ถึง ชุมชนเขม้แขง็ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร ยดึแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 



 153 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหวัตะพาน ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหวัตะพานเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

  6.5.องค์การบริหารส่วนตําบลดอนตะโก 

 ผู้ให้ข่าว   คุณปิยนุช  แกว้สิงห์ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  15 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลดอนตะโก ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 เนน้คน เนน้งาน เนน้การศึกษา เนน้อาชีพ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนตะโก ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 
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  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนตะโก เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 6.6.องค์การบริหารส่วนตําบลโมคลาน 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสโรชา คงยนื 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  14 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลโมคลาน ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ตาํบลโมคลาน จะเป็นตาํบลท่องเท่ียวเชิงอนุรักษภ์ายในปี พ.ศ. 2557 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโมคลาน ในช่วงปี พุทธศกัราช 2552 มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีผา่นทางศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโมคลาน เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 
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 6.7.องค์การบริหารส่วนตําบลตลิง่ชัน 

 ผู้ให้ข่าว   คุณจิราภรณ์  ไชโย 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  14 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลตลิ่งชัน ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 โครงสร้างพื้นฐานดี คนมีการศึกษา พฒันาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวติไดม้าตรฐาน 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตล่ิงชนั ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นทางศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตล่ิงชนั เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 6.8.องค์การบริหารส่วนตําบลไทยบุรี 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสุชาติ  เทพกลบัคง 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 
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 สัมภาษณ์วนัที ่  14 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลไทยบุรี ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร การบริการประทบัใจ การคมนาคมสะดวกปลอดภยั 

เศรษฐกิจย ัง่ยนืกา้วหนา้ คุณภาพชีวติดี สังคมมีระเบียบ  

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไทยบุรี ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นทางศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไทยบุรี เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 6.9.องค์การบริหารส่วนตําบลสระแก้ว 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสุวภา  สังขนุกิจ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  12 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจรุ่งเรือง การศึกษามีมาตรฐาน ชุมชนน่าอยู ่
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสระแกว้ ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นทางศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสระแกว้เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

7.อาํเภอสิชล ประกอบดว้ย  8 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 7.1.องค์การบริหารส่วนตําบลเขาน้อย 

 ผู้ให้ข่าว   คุณลจิพชัร  สัจโภชน์ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที่  12 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาน้อย ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 เขานอ้ยน่าอยู ่ การศึกษาย ัง่ยืน สุขภาพดีถว้นหนา้ ทุกชีวติสดใส มุ่งสู่การพฒันา ฟ้ืนฟู

ประเพณี แกปั้ญหาเศรษฐกิจ ใส่ใจรักธรรมชาติ 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขานอ้ย ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขานอ้ย เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 7.2.องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งใส 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสุพาภรณ์  ทองก้ิม 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  15 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งใส ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ตาํบลทุ่งใส กา้วไกลเศรษฐกิจ คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยนืทั้งพื้นท่ี 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งใส ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งใส เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให ้
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การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 7.3.องค์การบริหารส่วนตําบลฉลอง 

 ผู้ให้ข่าว   คุณเสวพจน์  รุจิระอนนัตกลู 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  15 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลฉลอง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 เศรษฐกิจดี มีการศึกษา พฒันาทุกดา้น บริหารแบบมีส่วนร่วม 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลฉลอง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี โดยจดัสรรงบประมาณเป็นงบสนบัสนุนศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยี

ประจาํตาํบล เพื่อดูแลกลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หน่วยงานเกษตร หน่วยงาน

ส่งเสริมและพฒันาอุตสาหกรรม และหน่วยงานอ่ืนๆ ไดมี้การส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การ

ดาํเนินงานในพื้นท่ี  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลฉลองเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้
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ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 7.4.องค์การบริหารส่วนตําบลเทพราช 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสมชาย มีทรัพย ์

 ตําแหน่ง  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  15 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเทพราช ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 แหล่งท่องเท่ียวเด่น เศรษฐกิจดี สังคมไม่มีปัญหา การพฒันาย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเทพราช ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพในพื้นท่ีผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเทพราช เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5) โดยไม่มีการ

กาํหนดทิศทางการส่งเสริมท่ีชดัเจน  
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 7.5.องค์การบริหารส่วนตําบลส่ีขีด 

 ผู้ให้ข่าว   คุณรมนีย ์  ทิพงษ ์

 ตําแหน่ง  หวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  15 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลส่ีขีด ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 สาธารณูปโภคพร้อม  ส่ิงแวดลอ้มน่าอยู ่ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เคียงคู่คุณธรรม นาํ

เศรษฐกิจ ทุกชีวิตอยูดี่กินดี 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลส่ีขีด ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี จาํนวน 1 กลุ่ม  ไดแ้ก่กลุ่มทาํขนมเขาพบัผา้ 

  รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลส่ีขีดใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี

อยา่งต่อเน่ืองในดา้น 

  ด้านวชิาการ  โดยร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ดาํเนินโครงการฝึกอบรม และใหค้วามรู้ท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

  ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน 

   สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลส่ีขีด เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการใหก้าร

สนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไวใ้น 
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พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการกาํหนด

รูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

  กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลส่ีขีด 

  กลุ่มทาํขนมบ้านเขาพบัผ้า 

  ผู้ให้ข่าว   คุณ.ติก (ประธานกลุ่ม) 

  ทีต่ั้ง   หมู่ท่ี  11 ตาํบลส่ีขีด อาํเภอสิชล  

        จงัหวดันครศรีธรรมราช   80120 

 หมายเลขโทรศัพท์  -ไม่มี- 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค             -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 16 ตุลาคม 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มทาํขนมบา้นเขาพบัผา้ เกิดจากการส่งเสริมและสนบัสนุนขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล เพื่อเป็นการสร้างอาชีพและสร้างรายไดใ้หก้บัประชาชนในพื้นท่ี ทาํการผลิตขนม 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  กลุ่มมีการกาํหนดโครงสร้างการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน ประกอบดว้ยประธานกลุ่ม ฝ่าย

ผลิต และฝ่ายตลาด แต่รูปแบบการดาํเนินงานจริงของกลุ่มเป็นแบบผูน้าํตามธรรมชาติ 
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 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มทาํขนม มีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 ด้านทุน  ไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในปี 2553เป็นเงิน15,000 บาท 

รางวลัทีก่ลุ่มเศรษฐกจิพอเพียงเคยได้รับ   -ไม่มี- 

  การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะดาํเนินการผลิต ร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

  การบริหารการตลาด 

  กลุ่มมีการดาํเนินการขายสินคา้ในสองรูปแบบคือ 

  -ขายปลีก     ทาํการขาย ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

- ขายฝาก  สมาชิกจะนาํผลผลิตทีไดไ้ปฝากขายยงัสถานท่ีต่างๆ ในแหล่งชุมชน เช่น ร้านคา้ 

โรงเรียน  

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

   กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต มาดาํเนินการผลิตร่วมกนัท่ีกลุ่ม โดยปัจจยั

การผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 20 

ตารางที ่23   แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตขนม 

   ของกลุ่มนาํขนมบา้นเขาพบัผา้ 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-แป้ง 

-นํ้าตาล 

ซ้ือจาก ในจงัหวดั 

ซ้ือจากในจงัหวดั 
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ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-ไข่ 

-ส่วนผสมอ่ืนๆ - 

ซ้ือในตลาดในพื้นท่ี 

ซ้ือจากในจงัหวดั 

 การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย แต่คิดคาํนวณจากตน้ทุนการ

ผลิตเพื่อตั้งเป็นราคาจาํหน่าย 

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินการตามวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง เน่ืองจากกลุ่มเพิ่มเร่ิม

ดาํเนินงานเป็นปีแรกยงัไม่สามารถประเมินผลความสาํเร็จได ้  แต่ดูจากยอดขายแลว้พบวา่ สามารถ

ขายไดเ้ร่ือยๆ 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มยงัตอ้งการอบรมความรู้เร่ืองของการแปรรูปขนม ใหมี้หลากหลายมากข้ึน และยงั

ตอ้งการรับการสนบัสนุนเคร่ืองอบขนม 

  สรุป 

 กลุ่มทาํขนม มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการ

สร้างอาชีพและเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 
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 7.6.องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง 

 ผู้ให้ข่าว   คุณรัศมี  แกว้พิมพรม 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  15 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งปรัง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 นาํทุ่งปรังสู่เมืองน่าอยู ่ เชิดชูเร่ืองการศึกษา พฒันาสู่โครงสร้างพื้นฐานท่ีดี มีส่ิงแวดลอ้มท่ี

สะอาด ราษฎรใฝ่คุณธรรม นาํพาชุมชนเขม้แขง็ พฒันาแหล่งท่องเท่ียวท่ีมี ทุกชีวมีิสุข 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งปรัง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการส่งเสริมและ

สนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งปรับ เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 7.7.องค์การบริหารส่วนตําบลเปลีย่น 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสิริวรรณ สมจิตร 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 
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 สัมภาษณ์วนัที ่  16 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเปลีย่น ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 สาธารณูปโภคพร้อม เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ กา้วนาํเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มน่าอยู ่ เคียงคู่

คุณธรรม ทุกชีวิตอยูดี่กินดี 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเปล่ียน ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเปล่ียน เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 7.8.องค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา  

 ผู้ให้ข่าว   คุณกมลพรรณ  ปัญญายทุธศกัด์ิ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  7  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  15 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเสาเภา ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ธรรมชาติน่าอยู ่ เชิดชูวฒันธรรม นาํการศึกษา การกีฬาเด่น เนน้คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ

กา้วหนา้ 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสาเภา ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสาเภาเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

8. อาํเภอเชียรใหญ่  ประกอบดว้ย  8 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 8.1.องค์การบริหารส่วนตําบลการะเกด  

 ผู้ให้ข่าว   คุณรุ่งรัตน์  อคัชรรัตน์ 

 ตําแหน่ง  นกัวชิาการศึกษา 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  15 ธนัวาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลการะเกด ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 การคมนาคมสะดวก  แหล่งเศรษฐกิจดี  ชุมชนน่าอยูอ่าศยั  สู่การพฒันาทีย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลการะเกด ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ี 
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  สรุป 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลการะเกดเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและ

ส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติั

สภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 8.2.องค์การบริหารส่วนตําบลท้องลาํเจียก  

 ผู้ให้ข่าว   คุณสารภี  จิตรมนสั 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5 ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  16 ธนัวาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท้องลาํเจียก ดําเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์  

 ขอ้มูลไม่สมบูรณ์ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทอ้งลาํเจียก ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

เกษตรกรในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทอ้งลาํเจียก เป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   
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 8.3.องค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจ้าอยู่หัว  

 ผู้ให้ข่าว   คุณณฐันารี  มีสวน 

 ตําแหน่ง  หวัหนา้ส่วนงานคลงั 

 อายุการทาํงาน  8  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  15 ธนัวาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลแม่เจ้าอยู่หัว ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 คุณภาพชีวติดี  ชุมชนเขม้แข็ง  แหล่งเศรษฐกิจเพียงพอ  แม่เจา้อยูห่วัน่าอยู ่ เคียงคู่คุณธรรม 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแม่เจา้อยูห่วั ในช่วงปีพุทธศกัราช 2553  ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแม่เจา้อยูห่วั เป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 8.4.องค์การบริหารส่วนตําบลเขาพระบาท 

 ผู้ให้ข่าว   คุณปรีชาชาญ  แกว้นุ่ย 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 
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 สัมภาษณ์วนัที ่  16  ธนัวาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาพระบาท ดําเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์  

 เศรษฐกิจดี  สังคมสงบ  โครงสร้างพื้นฐานครบ  ธรรมชาติย ัง่ยนืนาน  บริหารจดัการดี  เป็น

พื้นท่ีเมืองน่าอยู ่

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาพระบาท ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาพระบาท เป็นองคก์รท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 8.5.องค์การบริหารส่วนตําบลท่าขนาน  

 ผู้ให้ข่าว   คุณจรูญ  โสภาดะ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  16  ธนัวาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ตาํบลท่าขนาด ถ่ินฐานน่าอยู ่  รับรู้ข่าวสาร  บริหารเขม้แขง็  แหล่งนํ้าสมบูรณ์  เก้ือกลู

การศึกษา   

 



 171 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าขนาน ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ีโดยตรง แต่ใชรู้ปแบบการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าขนานเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 8.6.องค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง  

 ผู้ให้ข่าว   คุณจรัส  คงเกต 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีส่วนการคลงั 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  20  ธนัวาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 เป็นตาํบลท่ีน่าอยู ่  ตาํบลแห่งการเรียนรู้  สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื  สร้างความเขม้แข็งทุก

ครอบครัว  สร้างการเรียนรู้ทุกหมู่บา้น 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสือหึง ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีในปีพุทธศกัราช 2553 จาํนวน 1 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มปุ๋ยหมกั  
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 รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสือหึงใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้นงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน 

  สรุป 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสือหึงเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและ

ส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติั

สภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5) โดยไม่มีการกาํหนดทิศทางการ

สนบัสนุนและส่งเสริมท่ีชดัเจน   

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลเสือหึง 

  กลุ่มปุ๋ยหมัก 

  ผู้ให้ข่าวสําคัญ  คุณสุวรรณ  มาลา (ประธานกลุ่ม) 

  ทีต่ั้ง   หมู่ท่ี 9 ตาํบลเสือหึง อาํเภอเชียรใหญ่  

     จงัหวดันครศรีธรรมราช    

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-144-756-02 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  20  ธนัวาคม   2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มปุ๋ยหมกั   เกิดจากการรวมตวักนัของสมาชิกตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็น

ทางเลือกใหเ้กษตรกรทดแทนปุ๋ยเคมี และสร้างรายไดเ้สริมใหแ้ก่สมาชิก โดยแบ่งปุ๋ยหมกัออกเป็น  
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2 ประเภทคือ 

  -ปุ๋ยหมกัจากมูลไก่ 

  -ปุ๋ยหมกัจากมูลววั 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการดาํเนินการกนัเองภายในกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความ

ร่วมมือกบักลุ่มอาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี 

 การบริหารภายในกลุ่ม 

  การรวมกลุ่มเพื่อผลิตปุ๋ยหมกัเร่ิมจากการรวมตวักนัของสมาชิกในพื้นท่ีจาํนวน 10 คน  ใน

ปีช่วงพุทธศกัราช 2551 ปัจจุบนัมีจาํนวน 24 คน  มีการจดัแบ่งหนา้ท่ีการดาํเนินงานภายในกลุ่มไว้

อยา่งชดัเจน แต่การดาํเนินการจริงยงัคงพึ่งพาประธานกลุ่ม ซ่ึงมีลกัษณะเป็นผูน้าํโดยธรรมชาติ 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มผลิตปุ๋ยหมกัใชเ้งินทุนดาํเนินการเร่ิมตน้จากสมาชิกภายในกลุ่ม และมีประวติัการ

ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

  ด้านวชิาการ ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนในพื้นท่ีไดพ้าไปศึกษาดูงาน ในโครงการต่างๆ  

ณ. ศูนยฝึ์กชายแดน จงัหวดัชุมพร โดยมุ่งเนน้การดาํเนินการแบบเศรษฐกิจพอเพียง และการ

ฝึกอบรมการทาํปุ๋ยหมกั 

 ด้านทุน 

   -จากกระทรวงทรัพยากรธรณี 

   -จากศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนในพื้นท่ี ซ่ึงใหก้ารสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองทุกปี  

ตั้งแต่ปีพุทธศกัราช 2551 ถึงปัจจุบนั 

   -จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหก้ารสนบัสนุนในปีพุทธศกัราช 2553 
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รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ   -ไม่มี- 

  การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิต สมาชิกแต่ละคนจะรวมกนัดาํเนินการผลิต ณ ท่ีทาํการกลุ่ม  

  การบริหารการตลาด 

  สมาชิกแต่ละรายจะนาํผลผลิตไปใชก้นัเองภายในกลุ่ม เพื่อลดค่าใชจ่้ายในดา้นปุ๋ยเคมี และ

จาํหน่ายใหก้บัเกษตรกรท่ีสนใจ ณ ท่ีทาํการกลุ่ม  

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  การผลิตปุ๋ยหมกั สมาชิกจะรวมกนัทาํการการผลิต ณ ท่ีทาํการกลุ่ม   โดยปัจจยัการผลิตท่ี

ใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 21 

ตารางที ่24   แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิต 

   ของกลุ่มปุ๋ยหมกับา้นเสือหึง 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

ปุ๋ยหมกัจากมูลไก่  

ข้ีไก่ 

สาหร่าย 

แกลบดาํ 

รําละเอียด 

ขยุมะพร้าว 

-อาํเภอสิชล 

-อาํเภอสิชล 

-อาํเภอสิชล 

-อาํเภอสิชล 

-อาํเภอสิชล 
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ตารางที ่24   (ต่อ) 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

ปุ๋ ยหมักจากมูลววั  

มูลววั 

ปุ๋ยยเูรีย 

หวัเช้ือ EM 

สารยอ่ยสะลาย พงด. 

-ในพื้นท่ี 

-ตลาดในพื้นท่ี 

-ธนาคารเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

-ธนาคารเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

   

  การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย เน่ืองผูซ้ื้อจะดาํเนินการขนส่ง

เอง  ในส่วนของบรรจุภณัฑข์อรับการสนบัสนุนจากหน่วยงานราชการต่างๆ เท่าท่ีจะขอได ้

  ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

  การดาํเนินงานของกลุ่ม ประสบผลสาํเร็จ ในระดบัหน่ึง เน่ืองจากเป็นผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดลอ้ม  แต่พอถึงช่วงก่อนฤดูผลไมผ้ลผลิตไม่เพียงพอต่อความตอ้งการใชข้องสมาชิกใน

พื้นท่ี  เน่ืองจากปัจจยับนัทางกลุ่มสามารถดาํเนินการผลิตไดโ้ดยเฉล่ีย 8 ตนัต่อเดือน 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

  การดาํเนินงานกลุ่มยงัมีความจาํเป็นตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในส่วนของ 

-โรงเรือนสาํหรับใชเ้พื่อการผลิต และการเก็บผลผลิตไวจ้าํหน่าย 

-กระสอบสาํหรับใชบ้รรจุผลผลิต  
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  สรุป 

 กลุ่มปุ๋ยหมกั มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ ในการประสานงานทั้งภายในและ

ภายนอกกลุ่ม โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการลดค่าครองชีพ 

 

 8.7.องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเนิน 

 ผู้ให้ข่าว   คุณชาญกิตต ์ อู่ไพบูรณ์สิน 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  21  ธนัวาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเนิน ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

  เศรษฐกิจพฒันา  เพิ่มคุณค่าใหคุ้ณภาพชีวติท่ีดี  มีจิตใจใฝ่คุณธรรม  นาํการบริหารให้

กา้วหนา้  รักษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ฟ้ืนฟูและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเนิน ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเนินเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   
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 8.8.องค์การบริหารส่วนตําบลไสหมาก  

 ผู้ให้ข่าว   คุณธนา  บุญยะรัตน์ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน   6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  9 กนัยายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลไสหมาก ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 อบต.ไสหมากน่าอยู ่  ดว้ยการบริหารจดัการท่ีดี มีความร่วมมือทุกภาคส่วน ประชาชนมี

อาชีพ การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไสหมาก ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไสหมากเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

  9. อาํเภอฉวาง  ประกอบดว้ย  7 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ดงัน้ี 

 9.1. องค์การบริหารส่วนตําบลละอาย 

  ผู้ให้ข่าว   คุณธนา  บุญยะรัตน์ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 
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 อายุการทาํงาน   6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  9 กนัยายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลละอาย ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 อบต.ไสหมากน่าอยู ่  ดว้ยการบริหารจดัการท่ีดี มีความร่วมมือทุกภาคส่วน ประชาชนมี

อาชีพ การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไสหมาก ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ี 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลละอายเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 9.2. องค์การบริหารส่วนตําบลนาแว 

ผู้ให้ข่าว   คุณวรรณิภา  แสงระวี 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน   4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  11 พฤษภาคม  2553 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลนาแว ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 นาแวเกษตรรุ่งเรือง เมืองน่าอยู ่ เฟ่ืองฟูเศรษฐกิจ คุณภาพชีวติมีมาตรฐาน สู่การพฒันาท่ี

ย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาแว ในปีพุทธศกัราช 2553  ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่ม

อาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาแว เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดทิศทางการสนบัสนุนและส่งเสริมท่ีชดัเจน 

 

 9.3. องค์การบริหารส่วนตําบลกะเบียด 

ผู้ให้ข่าว   คุณยทุธนา  บุญนาํ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 

 อายุการทาํงาน   6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  11 พฤษภาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลกะเบียด ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 กะเบียดน่าอยู ่ผูค้นเอ้ืออาทรต่อกนั ขยนัเรียนรู้ สู่สังคมคุณภาพ 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะเบียด ในปีพุทธศกัราช 2553  ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะเบียดเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดทิศทางการสนบัสนุนและส่งเสริมท่ีชดัเจน 

 

 9.4. องค์การบริหารส่วนตําบลนากะชะ 

ผู้ให้ข่าว   คุณธวชัชยั  ติกขณา 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน   6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  13 พฤษภาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนากะชะ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 นากะชะตาํบลน่าอยู ่ผูค้นใฝ่ศึกษา  พฒันาคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจกา้วไกล 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนากะชะ ในปีพุทธศกัราช 2553  ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล จดัโครงการอบรมฝึกอาชีพ

ใหก้บัประชาชนในตาํบล 
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  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนากะชะ  เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดทิศทางการสนบัสนุนและส่งเสริมท่ีชดัเจน 

 

 9.5. องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยปริก 

ผู้ให้ข่าว   คุณอริศรา  ชูพงศ ์

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน   5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  12 พฤษภาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยปริก ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 การคมนาคมสะดวก ชุมชนเขม้แขง็ เศรษฐกิจสมบูรณ์ดี ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันา 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยปริก ในปีพุทธศกัราช 2553  ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยปริก เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดทิศทางการสนบัสนุนและส่งเสริมท่ีชดัเจน 
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 9.6. องค์การบริหารส่วนตําบลไสหร้า 

ผู้ให้ข่าว   คุณสุรศกัด์ิ  ดาํดว้งไรม 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน   5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  10 พฤษภาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลไสหร้า ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 เกษตรกา้วหนา้ การศึกษากา้วไกล เมืองน่าอยู ่สู่สังคมพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไสหร้า ในปีพุทธศกัราช 2553  ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไสหร้า เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดทิศทางการสนบัสนุนและส่งเสริมท่ีชดัเจน 

 

 9.7. องค์การบริหารส่วนตําบลนาเขลยีง 

ผู้ให้ข่าว   คุณกิติศกัด์ิ  โชยรัตน์ 

 ตําแหน่ง  หวัหนา้ส่วนโยธา 

 อายุการทาํงาน   10  ปี 
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 สัมภาษณ์วนัที ่  27 เมษายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาเขลยีง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ตาํบลแห่งการเรียนรู้ สร้างเมืองใหน่้าอยู ่สู่การพฒันาสังคมย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาเขลียง ในปีพุทธศกัราช 2553  ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

  สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาเขลียง เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดทิศทางการสนบัสนุนและส่งเสริมท่ีชดัเจน 

 

10.อาํเภอทุ่งใหญ่   ประกอบดว้ย 6 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 10.1.องค์การบริหารส่วนตําบลกรุงหยนั 

 ผู้ให้ข่าว   คุณวฒิุพงค ์ สมจริง 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  20 พฤษภาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลกรุงหยนั ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 กรุงหยนัจะมีระบบโครงสร้างพื้นฐานและคุณภาพชีวิตท่ีดีกวา่ภายในปี 2555 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกรุงหยนั ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี โดยการ

จดัอบรมความรู้ในการบริหารจดัการกลุ่มผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกรุงหยนัใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองใน ดา้นวิชาการ  โดยการจดัโครงการฝึกอบรม และใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวกบัการ

บริหารจดัการกลุ่มอาชีพ 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกรุงหยนั เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 10.2.องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งสัง 

 ผู้ให้ข่าว   คุณทิพยว์ลั  ธาณีรัตน์ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  20  พฤษภาคม 2553 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งสัง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ปฏิบติังานตามนโยบายรัฐบาล ยนืหยดัความเป็นธรรม 

นาํพฒันาทอ้งถ่ิน 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งสัง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี โดยการจดัโครงการอบรมอาชีพใหป้ระชาชนในพื้นท่ีผา่นศูนย์

ถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งสัง เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 10.3.องค์การบริหารส่วนตําบลปริก 

 ผู้ให้ข่าว   คุณบุญฤทธ์ิ  สิทธิดาํรงค ์

 ตําแหน่ง  นกัวชิาการเกษตร 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัท่ี  19 พฤษภาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลปริก ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ตาํบลน่าอยู ่ ควบคู่คุณธรรม นาํดา้นการศึกษา พฒันาคุณภาพชีวติ ทาํเศรษฐกิจใหย้ ัง่ยนื 

ประชาปลอดภยั อุ่นใจทุกครอบครัว 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปริก ในช่วงปี พทุธศกัราช 2553มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี โดยการจดัอบรมการประกอบอาชีพใหก้บัประชาชนในพื้นท่ีผา่นศูนย์

ถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาปริกใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้นวชิาการ  โดยการจดัโครงการฝึกอบรม และใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ

ประกอบอาชีพ 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปริก เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการใหก้าร

สนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไวใ้น 

พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการกาํหนด

รูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 10.4.องค์การบริหารส่วนตําบลกุแหระ 

 ผู้ให้ข่าว   คุณพิเชษฐ  ทบัไทร 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  19 พฤษภาคม  2553 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลกุแหะ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ภายในระยะเวลา 3 ปี ขา้งหนา้ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกุแหระจะดาํเนินการพฒันา

โครงสร้างพื้นฐานใหไ้ดม้าตรฐานและใหค้รอบคลุมทุกหมู่บา้น ประชาชนมีคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจ 

และสภาพแวดลอ้มท่ีดี องคก์รชุมชนเขม้แขง็ และมีส่วนร่วมในการพฒันาทุกดา้น การบริหารการ

บริการประชาชนมีประสิทธิภาพรวดเร็ว สร้างจิตสาํนึกในการอนุรักษป์ระเพณีและภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกุแหระ ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกุแหระ เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

10.5.องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งใหญ่ 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสิทธินี  สุวรรณรัตน์ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  24 พฤษภาคม 2553 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งใหญ่ ดาํเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ทอ้งถ่ินกา้วหนา้  ประชากา้วไกล ทุ่งใหญ่พฒันา 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งใหญ่ ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งใหญ่ เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 10.6.องค์การบริหารส่วนตําบลบางรูป 

 ผู้ให้ข่าว   คุณกุลธินี  สุขบาํเพญ็ 

 ตําแหน่ง  นกัวชิาการศึกษา 

 อายุการทาํงาน  2  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  21  พฤษภาคม 2553 

 -ข้อมูลไม่สมบูรณ์- 
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  11. อาํเภอร่อนพบูิลย์   ประกอบดว้ย    4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัต่อไปน้ี 

 11.1.องค์การบริหารส่วนตําบลควนชุม 

 ผู้ให้ข่าว   คุณศศิธร  สารรักษ ์

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  3  ปี  

 สัมภาษณ์วนัที ่  15 มิถุนายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลควนชุม ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ควนชุมตาํบลน่าอยู ่ เชิดชูคุณธรรม โนม้นาํภูมิปัญญา อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม พร้อมพฒันา

คุณภาพชีวติ เศรษฐกิจพอเพียง 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควนชุม ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง ภายใตแ้นวคิดใหป้ระชาชนมีความกินดีอยูดี่ พึ่งพาตนเองไดใ้นช่วงปี 

พุทธศกัราช 2553 มีไม่การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควนชุมเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  
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 11.2.องค์การบริหารส่วนตําบลควนพงั 

 ผู้ให้ข่าว   คุณพรเพญ็  วรินทรเวช 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที่  16 มิถุนายน 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลควนพงั ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 กลุ่มอาชีพทอ้งถ่ินตอ้งส่งเสริม  ช่วยเพิ่มเติมวชิาการดา้นศึกษา ตา้นยาเสพติดส่งเสริมการ

กีฬา  ชาวประชามีงานทาํนาํชุมชน  รักษว์ฒันธรรมประเพณี  สุขภาพดีถว้นหนา้ทุกคน เศรษฐกิจดี

ทัว่ทั้งตาํบล  พฒันาคนให้ดีศรีควนพงั 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควนพงั ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีโดย ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควนพงัเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 11.3.องค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง 

 ผู้ให้ข่าว   คุณเกียรติศกัด์ิ  ธานีรัตน์ 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 
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 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  17 มิถุนายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 เสาธงน่าอยู ่ ควบคู่พฒันาคุณภาพชีวติ ส่งเสริมการศึกษา ร่วมแรงพฒันาอาชีพ โครงสร้าง

พื้นฐานสมบูรณ์ ร่วมรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มุ่งเนน้คุณธรรม  นอ้มนาํทฤษฏี

เศรษฐกิจพอเพียง 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสาธงในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

 สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสาธง เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 11.4. องค์การบริหารส่วนตําบลหินตก 

 ผู้ให้ข่าว   คุณปรีดา  แกว้แกว้ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  28 กรกฎาคม 2553 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลหินตก ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 อบต.หินตก ทอ้งถ่ินน่าอยู ่ สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต เศรษฐกิจมัน่คง  สูงส่งภูมิปัญญา สู่การ

พฒันานาํพาชุมชนเขม้แขง็ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหินตก ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหินตก เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

12.อาํเภอลานสกา  ประกอบดว้ย 4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 12.1.องค์การบริหารส่วนตําบลกาํโลน  

 ผู้ให้ข่าว   คุณอภิฑูร   หนูเอก 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีงานพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  12 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลกาํโลน  ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 พฒันาอยา่งสมดุล สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ เคียงคู่ธรรมาภิบาล 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํโลน ในปีพุทธศกัราช 2553  ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุน

ในดา้นวชิาการใหก้บัราษฎร ดว้ยการจดัโครงการฝึกอบรมและพฒันาทกัษะแก่เกษตรกรผา่นศูนย์

ถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํโลนเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน  

 

 12.2.องค์การบริหารส่วนตําบลท่าด ี

 ผู้ให้ข่าว   คุณสิริวรรณ สมจิตร 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  15 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท่าดี ดาํเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 ทอ้งถ่ินน่าอยู ่ หลากฤดูผลไม ้ ผูค้นมีวนิยั ใฝ่คุณธรรม นาํการศึกษา กา้วหนา้เศรษฐกิจ ทุก

ชีวติอยูดี่กินดี 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าดี ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  
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สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าดี เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 12.3.องค์การบริหารส่วนตําบลขุนทะเล  

 ผู้ให้ข่าว   คุณสารภี สุทธิธรรม 

 ตําแหน่ง  พฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  12 ตุลาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลขุนทะเล ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 การเกษตรกา้วหนา้ พฒันาแหล่งท่องเท่ียว สร้างชุมชนให้เป็นหน่ึงเดียว ยดึเหน่ียวคุณธรรม 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนุทะเล ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล และช่วยติดตามดู

และเร่ืองระบบบญัชีในการดาํเนินกิจการของกลุ่มท่ีไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนใน

ปีงบประมาณท่ีผา่นมา 

สรุป 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนุทะเล เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและ

ส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติั
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สภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการกาํหนดรูปแบบหรือทิศ

ทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 12.4 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว  

 ผู้ให้ข่าว   คุณวราห์   รอดเพช็ร 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  12 ตุลาคม   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 เขาแกว้แหล่งเรียนรู้  ชุมชนน่าอยู ่ เกษตรกรรมปลอดสารพิษ เศรษฐกิจชุมชนกา้วหนา้ 

ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี จาํนวน 3 กลุ่ม  ไดแ้ก่ 

1. กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง  ดาํเนินการผลิตพืชผกัปลอดภยัจากสารพิษ 

2. กลุ่มผลิตนํ้ายาเอนกประสงคแ์ละนํ้าหมกัชีวภาพ ดาํเนินการผลิตนํ้ายาลา้งจาน นํ้ายา

สระผม นํ้าหมกัชีวภาพ 

3. กลุ่มเคร่ืองแกง ดาํเนินการแปรรูปผลิตภณัฑด์า้นอาหาร 

 

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 
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ด้านวชิาการ  โดยการจดัโครงการฝึกอบรม และใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบ

อาชีพ 
 

ด้านการตลาด  ปัจจุบนัผลผลิตท่ีไดจ้ากการดาํเนินการของกลุ่มอาชีพยงัไม่เพียงพอต่อ

ความตอ้งการใชข้องคนในพื้นท่ีดงันั้นองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ไดใ้ห้ความช่วยเหลือดา้น

การตลาดเฉพาะในส่วนของการเป็นผูป้ระสานงานเขา้ศึกษาดูงานของส่วนงานต่างๆ ซ่ึงเม่ือมาดูงาน

จะซ้ือผลผลิตกลบัไปใชด้ว้ย 
 

ด้านวสัดุอุปกรณ์การผลติ  โดยการจดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์การผลิต 
 

ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงานในการจดัซ้ือปัจจยั

การผลิต 

 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแก้ว 

กลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีง 

ผู้ให้ข่าว   คุณกาํพล ขาวอรุณ (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 99  หมู่ท่ี  6 ตาํบลเขาแกว้ อาํเภอลานสกา  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80230 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-627-287-31 
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 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 16 ตุลาคม 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง เกิดจากการรวมตวัของเกษตรกรท่ีมีอาชีพทางการเกษตร และมีการ

ดาํเนินกิจกรรมในกลุ่มอนัประกอบดว้ย 

- การผลิตพืชผกัปลอดภยัจากสารพิษ  เช่น ผกักดู   ชะออม  ผกัเขลียง ซ่ึงมีช่ือเรียกอ่ืน

อีก เช่น  ผกัเหลียงหรือผกัเหมียงหรือผกัเขลียง ซ่ึงเป็นผกัพื้นบา้นยนืตน้ รับประทาน

ยอด ท่ีเกษตรกรดาํเนินการเพาะปลูกก่อนการเขา้มารวมกลุ่ม  

- การผลิตปุ๋ยชีวภาพ  เป็นการกิจกรรมกลุ่มท่ีเกิดข้ึนสืบเน่ืองจากิจกรรมการผลิตพืชผกั

ปลอดภยัจากสารพิษ  ภายใตว้ตัถุประสงคเ์พื่อ ประหยดัรายจ่ายโดยการลดการใช้

ปุ๋ยเคมี  

- การเพาะเห็ด เห็ดท่ีปลูกไดแ้ก่ นางฟ้าเห็ดภูฐาน  ซ่ึงเป็นกิจกรรต่อเน่ืองจากการผลิตปุ๋ย

ชีวภาพ เน่ืองจากวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตปุ๋ยชีวภาพ สามารถนาํมาประยกุตใ์นการเพาะ

เห็ดได ้ และกอ้นเช้ือเห็ดท่ีหมดอายกุารใชง้านแลว้ สามารถนาํมาใชเ้ป็นวตัถุดิบในการ

ผลิตปุ๋ยชีวภาพได ้
 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

เป็นการรวมกลุ่มของเกษตรกรท่ีทาํการเพาะปลูกพืชผกัพื้นบา้นปลอดภยัจากสารพิษมา

ก่อนปีพุทธศกัราช 2550 และดาํเนินการในรูปแบบกลุ่ม เพื่อขอรับการสนบัสนุนทางดา้นวชิาการ 

จากองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินในปีพุทธศกัราช มีการดาํเนินการภายในกลุ่มในลกัษณะของ

เครือข่ายการผลิต ในรูปแบบของผูน้าํตามธรรมชาติ 
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 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นวชิาการจากสาํนกังานเกษตร

อาํเภอลานสกา ผา่นทางศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลท่ีอยูภ่ายใตก้าร

ดูและของสาํนกังานองคก์ารบริการส่วนตาํบลเขาแกว้ และมีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้น

ต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ เขา้รับการอบรมทางวชิาการ เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง เพียงคร้ังเดียวท่ีจดั

ข้ึนโดยเกษตรตาํบลเขาแกว้  

 ด้านทุน 

   -การผลิตใชทุ้นเดิมของสมาชิกแต่ละคนท่ีมีการเพาะปลูกพืชผกัปลอดภยัจาก

สารพิษอยูแ่ลว้ในพื้นท่ี 

   -การผลิตปุ๋ยชีวภาพไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์การผลิต จากกองทพัภาคท่ี 4  

คิดเป็นมูลค่าประมาณ 12,000 บาท  

   -การผลิตเห็ดภูฐาน ไดรั้บการสนบัสนุนจากสาํนกังานส่งเสริมและพฒันาธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม จงัหวดันครศรีธรรมราช คิดเป็นมูลค่าประมาณ 75,000 บาท 
 

ด้านการตลาด 
 

   -ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นขอ้มูล และส่งเสริมใหไ้ปออกร้านเพือ่จาํหน่ายสินคา้

ในงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนทั้งในนามของอาํเภอและจงัหวดั 

   -ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นการประสานงานกลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ีใหค้วามสนใจเขา้

มาศึกษาดูงาน ซ่ึงผูท่ี้เขา้มาดูงานจะมีการซ้ือหาผลผลิตดว้ย 
 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ 

  กลุ่มไดรั้บประกาศเกียรติคุณ ในการดาํเนินการดา้นเศรษฐกิจพอเพียงประจาํอาํเภอ 

ต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปีพุทธศกัราช 2550 
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การบริหารการผลติ 

กิจกรรมการผลิตทุกชนิดของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะดาํเนินการผลิต โดยแบ่งเป็น 

  - การผลิตพืชผกัปลอดภยัจากสารพิษ  สามาชิกกลุ่มแต่ละคนจะดาํเนินการแยกกนั

ดาํเนินการผลิต ในพื้นท่ีของตนเอง ซ่ึงยงัไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของตลาด เน่ืองจากการออก

ยอดของผกัพื้นบา้นตอ้งพึ่งพาอาศยัธรรมชาติเป็นสาํคญั 

  - การผลิตปุ๋ยชีวภาพ  สมาชิกแต่ละคนจะนาํวสัดุการผลิตมาร่วมกนัทาํยงัสถานท่ีตั้งกลุ่ม

แลว้จดัแบ่งผลผลิตท่ีไดก้ลบัไปใชก้นัเองภายในกลุ่ม 

  - การผลิตเห็ดนางฟ้าภูฐาน  ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเร่ิมดาํเนินการในปี พทุธศกัราช 2553 มี

สมาชิกดาํเนินการเพียง 21 ราย 

 

การบริหารการตลาด 

  พืชผกัปลอดภยัจากสารพิษ  สมาชิกในกลุ่มจะดาํเนินการจดัการขายใน 2 รูปแบบดว้ยกนั

คือ 

-ขายปลีก   

 เป็นการดาํเนินการขายทั้งท่ีหนา้สวน และในตลาดภายในพื้นท่ีตาํบล

เขาแกว้ โดยตวัสมาชิกแต่ละคนแยกดาํเนินการขายอิสระ ภายใตร้าคา

เดียวกนั 

 สมาชิกจะนาํผลผลิตมารวมกนัเพื่อจดัจาํหน่ายในรูปแบบของการ

ออกร้านตามงานวสิาหกิจชุมชนต่างๆ ท่ีอาํเภอ หรือจงัหวดัจดัข้ึน 

-ขายส่ง สมาชิกจะนาํผลผลิตมารวมกนัเพื่อส่งขายตามคาํสั่งซ้ือ ซ่ึงในปัจจุบนัมี

คาํสั่งซ้ือจากหา้สรรพสินคา้ในกรุงเทพ เป็นประจาํทุกเดือน โดยมีตวัแทนเขา้มา

ติดต่อและดาํเนินการถึงหนา้กลุ่ม 

  ปุ๋ยชีวภาพ  สมาชิกไม่มีการจาํหน่าย แต่จะนาํไปใชก้นัเองภายในกลุ่ม  เน่ืองจากเป็นการ

รวมกลุ่มการผลิต เพื่อทดแทนปุ๋ยเคมี 

  เห็ดนางฟ้าภูฐาน  มีการรวมกลุ่มกนันาํผลผลิตท่ีไดไ้ปส่งขายยงัตลาดหวัอิฐ ซ่ึงเป็นตลาด

พืชผลทางการเกษตรท่ีใหญ่ท่ีสุดในจงัหวดันครศรีธรรมราช  
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การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

   กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาปัจจยัการผลิต โดยปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยั

การผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 22 

ตารางที ่25    แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิต 

   ของกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

ปุ๋ ยชีวภาพ 

-กากนํ้าตาล 

-มูลววั 

-มูลไก่ 

-ขยุมะพร้าว 

-รําอ่อน 

 

บา้นลานสกาใน อาํเภอลานสกา 

อาํเภอทุ่งใหญ่ 

อาํเภอท่าศาลา 

อาํเภอท่าศาลา 

อาํเภอท่าศาลา 

ผกัปลอดภัยจากสารพษิ 

-ปุ๋ยชีวภาพ 

เห็นนางฟ้าภูฐาน 

-กอ้นเช้ือเห็ด 

 

ผลิตเอง ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

 

ช่ือกอ้นเช้ือมาจาก อ.ชา้งกลาง 
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การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย ทั้งในลกัษณะของการร่วมกนั

จาํหน่าย และการจดัจาํหน่ายในแต่ละบุคคล 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 คุณการดาํเนินงานท่ีผา่นมา สมาชิกภายในกลุ่ม ไดด้าํเนินกิจกรรมต่างๆ บรรลุตาม

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวคื้อการลดปริมาณปุ๋ยเคมีใหไ้ด ้100 เปอร์เซ็นต ์ เพยีง 50 – 60 เปอร์เซ็นเท่านั้น 

คาดวา่อีกประมาณ 5 ปี จึงจะประสบความสาํเร็จตามท่ีตั้งไว ้

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 การดาํเนินงานกลุ่มใหป้ระสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้หเ้ร็วข้ึนกลุ่มยงัมีความจาํเป็น

ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

  - ดา้นวชิาการ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกลุ่ม 

  -ดา้นการปรับทศันคติของชุมชน ต่อการผลิตพืชผกัปลอดภยัต่อสารพิษ ซ่ึงตอ้งอาศยั

ระยะเวลาทั้งในดา้นการยอมรับของชุมชน และการเปล่ียนแปลงของผลผลิต ท่ีไม่รวดเร็วทนัใจ

เหมือนกบัการใชส้ารเคมี 

  - ดา้นงบประมาณในส่วนของการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 

  - ดา้นอุปกรณ์การผลิตปุ๋ยชีวภาพ 

  - ดา้นการดาํเนินงานท่ีกลุ่มมีความตอ้งการใหมี้การเปล่ียนแปลงการดาํเนินงานมาอยูใ่นรูป

ของสหกรณ์ในอนาคต 
 

สรุป 

 กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่

การดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือ

การลดตน้ทุนในการผลิตและเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 
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กลุ่มผลตินํา้ยาเอนกประสงค์และนํา้หมักชีวภาพ 

ผู้ให้ข่าวสําคัญ  คุณโกวทิย ์ พรหมพนัธ์ (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 46/1  หมู่ท่ี  5 ตาํบลเขาแกว้ อาํเภอลานสกา  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80230 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-626-924-68 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 16 ตุลาคม 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มผลิตนํ้ายาเอนกประสงคแ์ละนํ้าหมกัชีวภาพ   เกิดจากความตอ้งการพึ่งพาตนเองและ

ลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือน โดยดาํเนินกิจกรรมเสริมจากอาชีพหลกั ในรูปแบบของ 

- การผลิตยาสระผม 

- การผลิตนํ้ายาลา้งจาน 

- การผลิตสบู่เหลว  

- การทาํนํ้าหมกัชีวภาพ จากผลไม ้จากพืชสมุนไพร 

  

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการดาํเนินการกนัเองภายในกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความ

ร่วมมือกบักลุ่มอาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี 

 การบริหารภายในกลุ่ม 

เป็นการรวมกลุ่มของเกษตรกรภายใตว้ตัถุประสงคเ์พื่อลดค่าครองชีพ โดยเร่ิมจากการ

รวมตวักนัของสมาชิกในพื้นท่ีจาํนวน 26 คน  ในปีช่วงพุทธศกัราช 2548 ถึง 2549 มีการจดัแบ่ง

หนา้ท่ีการดาํเนินงานภายในกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงประกอบดว้ย แผนกประชาสัมพนัธ์ แผนก
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การตลาดและจดัซ้ือ และทาํหนา้ท่ีเลขา แผนกการผลิต แผนกวชิาการ แต่การดาํเนินการจริงยงัคง

พึ่งพาประธานกลุ่ม ซ่ึงมีลกัษณะเป็นผูน้าํโดยธรรมชาติ 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มผลิตนํ้ายาเอนกประสงคแ์ละนํ้าหมกัชีวภาพ เป็นกลุ่มท่ีเกิดจากการรวมตวักนัของ

สมาชิกในพื้นท่ี โดยใชเ้งินทุนดาํเนินการเร่ิมตน้จากสมาชิกภายในกลุ่ม และประธานกลุ่มไดรั้บเชิญ

เป็นวทิยากรไปบรรยายเร่ืองนํ้ายาเอนกประสงคท์ั้งภายในอาํเภอ และต่างอาํเภอ  ต่อมาไดรั้บการ

สนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ และจากศนูยพ์ฒันาท่ีดินประจาํอาํเภอลานสกา 

และมีประวติัการไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ ไดรั้บการอบรม 

-เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง จากศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยตีาํบลไมเ้รียง จากโครงการท่ี

จดัโดยสหกรณ์อาํเภอ และโครงการท่ีจดัโดยศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน 

- เร่ืองการผลิตนํ้ายาเอนกประสงค ์ จากศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบลไม้

เรียง 

 ด้านทุน 

-การผลิตนํ้าหมกัชีวภาพ ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นวตัถุดิบจากศูนยพ์ฒันาท่ีดิน

ประจาํอาํเภอลานสกาในปี พุทธศกัราช 2551 ในส่วนของวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต ซ่ึงประกอบดว้ย  

กากนํ้าตาล   สารเร่ง พค1 พค.3 พค.7 และจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ ผา่นทางศูนย์

ถ่ายทอดเทคโนโลย ีในรูปของงบประมาณดาํเนินการฝึกอบรม  

-ปัจจุบนัไดรั้บทุนสนบัสนุนจากโครงการอาํเภอเคล่ือนท่ี จากการเป็นวทิยากรรับ

เชิญของประธานกลุ่ม เพื่อนาํไปใชใ้นการอบรม และการจดัหาวตัถุดิบ 
 

ด้านการตลาด    ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นการประสานงานกลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ีใหค้วาม

สนใจเขา้มาศึกษาดูงาน ซ่ึงผูท่ี้เขา้มาดูงานจะมีการซ้ือหาผลผลิตดว้ย 
 

รางวลัทีก่ลุ่มผลติเคยได้รับ  -ไม่มี- 
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การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตทุกชนิดของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะดาํเนินการผลิตเอง  

 

การบริหารการตลาด 

  สมาชิกแต่ละรายจะนาํผลิตภณัฑท่ี์เหลือจากการใชเ้องออกวางจาํหน่ายจดัจาํหน่ายเองใน

พื้นท่ีในรูปของการขายปลีก  ยกเวน้กรณีของการดาํเนินการจดัการฝึกอบรม สมาชิกจากนาํผลผลิต

มารวมกนัเพื่อเป็นผลิตภณัฑ์ตวัอยา่งและจดัจาํหน่ายไปพร้อมกนั  

 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  สมาชิกแต่ละคนจะดาํเนินการผลิตเอง บริหารจดัการตน้ทุนการผลิตแยกส่วน โดยปัจจยั

การผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 23  

 

ตารางที ่26    แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิต และท่ีมาของปัจจยัการผลิต 

   ของกลุ่มผลิตนํ้ายาเอนกประสงคแ์ละนํ้าหมกัชีวภาพ 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

นํ้ายาเอนกประสงค ์  

-หวัแซมพ/ู70 

-สาร F24 

-ผงฟอง 

-กรดมะนาว 

-นํ้าเกลือ 

จากสาํนกังานธนาคารเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร นครศรีธรรมราช และตลาดท่า

มา้ อาํเภอเมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
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ตารางที ่26    (ต่อ) 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

นํ้าหมกัชีวภาพ  

-กากนํ้าตาล 

 

-ผลผลิตเหลือใชจ้ากภาคเกษตร 

(เช่น กลว้ย มะละกอ พืช

สมุนไพร)  

-จากสาํนกังานธนาคารเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร นครศรีธรรมราช 

-ของเกษตรกรเอง 

   

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย ทั้งในลกัษณะของการร่วมกนั

จาํหน่าย และการจดัจาํหน่ายในแต่ละบุคคล 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่ม ประสบผลสาํเร็จ แลว้ เน่ืองจากช่วยลดค่าใชจ่้ายครัวเรือนลงได้

ประมาณ ร้อยละ 50  

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 การดาํเนินงานกลุ่มใหป้ระสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้หเ้ร็วข้ึนกลุ่มยงัมีความจาํเป็น

ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในส่วนของวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิต เพื่อใหส้ามารถดาํเนินการ

ผลิตนํ้ายาเอนกประสงคแ์ละนํ้าหมกัชีวภาพไดเ้พิ่มข้ึน และสามารถดาํเนินการในภาพรวมของกลุ่ม

ไดช้ดัเจนข้ึนเน่ืองจากปัจจุบนัไม่มีสถานท่ีท่ีใชด้าํเนินการกลุ่มท่ีชดัเจน ส่วนท่ีดาํเนินการอยูเ่ป็นการ

ใชพ้ื้นท่ีบริเวณลานบา้น เพื่อถ่ายทอดความรู้ใหส้มาชิกไปดาํเนินการ อนัประกอบดว้ย  ถงัผสม  ถงั

หมกั   ตวับรรจุภณัฑ ์และฉลากบรรจุภณัฑ์  โรงเรือน   
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สรุป 

 กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่

การดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีคุณโกวทิย ์  พรหมพนัธ์ 

เป็นผูด้าํเนินการประสานงานทั้งภายในและภายนอกกลุ่ม โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการลดค่า

ครองชีพ 

 

กลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง 

ผู้ให้ข่าว   คุณราตรี แป้นเหลือ (เหรัญญิก) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 116/1  หมู่ท่ี  2  ตาํบลเขาแกว้ อาํเภอลานสกา  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80230 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-629-348-59  08-178-800-51 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี  16 ตุลาคม 2553  

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง เป็นกลุ่มท่ีรวมตวักนัเพื่อข้ึนภายใตว้ตัถุประสงคเ์พื่อสร้างรายได้

เพิ่มจากอาชีพหลกั (สวนยาง สวนผลไม)้  ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองมาจากกลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกงเดิมได้

เลิกดาํเนินกิจกรรม  ในปีพุทธศกัราช 2549 ทั้งน้ีเพื่อให้สามารถรับการสนบัสนุนวสัดุและอุปกรณ์

การผลิตจากกลุ่มท่ีเลิกกิจการมาดาํเนินการต่อได ้ และไดจ้ดทะเบียนเป็นวสิาหกิจชุมชนในปี

พุทธศกัราช 2550 ดาํเนินการแปรรูปเคร่ืองแกง 3 ชนิดดงัน้ี  เคร่ืองแกงส้ม    เคร่ืองแกงเผด็  

เคร่ืองแกงเขียวหวาน 
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รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

การรวมกลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง มีการบริหารจดัการแบบมีโครงสร้างท่ีชดัเจน ซ่ึง

ประกอบดว้ย ประธานกลุ่ม เลขา ฝ่ายผลิต ฝ่ายการตลาด ส่วนการดาํเนินการจริงสมาชิกทั้งหมดจะ

ดาํเนินงานแบบช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในทุกแผนกงาน 

ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง ไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นวิชาการจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอ

ลานสกา ผา่นทางศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลท่ีอยูภ่ายใตก้ารดูและ

ของสาํนกังานองคก์ารบริการส่วนตาํบลเขาแกว้ และมีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ 

ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ   ไดรั้บการอบรมจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอเร่ือง “การแปรรูปผลิตภณัฑ์

นํ้าพริกชนิดต่างๆ” เพื่อต่อยอดผลิตภณัฑใ์หเ้พิ่มข้ึนจากการผลิตเคร่ืองแกงเพียงอยา่งเดียว 

 ด้านทุน 

-ไดรั้บการสนบัสนุนในส่วนของวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิตเคร่ืองแกงจากกลุ่ม

ผลิตเคร่ืองแกงเดิมท่ีเลิกดาํเนินการผา่นทางสาํนกังานเกษตรอาํเภอลานสกา ซ่ึงประกอบดว้ยเคร่ือง

บด และภาชนะท่ีใชใ้นการแปรรูปเคร่ืองแกง (จากการชาํระบญัชีของกลุ่มท่ีเลิกดาํเนินการ) 

-ไดรั้บการสนบัสนุนเงินทุนตั้งตน้จากกลุ่มผลิตเคร่ืองแกงเดิมท่ีเลิกดาํเนินการผา่น

ทางสาํนกังานเกษตรกรอาํเภอลานสกา จาํนวน 13,696.26 บาท (จากการชาํระบญัชีของกลุ่มท่ีเลิก

ดาํเนินการ) 

-ไดรั้บการสนบัสนุนเพิ่มเติมในส่วนของอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการแปรรูปเคร่ืองแกง 

เช่น ถาน กะละมงั จากศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน  
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-ไดรั้บการสนบัสนุนเคร่ืองบดใหม่จาก สาํนกังานส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม(SME) จงัหวดันครศรีธรรมราช คิดเป็นมูลค่า 90,000 บาท จาํนวน 1 เคร่ือง ในปี

พุทธศกัราช 2551 และทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินการผลิตอีก 10,000 บาท 
 

ด้านการตลาด 

-ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นขอ้มูล และส่งเสริมใหไ้ปออกร้านเพื่อจาํหน่ายสินคา้

ในงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนทั้งในนามของอาํเภอและจงัหวดั จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขา

แกว้ และสาํนกังานเกษตรอาํเภอลานสกา 

-ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นการประสานงานกลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ีใหค้วามสนใจเขา้

มาศึกษาดูงาน ซ่ึงผูท่ี้เขา้มาดูงานจะมีการซ้ือหาผลผลิต จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาแกว้ และ

สาํนกังานเกษตรอาํเภอลานสกา 
 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ 

  กลุ่มไดรั้บรางวลัท่ี 2 จากการประกวดผลิตภณัฑแ์ปรรูป ในงานมงัคุดหวานอาํเภอลานสกา

ในปีพุทธศกัราช 2552 

การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตทุกชนิดของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะดาํเนินการผลิต โดยสมาชิกจะ

รวมกลุ่มกนัทาํการผลิตร่วมกนัอาทิตยล์ะหน่ึงคร้ัง (วนัศุกร์) โดยมีรูปแบบการผลิตใน 2 รูปแบบคือ  

ผลิตตามคาํสั่งซ้ือ และผลิตเพื่อรอขาย  

 

การบริหารการตลาด 

เคร่ืองแกงท่ีผลิตได ้ สมาชิกในกลุ่มจะดาํเนินการจดัการขายใน 2 รูปแบบดว้ยกนัคือ 

-ขายปลีก      เป็นการดาํเนินการขาย ณ ท่ีทาํการกลุ่ม  

-ขายส่ง เป็นการดาํเนินการขายไปยงัร้านคา้ต่างๆ ในตาํบล และ ในเมือง รวมถึง

การผลิตตามคาํสั่งซ้ือ(งานเทศกาลต่างๆ) ทั้งภายในตาํบลและต่างตาํบล 
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การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาปัจจยัการผลิตมาผลิตรวมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม โดยปัจจยัการผลิตท่ี

ใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 24 

ตารางที ่27   แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิต  

   ของกลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-พริกแหง้ 

-พริกสด 

-กระเทียม 

-ขมิ้น 

-เกลือ 

-หอม 

-พริกไทย 

-ตะไคร้ 

ตลาดพืชผล หวัอิฐ 

จากเกษตรกรในพื้นท่ี / ตลาดพืชผลหวัอิฐ 

ตลาดพืชผลหวัอิฐ 

จากเกษตรกรในพื้นท่ี / ตลาดพืชผลหวัอิฐ 

ตลาดในพื้นท่ี 

ตลาดพืชผลหวัอิฐ 

จากเกษตรกรในพื้นท่ี / ตลาดพืชผลหวัอิฐ 

จากเกษตรกรในพื้นท่ี / ตลาดพืชผลหวัอิฐ 

   

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 การจดัจาํหน่ายผลผลิตของกลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง มีตน้ทุนในการดาํเนินการจดัการขายอยู ่

2 ส่วนดงัน้ี 

 1 ส่วนของบรรจุภณัฑ ์ทางกลุ่มจะดาํเนินการจดัซ้ือ 
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- ถุงพลาสติกใส ขนาด 5 x 8   6 x 11 และ 8 x 12 เพื่อใชบ้รรจุผลผลิตท่ีได ้

- ฉลากผลิตภณัฑ ์เป็นฉลากสต๊ิกเกอร์  โดยจดัซ้ือมาคร้ังละ 5,000 ถึง 10,000 บาท 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

  ผลจากการดาํเนินงานท่ีผา่นมา สมาชิกภายในกลุ่ม ไดด้าํเนินกิจกรรมต่างๆ บรรลุตาม

วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวคื้อการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และหารายไดเ้สริมใหก้บัสมาชิกกลุ่มและ

สมาชิกในชุมชน 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 การดาํเนินงานกลุ่มใหป้ระสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้หดี้ยิง่ข้ึนกลุ่มยงัมีความ

จาํเป็นตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

- ดา้นโรงเรือนท่ีใชใ้นการดาํเนินการผลิต ซ่ึงปัจจุบนัมีขนาดเล็ก 

- ดา้นวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิต โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เคร่ืองบดผสมเคร่ืองแกง ซ่ึงท่ีมีอยู่

ในปัจจุบนัมีขนาดเล็ก 

 

สรุป 

 กลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่

การดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบความร่วมมือในการดาํเนินการ (ช่วยเหลือการ

ปฏิบติัในทุกหนา้ท่ี) 

 

13.อาํเภอพรหมคีรี  ประกอบดว้ย  3  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 13.1.องค์การบริหารส่วนตําบลนาเรียง  

 ผู้ให้ข่าว   คุณสุกิจ  สายสิงห์ 

 ตําแหน่ง  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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 อายุการทาํงาน  13  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  16 กุมภาพนัธ์  2554 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาเรียง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 พฒันาโครงสร้างสังคม   ดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นการเมือง  การบริการ  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อ

พฒันาคุณภาพชีวิต 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาเรียง ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาเรียงเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 13.2.องค์การบริหารส่วนตําบลอนิคีรี  

 ผู้ให้ข่าว   คุณพริก  หนูทอง 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  5 ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  17 กุมภาพนัธ์  2554 

 องค์การบริหารส่วนตําบลอนิคีรี ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 เศรษฐกิจดี  สังคมเด่น  เป็นตาํบลท่ีน่าอยู ่ สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอินคีรี ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบอินคีรีเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 13.3.องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเกาะ  

 ผู้ให้ข่าว   คุณวนัดี  ทองใบใหญ่ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  9 กุมภาพนัธ์ 2554 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเกาะ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 เศรษฐกิจดี  มีคุณธรรม  นาํการศึกษา  พาเมืองน่าอยู ่ ทุกชีวติอยูดี่มีสุข 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเกาะ ไม่ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร

ในพื้นท่ี 
 

สรุป 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเกาะเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและ 
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ส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติั

สภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

14. อาํเภอขนอม  ประกอบไปดว้ย 1 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 14.1.องค์การบริหารส่วนตําบลควนทอง 

  ไม่สามารถเขา้พื้นท่ี/สัมภาษณ์ขอ้มูลไดเ้น่ืองจากประสบปัญหาอุทกภยั 

 

15.อาํเภอนาบอน  ประกอบไปดว้ย 2 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 15.1.องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 

 ผูใ้หข้่าว   คุณชาํนิ  ชาํนาญกิจ 

 ตาํแหน่ง  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 อายกุารทาํงาน  1.6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัท่ี  26 เมษายน  2554 

 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาพื้นฐาน มุ่งเนน้แกไ้ขปัญหาขั้นพื้นฐานโดยประชาชนมีส่วน

ร่วม  

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกว้แสน ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 
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สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแกว้แสน เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 15.2.องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งสง 

 ผู้ให้ข่าว   คุณลกัษณา จรจรัส 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  26  เมษายน  2554 

 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งสง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งสง พฒันาการเรียนรู้ เพื่อบา้นเมืองน่าอยู ่สู่สังคมพฒันาย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งสง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการส่งเสริมและ

สนบัสนุนกลุ่มอาชีพในพื้นท่ี 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งสง เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   
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16. อาํเภอพิปูน ประกอบไปดว้ย 3 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 16.1.องค์การบริหารส่วนตําบลกะทูน 

 ผู้ให้ข่าว   คุณแสงจนัทร์  สุดชเดช 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  20  เมษายน 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลกะทูน ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 เขาแกว้แหล่งเรียนรู้  ชุมชนน่าอยู ่ เกษตรกรรมปลอดสารพิษ เศรษฐกิจชุมชนกา้วหนา้ 

ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะทูน ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกะทูน เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

  16.2.องค์การบริหารส่วนตําบลยางค้อม 

 ผู้ให้ข่าว   คุณคมกริช คงชยั 

 ตําแหน่ง  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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 อายุการทาํงาน  12  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  22  เมษายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลยางค้อม ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ยางคอ้มเมืองน่าอยู ่พฒันาสู่ความเป็นเลิศ ชุมชนมัน่คง ประชาชนมัง่คัง่อยา่งย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลยางคอ้ม ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลยางคอ้ม เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 16.3.องค์การบริหารส่วนตาํบลควนกลาง 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสง่า  เพชรบริสุทธ์ิ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  1  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  26 เมษายน   2553 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลควนกลาง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทัศน์  

 โครงสร้างพื้นฐานสะดวก เศรษฐกิจดี มีความรู้ทนัสมยั ส่ิงแวดลอ้มไม่เป็นพิษ ทุกชีวติเป็น

สุข 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควนกลาง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควนกลางเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการ

ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

  17.อาํเภอเฉลมิพระเกยีรติ  ประกอบไปดว้ย 3 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 17.1.องค์การบริหารส่วนตําบลเชียรเขา 

 ผู้ให้ข่าว   คุณภคัวภิา คงทอง 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  20  สิงหาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเชียรเขา ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 การคมนาคมสะดวก เกษตรกรรมกา้วหนา้ พฒันาสาธารณูปการ การศึกษาถว้นถึง สร้าง 
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เสริมงานประเพณี เศรษฐกิจดี รักษาส่ิงแวดลอ้ม พร้อมใจกนัพฒันาสู่สังคมท่ีย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลเชียรเขา ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนับสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเชียรเขา เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  

 

 17.2.องค์การบริหารส่วนตําบลดอนตรอ  

 ผู้ให้ข่าว   คุณสาโรจน์ แสงดาํ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  19 สิงหาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลดอนตรอ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

  -ข้อมูลไม่สมบูรณ์- 

 

 17.3.องค์การบริหารส่วนตําบลสวนหลวง 

 ผู้ให้ข่าว   คุณวไิลพร ไกรนรา 

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 
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 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  23  สิงหาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลสวนหลวง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน เศรษฐกิจย ัง่ยืน การศึกษาก้าวไกล พลัง

ชุมชนเขม้แขง็ ส่ิงแวดลอ้มสมดุล 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวนหลวง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 งดให้การสนบัสนุนกลุ่ม

อาชีพ ในพื้นท่ีเพียงแต่การการดูและและแนะนาํกลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริม

ในปีท่ีผา่นมา โดยเฉพาะในโครงการเงินทุนกูย้มื เพื่อใหส้ามารถชาํระเงินคืนโครงการได ้

สรุป 

 ในปีพุทธศักราช 2553 องค์การบริหารส่วนตําบลสวนหลวง เป็นองค์กรท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

  18.อาํเภอนบพติํา  ประกอบไปดว้ย 4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 18.1.องค์การบริหารส่วนตําบลกรุงชิง   

 ไม่สามารถเข้าพืน้ทีไ่ด้เน่ืองจากประสบปัญหานํา้ท่วม  ภายหลังจากนํ้าลด เป็นช่วงที่มีการ

พืน้ฟู ไม่สามารถเข้าพืน้ทีเ่พือ่สัมภาษณ์ข้อมูลได้ 

 

  18.2.องค์การบริหารส่วนตาํบลนบพติํา   ไม่สามารถเข้าพืน้ที่ได้เน่ืองจากประสบปัญหานํ้า

ท่วม  ภายหลงัจากนํา้ลด เป็นช่วงทีม่ีการพืน้ฟู ไม่สามารถเข้าพืน้ทีเ่พือ่สัมภาษณ์ข้อมูลได้ 
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 18.3. องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหรง  

 ผู้ให้ข่าว   คุณสายฝน  ยกชู 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  9 มีนาคม  2554 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาเหรง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 การคมนาคมสะดวกสบาย สาธารณูปโภคสมบูรณ์ ประชาชนกินดีอยูดี่  ชุมชนมีความเข็ม

แขง็  บริหารโครงการโดยหลกัธรรมมาภิบาล 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาเหรง ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีโดยผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553ไม่มีการ

สนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีโดยตรง  

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาเหรง เป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  
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 18.4.องค์การบริหารส่วนตําบลกะหรอ 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสมศกัด์ิ  ทวนิิจ 

 ตําแหน่ง  นกัวชิาการเกษตร 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  9 มีนาคม  2554 

 องค์การบริหารส่วนตําบลกะหรอ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 กะหรอเมืองน่าอยู่ ชุมชนเขม้แข็ง  เศรษฐกิจย ัง่ยืน คุณภาพชีวิตมีมาตรฐาน สู่การพฒันาท่ี

ย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลกะหรอ ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนับสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องค์การบริหารส่วนตาํบลกะหรอเป็นองคก์รท่ีไม่มีการดาํเนินการ

ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  
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  19.อาํเภอช้างกลาง  ประกอบไปดว้ย 3 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 19.1.องค์การบริหารส่วนตําบลช้างกลาง  

 ผู้ให้ข่าว   คุณสุพรรณี  จนัทร์ประสิทธ์ 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  21 เมษายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลช้างกลาง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์ 

 เฟ่ืองฟูการเกษตร  พิเศษการท่องเท่ียว  ยดึเหน่ียวส่ิงแวดลอ้ม พร้อมวฒันธรรมท่ีย ั้งยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลช้างกลาง ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหลกัชา้งมีการสนบัสนุน

และส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี จาํนวน 1 กลุ่ม  ไดแ้ก่กลุ่มมะนาวปล่องซีเมนต ์

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

  องค์การบริหารส่วนตาํบลช้างกลางให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้นดา้นงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน 

 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชา้งกลางเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 
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 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลช้างกลาง 

กลุ่มมะนาวในปล่องซีเมนต์   

ผู้ให้ข่าว   คุณทรงวฒิุ  นงัคลา (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 7   หมู่ท่ี 2  ตาํบลชา้งกลาง  อาํเภอชา้งกลาง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80250 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-727-778-80 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 26 เมษายน 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  เกิดจากปัญหาราคามะนาวท่ีมีการเปล่ียนแปลงข้ึนลงอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะในช่วงฤดู

แล้งท่ีมะนาวราคาจะสูง และผลไมซ่ึ้งเป็นอาชีพหลกัมีราคาตกตํ่า จึงได้หาช่องทางในการสร้าง

อาชีพใหม่ ลดรายจ่ายและสร้างรายไดเ้พิ่มข้ึน  

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

การรวมกลุ่ม เร่ิมดาํเนินการคร้ังแรกในปีพุทธศกัราช 2550  มีการจดัแบ่งโครงสร้างการ

ดาํเนินงานท่ีชดัเจน แต่รูปแบบการดาํเนินงานจริงให้การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั แบบร่วมกนัคิด

แยกกนัทาํ 
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 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มมะนาวในปล่องซีเมนต ์ มีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ   ไดเ้ขา้รับการอบรมจากสํานกังานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ในเร่ืองการ

บริหารจดัการกลุ่ม  

 ด้านทุน   ไดรั้บการสนบัสนุนทุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลชา้งกลางในปีพุทธศกัราช 

2552 – 2553  

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ  -ไม่มี- 

การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิต สมาชิกจะแยกกนัดาํเนินการผลิต  

การบริหารการตลาด 

  สมาชิกในกลุ่มจะดาํเนินการจดัการขายผลผลิตใน 2 รูปแบบดว้ยกนัคือขายในรูปผลสด  

ขายในรูปของก่ิงพนัธ์ุ โดยนาํไปขายยงัตลาดนดัในพื้นท่ี และมีพอ่คา้มารับไปจาํหน่าย 
 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  การผลิตของกลุ่มทั้งหมดนั้นใชปั้จจยัการผลิตทั้งหมดในพื้นท่ี โดยต่างคนต่างดาํเนินการ

จดัหาปัจจยัการผลิตเอง  

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่มมะนาวในปล่องซีเมนต์ ในปัจจุบนัถือไดว้่าประสบความสําเร็จ 

ประมาณ 50 % เน่ืองจากช่วยสร้างอาชีพ สร้างรายได ้ 
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 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

  ตอ้งการองคค์วามรู้เพิ่มเติมในดา้นการผลิตมะนาวแบบครบวงจร และการแปรรูปมะนาว

เพื่อการคา้ 

สรุป 

 กลุ่มมะนาวในปล่องซีเมนต ์มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน 

แต่การดํา เนินการจริงยึดหลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการดํา เนินการ โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อสร้างอาชีพ สร้างรายไดใ้หชุ้มชน 

 

  19.2.องค์การบริหารส่วนตําบลสวนขัน 

 ผู้ให้ข่าว   คุณเสาวภา  ติกขนา 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  0.5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  21  เมษายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลสวนขัน ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 สวนขนัเมืองน่าอยู ่บูรณาการชุมชน 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวนขนั ไดใ้ห้การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานมาอยา่ง

ต่อเน่ือง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553มีการสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 

จาํนวน 1 กลุ่ม  ไดแ้ก่  กลุ่มผึ่งโพรงไทย 

 



 226 

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลสวนขนัให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 

วชิาการ  โดยการจดัโครงการฝึกอบรม และใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพ 
 

งบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงาน 

 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวนขนัเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลสวนขัน 

กลุ่มผึง่โพรงไทย 

ผู้ให้ข่าว   คุณครรชิต  พรหมชาติ (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 109  หมู่ท่ี  6 ตาํบลสวนขนั อาํเภอชา้งกลาง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80250 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-484-987-58 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เม่ือ  วนัท่ี 21 เมษายน 2553 
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ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 ก่อตั้งในปีพุทธศกัราช 2549 เกิดจากการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากคุณพ่อ และเล็งเห็นถึง

ประโยชน์ในการใชเ้วลาวา่งเพื่อหารายได ้มีการดาํเนินกิจกรรมในกลุ่มอนัประกอบดว้ย 

- การผลิตนํ้าผึ้ง  จากการเพาะเล้ียงผึ่งโพรงไทย  

- การผลิตอุปกรณ์การเล้ียงผึ้ง  

 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ีตาํบลสวนขนั หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

การบริหารจดัการภายในกลุ่มผงึโพรงไทย มีการกาํหนดโครงสร้างการบริหารท่ีชดัเจน แต่

รูปแบบการบริหารจดัการใชรู้ปแบบการพูดคุยหารือเพื่อกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานของกลุ่ม 

โดยทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัและช่วยการบริหารจดัการ  

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มไดรั้บการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 ด้านวชิาการ อบรมทางวชิาการ เร่ือง การทาํรังผึ้งและการเล้ียงผึ้งจากสํานกังานเกษตร

อาํเภอชา้งกลาง โดยมาทาํการอบรมให้ท่ีกลุ่ม และไดจ้ดัให้เป็นสถานท่ีสําหรับดูงานและฝึกอบรม

ใหก้บัเกษตรกรท่ีสนใจทาํการเล้ียงผึ่งโพรงไทย  

 ด้านทุน  ไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสวนขนัในปีพุทธศกัราช 2550 

เพื่อใชเ้ป็นงบดาํเนินงานจาํนวน 30,000 บาท 

ด้านการตลาด 

-จดัจาํหน่ายเองยงับา้นของสมาชิกท่ีทาํการผลิตนํ้ าผึ้ง และนาํมารวมกนัจาํหน่าย

เม่ือมีการเขา้มาอบรมหรือดูงาน หรือไปออกร้านในงานกิจกรรมต่างๆ 
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-ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นขอ้มูล และส่งเสริมให้ไปออกร้านเพื่อจาํหน่ายสินคา้

ในงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนทั้งในนามของอาํเภอและจงัหวดั 

-ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นการประสานงานกลุ่มอาชีพต่างๆ ท่ีให้ความสนใจเขา้

มาศึกษาดูงาน ซ่ึงผูท่ี้เข้ามาดูงานจะมีการซ้ือหาผลผลิต รวมทั้ งการนําผลผลิตไปจาํหน่ายยงั

หน่วยงานต่างๆ ท่ีเชิญใหไ้ปเป็นวทิยากร 
 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ 

  กลุ่มได้รับประกาศเกียรติคุณ ในการดาํเนินการด้านเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนเข้มแข็ง

ประจาํอาํเภอ ในปีพุทธศกัราช 2550 

การบริหารการผลติ 

กิจกรรมการผลิตจะแบ่งสมาชิกออกเป็น 3 ประเภทคือ ผลิตรังผึ่ง  ผลิตนํ้ าผึ้ง และผลิตทั้ง

รังผึ้งและนํ้าผึ้ง  โดยสมาชิกแต่ละรายจะแยกกนัดาํเนินการ โดยอยูภ่ายใตแ้นวคิดในการดาํเนินงาน

ของกลุ่ม ดงัน้ี   ผลิตอยา่งซ่ือสัตย ์และซ่ือตรง   โดย 

- การผลิตนํ้ าผึ่งโพรง จะดาํเนินการไดปี้ละ 1 คร้ัง เน่ืองจากตอ้งรอจบัผึ่งธรรมชาติ 

มาใส่รังผึ้ งท่ีทาํข้ึนเพื่อให้ง่ายในการจัดเก็บผลผลิต  เม่ือเก็บนํ้ าผึ้ งแล้วผึ้ งก็จะทิ้งรัง ต้องรอ

ดาํเนินการใหม่อีกคร้ังในปีถดัไป  

- การผลิตรังผึ้ง จะดาํเนินการผลิตตามคาํสั่งซ้ือ โดยมีการจดัสรรสัดส่วนการผลิต

ให้กบัสมาชิกแต่ละรายตามความสามารถในการดาํเนินการ เพราะตอ้งให้ความรู้ความสามารถ

เฉพาะ มิฉะนั้นผึ้งจะไม่ลงรัง หรือไม่อยูใ่นรัง 

 

การบริหารการตลาด 

 สมาชิกแต่ละรายจะดาํเนินการขายผลผลิตเอง ภายในการกาํหนดราคาเดียวกนั  ทั้งการขาย

หนา้กลุ่ม การขายในตลาด และการรวมผลิตภณัฑไ์ปออกร้านยงัสถานท่ีต่างๆ  

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

การผลิตนํ้าผึ้ง 
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สมาชิกแต่ละรายจะดาํเนินการเสาะหาและจบัผึ้งโพรงจากธรรมชาติ เองหลงัจากเสร็จ

จากการกรีดยาง แลว้เอาไปวางไวต้ามสวนผลไมใ้นช่วงฤดูผลไมอ้อกดอกและคอยดูแลไม่ให้รังผึ้ง

ขาดนํ้า  พร้อมทั้งไม่ใหมี้ก่ิงไมห้รือทางเดินของมดเขา้มายงัรังผึ่ง 

การผลิตรังผึ้ง  จะมีตน้ทุนการดาํเนินการ 800  บาท ประกอบดว้ย 

-ค่าเสาปูนสาํหรับวางรังผึ้ง เฉล่ียเสาละ 400- 500 บาท 

-ค่าไมส้าํหรับทาํรังผึ้ง ซ่ึงตอ้งใชไ้มก้ระดานเก่าท่ีสร้างบา้น ถา้เป็นไมใ้หม่ผึ้งจะไม่

ลงรัง มีค่าใชจ่้ายเฉล่ียรังละ 300 – 400 บาท รวมค่าใชจ่้ายในการจดัหาไม ้
 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย ทั้งในลกัษณะของการร่วมกนั

จาํหน่าย และการจดัจาํหน่ายในแต่ละบุคคล เน่ืองจากผูซ้ื้อจะจดัการขนส่งเอง 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่มในส่วนของการผลิตถือวา่ประสบผลสําเร็จประมาณ 50 เปอร์เซ็นต ์

เน่ืองจากสภาพธรรมชาติและสภาพแวดลอ้มในการเล้ียงมีการเปล่ียนแปลง   

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

  ตอ้งการรับการสนบัสนุนในดา้นการจดัสร้างสถานท่ีเพื่อรองรับการจดัอบรมในดา้นการ

เล้ียงผึ้งโพรงไทย และการจดัสร้างรังผึ้ ง อนัเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยในการส่งเสริมการจดัจาํหน่าย

ผลผลิตและการดาํเนินงานของกลุ่ม 

สรุป 

 กลุ่มเล้ียงผึ้งโพรงไทย มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอย่างชดัเจน แต่

การดาํเนินการจริงยึดหลกัการบริหารจดัการแบบมีส่วนรวมโดยสมาชิกทุกคนภายในกลุ่มจะมีการ

ประชุมปรึกษาและกาํหนดทิศทางในการดาํเนินงานร่วมกนั ภายใตว้ตัถุประสงคร่์วมกนัคือการการ

ผลิตและเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 
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 19.3.องค์การบริหารส่วนตําบลหลกัช้าง  

 ผู้ให้ข่าว   คุณอญัญรัตน์  ชูรินทร์ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  23 เมษายน   2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหลกัช้าง ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจกา้วนาํ  ภูมิปัญญาลํ้าค่า มุ่งพฒันาคุณภาพชีวติ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหลกัช้าง ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหลกัชา้งมีการสนบัสนุน

และส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี จาํนวน 2 กลุ่ม  ไดแ้ก่ 

1. กลุ่มเคร่ืองแกง 

2. กลุ่มดอกไมป้ระดิษฐ ์
 

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหลกัช้างให้การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 

ด้านวิชาการ  โดยการจดัโครงการฝึกอบรม และให้ความรู้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบ

อาชีพ 
 

ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงานในการจดัซ้ือปัจจยั

การผลิต 
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สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหลกัชา้งเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลหลกัช้าง 

กลุ่มเคร่ืองแกง 

ผู้ให้ข่าว   คุณประไพ  นางจิตร (สมาชิกกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 216/1  หมู่ท่ี 8 ตาํบลหลกัชา้ง อาํเภอชา้งกลาง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80250 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-741-913-96 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 23 เมษายน 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มเคร่ืองแกง เกิดจากปัญหาการดาํเนินการของกลุ่มผลิตพืชสมุนไพรทาํการเพาะปลูกพืช

สมุนไพรพื้นบา้น (ขิง ข่า ตะไคร้)  ท่ีมีการดาํเนินการผลิตพืชสมุนไพรออกสู่ตลาดแลว้มีปัญหาดา้น

การตลาด จึงได้ดาํเนินการจดัตั้งกลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกงเพื่อแก้ปัญหาด้านการตลาดให้กบักลุ่ม

เพาะปลูกพืชสมุนไพร(ปัจจุบนัไดเ้ลิกการดาํเนินการกลุ่มไปแลว้) โดยดาํเนินการแปรรูปเคร่ืองแกง

ส้ม เคร่ืองแกงขั้ว   
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รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

การรวมกลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง เร่ิมดาํเนินการคร้ังแรกในปีพุทธศกัราช 2547         โดยมี

การดาํเนินการแปรรูปแบบรวมกนัผลิต ณ ท่ีทาํการกลุ่ม ทั้งการผลิตเพื่อรอการจาํหน่าย และการ

ผลิตตามคาํสั่งซ้ือ มีการกาํหนดโครงสร้างการบริหารกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน แต่รูปแบบการดาํเนินการ

จริงภายในกลุ่มเป็นแบบช่วยเหลือซ่ึงกนั (สามารถทาํงานแทนกนัไดทุ้กตาํแหน่ง) 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มแปรรูปเคร่ืองแกง  มีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ ไดเ้ขา้รับการอบรมทางวชิาการ ณ ศูนยเ์กษตรเพราะเน้ือเยื้อสมุนไพรไทย 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานีเป็นประจาํทุกปี โดยสมาชิกในกลุ่มจะหมุนเวียนกนัเข้ารับการอบรมอย่าง

ต่อเน่ืองตั้งแต่ปี พุทธศกัราช  2549 จนถึงปัจจุบนั   

 ด้านทุน 

-การดําเนินการผลิตของกลุ่มเร่ิมแรกได้รับการสนับสนุนในด้านเงินทุนและ

อุปกรณ์เคร่ืองบดในการผลิตจากสาํนกังานส่งเสริมและสนบัสนุนทางวชิาการท่ี 11 จงัหวดัสุราษฎร์

ธานี ร่วมกบัสมาชิกลงหุน้รายเดือนคนละ 50 บาทเพื่อใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินงาน 

-ในปีพุทธศกัราช2549 ไดรั้บการสนบัสนุนเงินทุนในการจดัสร้างโรงเรือน และ

เคร่ืองบด(ทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีมีขนาดเล็ก) จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหลกัชา้ง 
 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ 

  กลุ่มไดรั้บประกาศเกียรติคุณ ในการดาํเนินการกลุ่มดีเด่นในปีพุทธศกัราช 2551 
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การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตผลผลิตทุกชนิดของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะดาํเนินการผลิต โดยแบ่งเป็น

รวมกลุ่มกนัดาํเนินการผลิต ณ ท่ีทาํการกลุ่ม ทั้งการผลิตเพื่อรอจาํหน่าย และการผลิตตามคาํสั่งซ้ือ 

การบริหารการตลาด 

  สมาชิกในกลุ่มจะดาํเนินการจดัการขายใน 2 รูปแบบดว้ยกนัคือ 

-ขายปลีก  เป็นการดําเนินการขายท่ีทาํการกลุ่ม และสมาชิกจะนําผลผลิตไป

จาํหน่ายเอง 

-ขายส่ง สมาชิกจะนาํผลผลิตมารวมกนัเพื่อส่งขายตามคาํสั่งซ้ือ ตามช่วงระยะเวลา

ของการจดังานกิจกรรมต่างๆ  โดยผูซ้ื้อจะมารับสินคา้เองถึงหนา้กลุ่ม 
 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  การผลิตเคร่ืองแกงทั้งหมดของกลุ่มจะดาํเนินการจดัหาปัจจยัการผลิตมาผลิตร่วมกนั    โดย

ปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 28 

ตารางที ่28   แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิต และท่ีมาของปัจจยัการผลิต ของกลุ่มเคร่ืองแกง 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-พริกแหง้ 

-พริกสด 

-ขม้ิน 

-พริกไทย 

-กระเทียม 

-ตะไคร้ 

-ข่า 

ตลาดคลองจนัดี อาํเภอฉวาง 

ในตาํบลหลกัชา้ง 

ในตาํบลหลกัชา้ง 

ตลาดคลองจนัดี อาํเภอชา้งกลาง 

ตลาดคลองจดัดี อาํเภอชา้งกลาง 

ในตาํบลหลกัชา้ง 

ในตาํบลหลกัชา้ง 
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 การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่มเคร่ืองแกงในปัจจุบนัถือได้ว่าประสบความสําเร็จ เน่ืองจากช่วย

สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการช่วยเพิ่มมูลค่าให้กับผลผลิตทาง

การเกษตรท่ีเพาะปลูกไดใ้นพื้นท่ี 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

  ตอนน้ียงัไม่ตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม  ในอนาคตค่อยวา่กนั เน่ืองจากกลุ่มตอ้งการ

ความร่วมมือ และการเพิ่มปริมาณการผลิตปัจจยัการผลิตในพื้นท่ีใหเ้พิ่มข้ึน 

สรุป 

 กลุ่มเคร่ืองแกง มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอย่างชัดเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยึดหลกัการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ

สร้างอาชีพ สร้างรายไดใ้หชุ้มชน 

 

กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ (ผา้ใยบวั) 

ผู้ให้ข่าวสําคัญ  คุณพุมมรินธ์  พิบูลย ์(ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 110  หมู่ท่ี  5 ตาํบลหลกัชา้ง อาํเภอชา้งกลาง  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80250 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-310-280-56 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค             -ไม่ม่ี- 
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 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี 24 เมษายน 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

  กลุ่มหัตถกรรมดอกไม้ประดิษฐ์จากผา้ใยบัว เกิดจากการร่วมตัวกันของสมาชิกในปี

พุทธศกัราช 2548 เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงการดาํเนินงานของกลุ่มสตรีท่ียุบเลิกการดาํเนินงาน 

เพื่อสร้างงาน และสร้างรายได้เสริมจากอาชีพหลกั(ทาํสวนยาง) ดาํเนินการผลิตและจดัจาํหน่าย

หตัถกรรมดอกไมจ้ากผา้ใยบวั  

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการดาํเนินการกนัเองภายในกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความ

ร่วมมือกบักลุ่มอาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี 

 การบริหารภายในกลุ่ม 

กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์เ ร่ิมดํา เนินการคร้ังแรกในปีพุทธศักราช 2548 มีการจัดแบ่ง

ภาระหน้าท่ีในการดาํเนินการไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อการดาํเนินการและการประสานงาน และจดัหา

วตัถุดิบร่วมกนั แต่การดาํเนินการภายในกลุ่มใช้การอบรมร่วมกนัในการผลิตผลิตภณัฑ์ชนิดใหม่ 

และแยกกนัดาํเนินการผลิต  

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มดอกไมป้ระดิษฐ ์ไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ  

-เร่ือง การจดัทาํดอกไมป้ระดิษฐ ์จากกลุ่มสตรีประจาํตาํบล 

-เร่ือง การจดัทาํบรรจุภณัฑ ์จากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 

-เร่ือง การจดัดอกไมส้ด จากวทิยาลยัเทคนิคทุ่งสง 
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 ด้านทุน 

   -ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณในโครงการอยู่ดีมีสุขจากอาํเภอช้างกลาง ในปี

พุทธศกัราช 2550 จาํนวน 80,000 บาท 

   -ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการหน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ์ ปีละ 

10,000 บาท เพื่อพฒันาศกัยภาพในการผลิตและการดาํเนินงานเน่ืองจากไดรั้บรางวลั OTOP  ระดบั 

2 ดาว 
 

  ด้านการตลาด  ไดรั้บการประสานงานจากหน่วยงานต่างๆ ให้ไปออกร้าน เพื่อจดัจาํหน่าย

สินคา้ ทั้งในนามของ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จงัหวดัเคล่ือนท่ี พฒันาชุมชน 

 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ 

   รางวลัผลิตภณัฑ ์OTOP ระดบั 2 ดาว ประจาํปีพุทธศกัราช 2552 

การบริหารการผลติ 

  กิจกรรมการผลิตทุกชนิดของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะแยกกันดาํเนินการผลิตตามการ

บริหารจดัการของประธานกลุ่ม ซ่ึงประกอบด้วย ช่อดอกไม้ประดิษฐ์จากผา้ใยบวั  ของชาํรวย

(สาํหรับใชใ้นงานบุญต่างๆ) ดอกไมส้าํหรับติดเส้ือ  

การบริหารการตลาด 

  การผลิตจะผลิตตามคาํสั่งซ้ือ  

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

 กลุ่มจะดาํเนินการจดัซ้ือปัจจยัการผลิตต่างๆ ท่ีนาํมาใชใ้นการผลิต ผลิตภณัฑ์ทุกชนิดของ

กลุ่มเอง โดยไปจดัซ้ือมาจากตวัจงัหวดันครศรีธรรมราชทั้งหมด เน่ืองจากตอ้งสั่งวตัถุดิบมาจากท่ี

อ่ืน ไม่สามารถผลิตข้ึนเองไดภ้ายในพื้นท่ี  
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การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มดาํเนินการขายผลิตภณัฑท์ั้งหมดเอง แต่ไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดั

จาํหน่าย ทั้งในลกัษณะของการร่วมกนัจาํหน่าย และการจดัจาํหน่ายปลีกในพื้นท่ี แต่มีค่าใช้จ่าย

เก่ียวกบับรรจุภณัฑโ์ดยเฉล่ีย 200 บาท/สินคา้ 100 ช้ิน  

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่ม ประสบผลสาํเร็จประมาณ ร้อยละ 50   

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 การดาํเนินงานกลุ่มใหป้ระสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้หเ้ร็วข้ึนกลุ่มยงัมีความจาํเป็น

ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน ในส่วนของ  

1. การอบรมทางวชิาการ ในการจดัทาํผลิตภณัฑใ์หม่ออกสู่ตลาด 

2. ตอ้งการรับการสนบัสนุนดา้นบรรจุภณัฑ ์

3. โรงเรือนท่ีสําหรับใช้ในการผลิตร่วมกนัและใช้เป็นพื้นท่ีตั้งแสดงผลผลิตภณัฑ์ของ

กลุ่ม 

 

สรุป 

 กลุ่มดอกไมป้ระดิษฐผ์า้ใยบวั  มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่ง

ชดัเจน แต่การดาํเนินการจริงยดึหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ เป็นผูด้าํเนินการ

ประสานงานทั้งภายในและภายนอกก 

 

  20.อาํเภอพระพรหม  ประกอบไปดว้ย  4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 20.1.องค์การบริหารส่วนตําบลช้างซ้าย  

 ผู้ให้ข่าว   คุณประสิทธ์  ดิษสระ 
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 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  12 กรกฎาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลช้างซ้าย ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 มุ่งพฒันาสู่   ตาํบลท่ีเขม้แขง็ เป็นแหล่งผลิตสินคา้เกษตรอินทรีย ์ มีธรรมาภิบาล 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 องค์การบริหารส่วนตาํบลช้างซ้าย ให้การสนับสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ในรูปแบบของการนําไปศึกษาดูงานผ่านศูนยถ่์ายทอด

เทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลชา้งซ้ายเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 20.2.องค์การบริหารส่วนตําบลนาสาร 

 ผู้ให้ข่าว   คุณณฐิัตา  เชาวลิต 

 ตําแหน่ง  พฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  10 กรกฎาคม 2553  
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 องค์การบริหารส่วนตําบลนาสารดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 บริหารแบบธรรมาภิบาล  สาธารณูปโภค สาธารณูปการดี สังคมมีคุณภาพ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาสาร ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล  

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาสารเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 20.3.องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายสําเภา  

 ผู้ให้ข่าว   คุณเอกรินทร์  เพียรดี 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  8 กรกฎาคม 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายสําเภา ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 สร้างเมืองน่าอยู ่พฒันาคุณภาพชีวติ ใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทา้ยสําเภา ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีภายใต้แนวคิด ให้เกิดการพึ่ งพาตนเองมากท่ีสุด ในปีพุทธศกัราช 2553 ได้ส่งเสริมและ

สนบัสนุนกลุ่มอาชีพ 1 กลุ่ม คือ กลุ่มผา้บาติก 

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทา้ยสําเภาให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีในดา้น 

ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงานในการจดัซ้ือปัจจยั

การผลิต 

 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทา้ยสําเภาเป็นองค์กรท่ีมีการดาํเนินการ

ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลท้ายสําเภา 

กลุ่มผ้าบาติก 

ผู้ให้ข่าว   คุณสุรศกัด์ิ  ไชยจาํรัส (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 105/9  หมู่ท่ี  1 ตาํบลทา้ยสาํเภา อาํเภอพระพรหม  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80000 

 หมายเลขโทรศัพท์ 075-370-071 
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 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  วนัท่ี   8 กรกฎาคม 2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มผา้บาติก เกิดจากการรวมตวักนัของสมาชิกเพื่อสร้างอาชีพและสร้างรายไดเ้สริม โดย

ดาํเนินการผลิตผา้บาติกเพือ่ตดัเส้ือจาํหน่าย หรือผลิตตามคาํสั่งซ้ือ 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ี หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

การรวมกลุ่มผา้บาติก มีการบริหารจดัการภายในกลุ่มอย่างชดัเจนโดยแบ่งการดาํเนินงาน

ออกเป็น 3 แผนกดว้ยกนัคือ แผนกราวผา้ แผนกเขียนเทียน และแผนกลงสี  

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มผา้บาติกมีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ เทคนิคการจดัทาํผา้บาติก ซ่ึงจดัโดยกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

 ด้านทุน 

-ได้รับการสนับสนุนเงินกู้ดอกเบ้ียตํ่าเพื่อใช้ในการดาํเนินงานจากกรมส่งเสริม

อุตสาหกรรมจงัหวดันครศรีธรรมราช เป็นจาํนวน 50,000 บาท 

-ไดรั้บการสนบัสนุนเงินกูจ้ากกองทุนหมู่บา้น เป็นเงิน 20,000 บาท  

-ไดรั้บการสนบัสนุนเงินทุนเพื่อใช้เป็นงบดาํเนินงานจาก ธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร จงัหวดันครศรีธรรมราช เป็นเงิน 90,000 บาท 
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ด้านการตลาด 

-ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นขอ้มูล และส่งเสริมให้ไปออกร้านเพื่อจาํหน่ายสินคา้

ในงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนทั้งในนามของอาํเภอและจงัหวดั 

-ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นการประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบ็ไซต์ขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบลทา้ยสาํเภา 

 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ 

  ไดรั้บรางวลัท่ีหน่ึง ในการประกวด สินคา้หน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์ในงานเดือนสิบ   

การบริหารการผลติ 

กิจกรรมการผลิตสมาชิกแต่ละคนจะรวมตวักนัดาํเนินการผลิต ณ ท่ีทาํการกลุ่ม  

การบริหารการตลาด 

  กลุ่มมีการจดัจาํหน่ายผลผลิตใน รูปแบบ ขายปลีกและขายส่ง ทั้งน้ีรวมถึงการผลิตตาม

คาํสั่ง โดยทาํการจาํหน่าย ณ ท่ีทาํการกลุ่ม และบางส่วนจดัส่งใหใ้นกรณีท่ีมีคาํสั่งซ่ือ 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  กลุ่มจะดาํเนินการจดัหาปัจจยัการผลิต มาทาํการผลิตร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม   โดยปัจจยั

การผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิตดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 29 

 

ตารางที ่29  แสดงรายละเอียดของปัจจยัการผลิตและท่ีมาของปัจจยัการผลิตของกลุ่มผา้บาติก 

 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

ผา้ 

สี 

เทียน 

 

ในตวัจงัหวดันครศรีธรรมราช และจาก

จงัหวดัภูเก็ต 
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 การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย เน่ืองจากลูกคา้จะมารับ ณ ท่ี

ทาํการกลุ่ม ยกเวน้ในกรณีท่ีมีคาํสั่งซ้ือและตอ้งจดัส่งให้ จะมีค่าใชจ่้ายในการจดัส่งคร้ังละประมาณ 

100 บาท และมีค่าใชจ่้ายในการจดัทาํแผน่พบัโฆษณาประชาสัมพนัธ์ ปีละ 3,000 บาท 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 การดาํเนินงานของกลุ่มยงัไม่ประสบความสําเร็จตามท่ีวางไว ้เน่ืองจากวตัถุดิบท่ีใชมี้ราคา

แพง และการผลิตตอ้งใชเ้วลา และแรงงานจากสมาชิก และผลิตภณัฑ์ของกลุ่มยงัไม่เป็นท่ีรู้จกักนั

อยา่งแพร่หลาย 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

  กลุ่มยงัมีความตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติมในดา้นการสนบัสนุนและการส่งเสริมดา้น

การตลาดผลิตภณัฑ ์เพื่อใหเ้ป็นท่ีรู้จกัของผูบ้ริโภคมากข้ึน 

สรุป 

 กลุ่มผา้บาติก มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดําเนินงานภายในกลุ่มอย่างชัดเจน แต่การ

ดาํเนินการจริงยึดหลกัการบริหารจดัการแบบผูน้าํตามธรรมชาติ โดยมีคุณสุรศกัด์ิ ไชยจาํรัส เป็น

ผูด้าํเนินการประสานงานทั้งภายในและภายนอกกลุ่ม โดยมีวตัถุประสงค์ร่วมกนัการสร้างอาชีพ

และเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 

 

 20.4.องค์การบริหารส่วนตําบลนาพรุ 

 ผู้ให้ข่าว   คุณวรุณี  สุวรรณคช 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5 ปี 
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 สัมภาษณ์วนัที ่  10 กรกฎาคม 2553  

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาพรุดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 นาพรุถ่ินน่าอยู ่ เคียงคู่คุณธรรม  เลิศลํ้าการศึกษา กา้วหนา้เกษตรอินทรีย ์

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาพรุ ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553  มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องค์การบริหารส่วนตาํบลนาพรุเป็นองค์กรท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 

  21.อาํเภอจุฬาภรณ์  ประกอบดว้ย 5 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 21.1.องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองคว้า 

 ผูใ้หข้่าว   คุณฉววีรรณ  หนูสุด 

 ตาํแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายกุารทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัท่ี  18  มิถุนายน 2553 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลควนหนองคว้า ดาํเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 บริหารแบบธรรมาภิบาล  สาธารณูปโภค สาธารณูปการดี สังคมมีคุณภาพ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลควนหนองควา้ ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศักราช 2553 องค์การบริหารส่วนตาํบลควนหนองควา้เป็นองค์กรท่ีมีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 21.2.องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านชะอวด 

 ผู้ให้ข่าว   คุณอมรเทพ  บวัจนัทร์ 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  1  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  23  มิถุนายน 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านชะอวด ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 0 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านชะอวด เศรษฐกิจแข็งแกร่ง  สั งคมแห่งคุณภาพ 

สาธารณูปการครบครัน เนน้นาํการบริหาร ส่ิงแวดลอ้มดี 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 
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 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นชะอวด ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

สรุป 

 ในปีพุทธศักราช 2553 องค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านชะอวดเป็นองค์กรท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 21.3.องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธ์ิ  

 ผู้ให้ข่าว   คุณพรรณิกา  ชูแสง 

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  21  มิถุนายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธ์ิ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ทุ่งโพธ์ิพฒันา เศรษฐกิจกา้วหน้า  การศึกษากา้วไกล การเมืองโปร่งใส ใสใจส่ิงแวดลอ้ม 

พร้อมคุณภาพชีวติท่ีดี 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งโพธ์ิ ให้การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ี จาํนวน 1 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มจกัสานพดัใบกระพอ้ 

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
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 องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งโพธ์ิให้การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 

ด้านการตลาด  โดยการประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบ็ไชตข์ององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
 

ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงานในการจดัซ้ือปัจจยั

การผลิต 

 

สรุป 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งโพธ์ิเป็นองค์กรท่ีมีการดาํเนินการให้การสนับสนุนและ

ส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติั

สภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการกาํหนดรูปแบบหรือทิศ

ทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจาดองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพธ์ิ 

กลุ่มพดัใบกะพ้อ 

ผู้ให้ข่าว   คุณสุกานดา อกัษรชู(ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 037  หมู่ท่ี 5 ตาํบลทุ่งโพธ์ิ อาํเภอจุฬาภรณ์  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80130 

 หมายเลขโทรศัพท์ 08-626-732-98 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  21  มิถุนายน  2553 
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ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มพดัใบกะพอ้ ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากสํานักงานพฒันาชุมชนให้มีการ

จัดตั้ งเป็นกลุ่มจักสานข้ึน เน่ืองจากในพื้นท่ีมีต้นกะพ้อข้ึนอยู่เป็นจาํนวนมาก ประกอบกับมี

เกษตรกรท่ีมีความรู้ในการจกัสานซ่ึงสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น เพื่อเป็นการสร้างอาชีพเสริมและสร้าง

รายไดเ้พิ่มจากอาชีพหลกั 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ีตาํบล หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

การรวมกลุ่มจกัสานพดัใบกะพอ้ มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานอย่างชดัเจน แต่

การดาํเนินงานจริงใชรู้ปแบบต่างคนต่างทาํแลว้มาร่วมกนัจาํหน่าย 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 ปัจจุบนักลุ่มจดัสารพดัใบกะพอ้ มีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ ได้รับการส่งเสริมและอบรมการออกแบบผลิตภัณฑ์จากสํานักงาน

ส่งเสริมและพฒันาชุมชน  

 ด้านทุน 

-ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานเร่ิมแรกจากสํานกังานพฒันา

ชุมชน 

-จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งโพธ์ิ เป็นจาํนวน 16,000 บาท 
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ด้านการตลาด 
 

-ไดรั้บการสนบัสนุนในดา้นขอ้มูล และส่งเสริมให้ไปออกร้านเพื่อจาํหน่ายสินคา้

ในงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนทั้งในนามของอาํเภอและจงัหวดั 

-ได้รับการสนับสนุนในการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือเวบ็ไชต์ขององค์การบริหาร

ส่วนตาํบลทุ่งโพธ์ิ 

 

รางวลัทีก่ลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงเคยได้รับ 

  กลุ่มไดรั้บรางวลัสินคา้หน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑร์ะดบั 2 ดาวในปีพุทธศกัราช 2552 และ

ไดรั้บการจดทะเบียนมาตรฐานผลิตภณัฑชุ์มชน (มผช.) ในปีพทุธศกัราช 2547 

การบริหารการผลติ 

กิจกรรมการผลิตทุกชนิดของกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนจะแยกกนัดาํเนินการผลิตท่ีบา้นของ

ตนเองโดยใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 

การบริหารการตลาด 

 การจดัจาํหน่ายพดัใบกะพอ้ มีการดาํเนินการจดัจาํหน่ายอยู ่2 รูปแบบ คือ ขายปลีกและขาย

ส่ง ณ.ท่ีทาํการกลุ่ม 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ  

  การดาํเนินการผลิตสมาชิกจะดาํเนินการจดัหาวตัถุดิบท่ีใช้ในการผลิต มาดาํเนินการผลิต

เอง และนาํผลผลิตท่ีไดม้ารวมกลุ่มกนัจาํหน่าย โดยปัจจยัการผลิตท่ีใชแ้ละท่ีมาของปัจจยัการผลิต

ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 29 
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ตารางที ่30  แสดงรายละเอียดและท่ีมาของปัจจยัการผลิตของกลุ่มพดัใบกะพอ้ 

ปัจจัยการผลติ จัดหามาจาก 

-ใบกะพอ้ 

-สี 

จดัหาในพื้นท่ี 

จดัหาจากอาํเภอเมือง 

   

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลในดา้นตน้ทุนการจดัจาํหน่าย ทั้งในลกัษณะของการร่วมกนั

จาํหน่าย และการจดัจาํหน่ายในแต่ละบุคคล 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 ถือไดว้า่กลุ่มประสบความสําเร็จในระดบัหน่ึง ซ่ึงสามารถสร้างรายไดเ้สริมให้กบัสมาชิก

ไดเ้พิ่มข้ึน 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มมีความตอ้งการรับการสนบัสนุนในดา้นของการประชาสัมพนัธ์ และการจดัหาตลาด

เพื่อกระจายผลผลิต รวมถึงการสนับสนุนทางด้านวิชาการในการเข้ามามีส่วนในการคิดและ

ออกแบบผลิตภณัฑใ์นกลุ่มสามารถดาํเนินการคิดต่อยอดได ้

สรุป 

 กลุ่มจกัสานพดัใบกะพอ้ มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่งชดัเจน แต่

การดาํเนินการจริงยดึหลกัการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัคือการสร้างอาชีพ

เสริมและเพิ่มรายได ้
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 21.4.องค์การบริหารส่วนตําบลสามตําบล  

 ผู้ให้ข่าว   คุณนิวรรณ์  เพชรหนุน 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  24  มิถุนายน  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลสามตําบล ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 สามตาํบลน่าอยู ่ ชุมชนแห่งการเรียนรู้  พื้นฟูเศรษฐกิจ  สู่วถีิชีวติพอเพียง 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลสามตาํบล ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

สรุป 

 ในช่วงปีพุทธศกัราช 2553 องค์การบริหารส่วนตาํบลสามตาํบล  เป็นองค์กรท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

 21.5.องค์การบริหารส่วนตําบลนาหมอบุญ  

 ผู้ให้ข่าว   คุณพชัรินทร์  ไหมดว้ง 

 ตําแหน่ง  นกัพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  6  ปี 
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 สัมภาษณ์วนัที ่  22  มิถุนายน 2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาหมอบุญ ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 นาหมอบุญเมืองน่าอยู่ ควบคู่เศรษฐกิจดี มีการศึกษาเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม เน้นนาํดา้น

สุขภาพ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนาหมอบุญ ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี  

สรุป 

 ในปีพุทธศักราช 2553 องค์การบริหารส่วนตาํบลนาหมอบุญ เป็นองค์กรท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

  22.อาํเภอบางขัน ประกอบดว้ย 4 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 22.1.องค์การบริหารส่วนตําบลบางขัน  

 ผู้ให้ข่าว   คุณนุชรี วงัช่วย 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  3 พฤษภาคม 2554 

 

 



 253 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบางขัน ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 คมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคทัว่ถึง คุณภาพชีวิตและสังคมดี เศรษฐกิจก้าวหน้า ร่วม

รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางขนั มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่ม

อาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางขนั เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 22.2.องค์การบริหารส่วนตําบลวงัหิน 

 ผู้ให้ข่าว   คุณรจิตพิชญ ์ เหมไพบูลย ์

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  7  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  4  พฤษภาคม 2554 

 องค์การบริหารส่วนตําบลวงัหิน  ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 สนบัสนุนส่งเสริมการจดัการศึกษา เพื่อพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ฟ้ืนฟูอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 

พฒันาภาคเกษตรกรรมให้กา้วหนา้ จดัหาตลาดการเกษตร พฒันาแหล่งท่องเท่ียว พฒันาโครงสร้าง
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พื้นฐาน บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างต่อเน่ือง

และเกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลวงัหิน ให้การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง  ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนในดา้นวิชาการให้กบั

ราษฎร ดว้ยการจดัโครงการฝึกอบรมและพฒันาทกัษะแก่เกษตรกรเพียงดา้นเดียว  

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องค์การบริหารส่วนตาํบลวงัหิน เป็นองค์กรท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน  

 

 22.3.องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนิคม  

 ผู้ให้ข่าว   คุณจิรศกัด์ิ  เก้ือเสนาะ 

 ตําแหน่ง  เจา้พนกังานพฒันาชุมชน 

 อายุการทาํงาน  4  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  4  พฤษภาคม  2554 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนิคม ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ประชาชนไดรั้บริการขั้นพื้นฐานทัว่หนา้ ปวงประชาปลอดภยั เศรษฐกิจย ัง่ยืนกา้วไกล รวม

ใจรักษาส่ิงแวดลอ้ม พร้อมใจใฝ่การศึกษา สุขภาพดีถว้ยหน้า ประสานการพฒันา แบบประชาคม 

บริหารจดัการท่ีดี 
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 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลบา้นนิคม ได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานมา

อยา่งต่อเน่ือง ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 

จาํนวน 1 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มอาชีพหตัถกรรมพื้นบา้นนิคมสายสอง (แกะสลกัวสัดุจากเศษไม ้ตอไม)้ 

รูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นนิคม ให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรใน

พื้นท่ีอยา่งต่อเน่ืองในดา้น 

ด้านการตลาด  ดว้ยการประชาสมัพนัธ์สินคา้ผา่นเวบ็ไซต ์

ด้านงบประมาณ  โดยการจดังบประมาณสนบัสนุนเป็นงบดาํเนินงานในการจดัซ้ือปัจจยั

การผลิต 

 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นนิคม เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการ

ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 กลุ่มอาชีพทีไ่ด้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนิคม 

กลุ่มอาชีพหัตกรรมพืน้บ้านนิคมสายสอง 

ผู้ให้ข่าว   คุณประยรู  เล่ียมรัตน์ (ประธานกลุ่ม) 

ทีต่ั้ง   เลขท่ี 31  หมู่ท่ี  5 ตาํบลบา้นนิคม อาํเภอบางขนั  

จงัหวดันครศรีธรรมราช   80360 
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 หมายเลขโทรศัพท์ 08-578-252-26 

 จดหมายอเีลค็ทรอนิค            -ไม่มี- 

 สัมภาษณ์เมื่อ  4  พฤษภาคม  2553 

ลกัษณะการดําเนินการของกลุ่ม 

 กลุ่มอาชีพหัตถกรรมพื้นบา้นนิคมสายสอง ดาํเนินการแกะสลกัตอไมเ้ป็นเฟอนิเจอร์เร่ิม

ดาํเนินการคร้ังแรกในปีพุทธศกัราช 2551 ภายใตว้ตัถุประสงคเ์พื่อสร้างงานสร้างอาชีพ 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่ม 

  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีการดาํเนินการในรูปแบบความร่วมมือกบักลุ่ม

อาชีพอ่ืนในพื้นท่ีตาํบล หรือต่างพื้นท่ี  

 การบริหารภายในกลุ่ม 

มีการจดัแบ่งหนา้ท่ีตามโครงสร้างอย่างชดัเจน 2 ฝ่ายคือ ฝ่ายผลิตและฝ่ายขาย แต่รูปแบบ

การดาํเนินการจริง การผลิต การบริหารดา้นการตลาดและปัจจยัการผลิตมีรูปแบบช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนั 

 ประวตัิการรับการสนับสนุนของกลุ่ม 

 กลุ่มมีประวติัการรับการสนบัสนุน ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

ด้านวชิาการ เร่ืองรูปแบบการดาํเนินงานกลุ่ม และการแกะสลัก ซ่ึงดาํเนินการโดย

วสิาหกิจชุมชนอาํเภอบางขนั  

 ด้านทุน   ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นนิคม เป็นเงิน 

50,000 บาท 
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รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ    -ไม่มี- 

การบริหารการผลติ 

กิจกรรมการผลิตสมาชิกแต่ละรายจะดาํเนินการผลิตร่วมกัน ณ ท่ีทาํการกลุ่ม ซ่ึงมี 2 

รูปแบบคือ ผลิตตามคาํสั่ง และผลิตเพื่อไปฝากจาํหน่าย 

การบริหารการตลาด 

  ผลผลิตท่ีไดข้องกลุ่มมีการดาํเนินการดา้นการตลาดอยู ่2 แบบคือ ผลิตแลว้วางขาย ณ ท่ีทาํ

การกลุ่ม และผลิตแลว้ส่งขายใหก้บัร้านเฟอร์นิเจอร์ในตลาดอาํเภอทุ่งสง 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการผลติ 

  หัตถกรรมไมแ้กะสลกั ทางกลุ่มจะใช้ตอไมม้าทาํการแกะสลกั และประกอบข้ึนรูปเป็น

เฟอร์นิเจอร์แบบต่างๆ  โดยปัจจยัการผลิตท่ีสําคญัคือ ตอไมแ้ละเศษไม ้ท่ีจะนาํมาใชแ้กะสลกั ทาง

กลุ่มใชว้ธีิการจดัหาในพื้นท่ี โดยทางกลุ่มไม่มีการจดัเก็บขอ้มูลตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน 

การบริหารจัดการในด้านต้นทุนการจัดจําหน่าย 

 ทางกลุ่มไม่มีตน้ทุนในการจาํหน่าย เน่ืองจากผลผลิตท่ีได้ทั้งหมดร้านเฟอร์นิเจอร์จะมา

ดาํเนินการขนส่งเอง ส่วนท่ีวางขาย ณ ท่ีทาํการกลุ่ม ลูกคา้จะดาํเนินการขนเอง มีนอ้ยมากท่ีทางกลุ่ม

ตอ้งไปส่ง เพราะลูกคา้ท่ีมาตั้งใจมาซ้ือและไดเ้ตรียมพาหนะขนส่งมาเรียบร้อย(รถกระบะ) 

ความสําเร็จของการดําเนินงานกลุ่ม 

 กลุ่มประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวแ้ลว้ 

 ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 กลุ่มไม่ตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม 

 



 258 

สรุป 

 กลุ่มหตักรรมพื้นบา้นนิคมสายสอง มีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานภายในกลุ่มอยา่ง

ชัดเจน แต่การดําเนินการจริงยึดหลักการบริหารจัดการแบบช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมี

วตัถุประสงคร่์วมกนัคือการสร้างอาชีพและเพิ่มรายไดแ้ก่สมาชิกภายในกลุ่ม 

 

 22.4.องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านลาํนาว  

 ผู้ให้ข่าว   คุณปิยนนัท ์ อ่อนคง 

 ตําแหน่ง  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  6 พฤษภาคม 2554 

 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านลาํนาว ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ประชามีสุข ชุมชนพฒันา  การศึกษามีคุณภาพ 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลบา้นลาํนาว ให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพในพื้นท่ี

ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พึ่ งพาตนเอง โดยในปีพุทธศักราช 2553มีการสนับสนุน

งบประมาณเพื่อการศึกษาดูงานของกลุ่มอาชีพในพื้นท่ีเป็นเงิน 200,000 บาท และมีการสร้างศูนยจ์ดั

จาํหน่ายสินคา้ชุมชนให้กบักลุ่มอาชีพต่างๆ นาํผลผลิตมาจดัจาํหน่าย โดยไม่มีการส่งเสริมหรือ

สนบัสนุนการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพในรูปแบบอ่ืน  
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สรุป 

 ในปีพุทธศักราช 2553 องค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านลํานาว เป็นองค์กรท่ีไม่มีการ

ดาํเนินการใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติั

ท่ีกาํหนดไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)   

 

  23.อาํเภอถํา้พรรณรา  ประกอบดว้ย  3 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดงัน้ี 

 23.1.องค์การบริหารส่วนตําบลคลองเส  

 ผู้ให้ข่าว   คุณกิตติพงษ ์ คงสิทธ์ิ 

 ตําแหน่ง  พนกังานจา้ง 

 อายุการทาํงาน  5  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  13  พฤษภาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลคลองเส ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 คลองเสแห่งการเรียนรู้ เป็นเมืองน่าอยูสู่่สังคมพฒันาย ัง่ยนื 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองเส ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี โดยผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองเสเป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้
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ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 23.2.องค์การบริหารส่วนตําบลดุสิต 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสง่า  ปรีชา 

 ตําแหน่ง  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 อายุการทาํงาน  14  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  14  พฤษภาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลดุสิต ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 ชุมชนเขม็แขง็ดว้ยเศรษฐกิจ ทุกชีวติมีคุณภาพพร้อม ส่ิงแวดลอ้มน่าอยู ่เสริมสร้างศกัยภาพ

ประชาชน ทุกองคก์รชุมชนมีส่วนร่วม 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลดุสิต ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนบัสนุนและส่งเสริม

กลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในช่วงปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดุสิต เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการให้

การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนดไว้

ใน พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 
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 23.3.องค์การบริหารส่วนตําบลถํา้พรรณรา 

 ผู้ให้ข่าว   คุณสุทธิวงค ์สวสัด์ิวงศ ์

 ตําแหน่ง  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 อายุการทาํงาน  15  ปี 

 สัมภาษณ์วนัที ่  14  พฤษภาคม  2553 

 องค์การบริหารส่วนตําบลถํา้พรรณรา ดําเนินงานภายใต้วสัิยทศัน์  

 บริหารงานตามหลกัธรรมมาภิบาล ปฏิบติังานตามนโยบายรัฐบาล พฒันาทอ้งถ่ินตามความ

ตอ้งการของประชาชน 

 การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลถํ้ าพรรณรา ในช่วงปี พุทธศกัราช 2553 มีการสนับสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล 

สรุป 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลถํ้าพรรณรา เป็นองคก์รท่ีมีการดาํเนินการ

ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการดาํเนินงานกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีตาม บทบญัญติัท่ีกาํหนด

ไวใ้น พระราชบญัญติัสภาตาํบล และองค์การบริหารส่วนตาํบล ตามมาตรา 32 (5)  โดยไม่มีการ

กาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการสนบัสนุนท่ีชดัเจน 

 

 

 

 



บทที ่5 

ผลการศึกษา 

  การศึกษา รูปแบบการบริหารจดัการของกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการส่งเสริมและ

สนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดันครศรีธรรมราช ในปีพุทธศกัราช 2553  โดย

แบ่งการนาํเสนอออกไดด้งัน้ี 

 

1.ข้อมูลเกีย่วกบัการสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดันครศรีธรรมราช มีทั้งหมด 136 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี 7 รูปแบบ โดย

ทาํการสนบัสนุนและส่งเสริมดว้ยการจดังบประมาณผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล มาก

ท่ีสุด จาํนวน 39 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล รองลงมาเป็นการจดังบประมาณส่งเสริมและสนบัสนุน

กลุ่มอาชีพในรูปแบบของงบอุดหนุน จาํนวน 14 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ไม่มีการสนบัสนุนและ

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกร จาํนวน 62 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 31 

ตารางที ่31  แสดงรูปแบบการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

รูปแบบการสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ จํานวน 

- การจดังบประมาณเป็นงบอุดหนุน 

- การจดังบประมาณเป็นงบอุดหนุน/จดัการอบรมความรู้ทาง

วชิาการ 

- การจดังบประมาณเป็นงบอุดหนุน/ประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบ็ไซต ์

- ไม่มีการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพในพื้นท่ี 

- ความช่วยเหลือดา้นวชิาการและการบริหารจดัการ 

- การจดังบประมาณเป็นเงินอุดหนุน/จดัหาอุปกรณ์การผลิต/

จดัการอบรมความรู้ทางวชิาการ 

- จดังบประมาณเป็นงบอุดหนุนผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยี

ประจาํตาํบล 

14 

6 

 

3 

62 

3 

3 

 

39 
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ตารางที ่31  (ต่อ) 

รูปแบบการสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ จํานวน 

- ไม่สามารถเขา้พื้นท่ีได/้ขอ้มูลไม่สมบูรณ์ 

- การจดังบประมาณสนบัสนุน/จดัอบรมทางวชิาการ/ช่วยเหลือทาง

การตลาด/จดัหาอุปกรณ์การผลิต 

5 

1 

รวม 136 

 

2.ข้อมูลเกีย่วกบักลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม 

 ลกัษณะของกลุ่มอาชีพท่ีไดรั้บการสนบัสนุน และส่งเสริมจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

ในปีพุทธศกัราช 2553 มีทั้งหมด 16 ลกัษณะกลุ่มอาชีพดว้ยกนั โดยมีกลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร

มากท่ีสุด จาํนวน 9  กลุ่มอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 29.1 รองลงมาเป็นกลุ่มเพาะเล้ียงสัตว ์จาํนวน 7 กลุ่ม 

คิดเป็นร้อยละ 22.7  โดยไม่นบัรวมการสนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพผา่นศูนยถ่์ายทอด

เทคโนโลยปีระจาํตาํบล ทั้งน้ีเน่ืองจากไม่สามารถจาํแนกไดอ้ยา่งชดัเจนวา่เป็นผลจากการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานใด ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 32 

ตารางที ่32 แสดงลกัษณะกลุ่มอาชีพท่ีไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมจากองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล 

ลกัษณะกลุ่มอาชีพ จํานวน คิดเป็นร้อยละ 

- กลุ่มเพาะเล้ียงสัตว ์ 

- กลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร 

- กลุ่มหตัถกรรม 

- กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ/ปุ๋ยหมกั 

- กลุ่มผลิตสบู่ นํ้ายาลา้งจาน 

- ไมด้อกไมป้ระดบั/ปุ๋ยหมกั 

- กลุ่มขายข่าวสาร 

- กลุ่มใหเ้ช่าวสัดุอุปกรณ์ 

7 

9 

5 

6 

1 

1 

1 

1 

22.7 

29.1 

3.2 

3.2 

3.2 

3.2 

3.2 

3.2 
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ตารางที ่   (ต่อ) 

ลกัษณะกลุ่มอาชีพ จํานวน คิดเป็นร้อยละ 

- ผลิตไมผ้ล 

- ผลิตเห็ดนางฟ้า 

- ผลิตอุปกรณ์ดกัจบัสัตวน์ํ้า 

- ผลิตขนม 

- ผลิตพืชผกัและเห็ด 

- ผลิตนํ้ายาเอนกประสงคแ์ละนํ้าหมกัชีวภาพ 

- ผลิตนํ้าผึ้ง และอุปกรณ์ในการเล้ียงผึ้ง 

- ผลิตผา้บาติก 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

3.2 

3.2 

3.2 

3.2 

6.6 

3.2 

3.2 

3.2 

รวม 31 100 

 

3. รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 การบริหารจดัการของกลุ่มอาชีพเกษตรกรแต่ละกลุ่ม ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล ในจงัหวดันครศรีธรรมราช โดยใชง้บประมาณขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใน

ปีพุทธศกัราช 2553 มีจาํนวน 40 กลุ่มอาชีพ แต่ละกลุ่มต่างดาํเนินงานโดยไม่มีความเช่ือมโยงท่ี

สามารถกาํหนดไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม เป็นเพียงการปรึกษาผา่นทางโทรศพัทห์รือเดินทางไปปรึกษา

โดยตวัของประธาน/หวัหนา้กลุ่มเท่านั้น ไม่มีรูปแบบการบริหารจดัการกลุ่มท่ีเช่ือมโยงซ่ึงกนัและ

กนั ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 33 

ตารางที ่33   แสดงรูปแบบการบริหารจดัการกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

รูปแบบการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพเกษตรกร จํานวน 

- เป็นกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินการเฉพาะกลุ่ม ไม่มีความร่วมมือกบักลุ่มอ่ืน 

- ผูใ้หข้อ้มูลไม่สะดวกในการใหข้อ้มูล 

39 

1 

รวม 40 
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4. รูปแบบการบริหารจัดการภายในกลุ่ม 

 รูปแบบการบริหารจดัการภายในของกลุ่มอาชีพเกษตรกรส่วนใหญ่มีการจดัแบ่งโครงสร้าง

การดาํเนินงานท่ีชดัเจน แต่รูปแบบการดาํเนินงานหรือการบริหารจดัการจริงยดึหลกัการบริหาร

จดัการกลุ่มแบบผูน้าํตามธรรมชาติ คือ ทิศทางการดาํเนินงานของกลุ่มข้ึนอยูก่บัผูน้าํเพียงคนเดียว 

ซ่ึงอยูใ่นฐานะของประธาน/หวัหนา้กลุ่ม มากท่ีสุดจาํนวน 20 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาเป็น

กลุ่มอาชีพท่ีมีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานท่ีชดัเจนแต่การดาํเนินงานจริงแยกกนัดาํเนินการ 

คือ เป็นการร่วมกลุ่มกนัเพื่อก่อใหเ้กิดพลงัในการต่อรอง จาํนวน 14 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 35 ดงั

รายละเอียดในตารางท่ี 34 

ตารางที ่34   แสดงรูปแบบการบริหารจดัการภายในกลุ่ม 

รูปแบบการบริหารจัดการภายในกลุ่ม จํานวน คิดเป็นร้อยละ 

- เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานท่ี

ชดัเจน  แต่การดาํเนินงานจริงยดึหลกัการบริหารจดัการกลุ่ม

แบบผูน้าํตามธรรมชาติ 

- เป็นกลุ่มเฉพาะท่ีขอรับการสนบัสนุนจากองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลไม่มีรูปแบบการบริหารจดัการ แต่ใชก้ารสั่งการ 

- เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานท่ี

ชดัเจน แต่การดาํเนินงานจริงแยกกนัดาํเนินการ 

- เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีการจดัแบ่งโครงสร้างการดาํเนินงานท่ี

ชดัเจน แต่การดาํเนินงานจริงเป็นแบบช่วยเหลือซ่ึงกนัและ

กนั 

- ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไม่สะดวกในการใหข้อ้มูล 

20 

 

 

1 

 

4 

 

14 

 

 

1 

50.0 

 

 

2.5 

 

10.0 

 

35.0 

 

 

2.5 

รวม 40 100 

 

 

 



 266 

5. หน่วยงานอืน่ๆ ทีใ่ห้การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  การดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพเกษตรกรในจงัหวดันครศรีธรรมราช นอกจากไดรั้บการ

สนบัสนุนและส่งเสริมจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล แลว้ ยงัมีหน่วยงานต่างๆ ท่ีเขา้มาสนบัสนุน

และช่วยเหลือเพื่อใหก้ารดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพต่างๆ ประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องการ

ก่อตั้งกลุ่มแต่ละกลุ่ม ในปีพุทธศกัราช 2553 อีก 16  หน่วยงานดว้ยกนั ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  35 

ตารางที ่35  แสดงหน่วยงานอ่ืนๆ นอกจาก องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ท่ีใหก้ารส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

เกษตรกร 

หน่วยงานอืน่ๆ ทีใ่ห้การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพในจังหวดันครศรีธรรมราช 

- สาํนกังานส่งเสริมการเกษตรประจาํจงัหวดั 

- สาํนกังานประมงจงัหวดั 

- สาํนกังานส่งเสริมอุตสาหกรรมจงัหวดั 

- สาํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั 

- คลงัเวชภณัฑค์่ายค่ายเทพสตรีศรีสุนทร 

- ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียง หมู่บา้นคีรีวงศ ์อาํเภอลานสกา 

- ศูนยก์สิกรรมธรรมชาติเพลิน จงัหวดัชุมพร 

- มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั วทิยาเขตนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ 

- มหาวทิยาลยัราชภฎัอุบลราชธานี 

- สาํนกังานวสิาหกิจชุมชน 

- สาํนกังานพฒันาท่ีดิน 

- มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน 

- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

- สาํนกังานส่งเสริมและพฒันาธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม จงัหวดันครศรีธรรมราช 

- วทิยาลยัเทคนิคทุ่งสง 
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6. รางวลัทีก่ลุ่มอาชีพเกษตรกรเคยได้รับ 

 การดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมจากองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดันครศรีธรรมราช  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีไม่เคยไดรั้บรางวลัใดเลยมากท่ีสุด 

จาํนวน  27 กลุ่ม รองลงมาไดรั้บรางวลัสินคา้หน่ึงผลิตภณัฑห์น่ึงตาํบลระดบั 2 ดาว 

ตารางที ่36   แสดงรางวลัท่ีกลุ่มอาชีพเกษตรกรเคยไดรั้บ 

รางวลัทีก่ลุ่มเคยได้รับ จํานวน 

- ไม่เคยไดรั้บรางวลั 

- รางวลัสินคา้ OTOP 2 ดาว 

- รางวลัสินคา้ OTOP 4 ดาว 

- รางวลัสินคา้แปรรูปสัตวน์ํ้าดีเด่นจากกรมประมง 

- ประกาศเกียรติคุณ ในการดาํเนินการดา้นเศรษฐกิจพอเพียงประจาํอาํเภอ 

- รางวลัท่ี 2 จากการประกวดผลิตภณัฑแ์ปรรูป ในงานมงัคุดหวานอาํเภอ

ลานสกา 

- ประกาศเกียรติคุณ ในการดาํเนินการดา้นเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน

เขม้แขง็ประจาํอาํเภอ 

- ประกาศเกียรติคุณ ในการดาํเนินการกลุ่มดีเด่น 

- รางวลัท่ีหน่ึง ในการประกวด สินคา้หน่ึงตาํบลหน่ึงผลิตภณัฑ ์ในงาน

เดือนสิบ   

- ผูใ้หข้อ้มูลไม่สะดวกในการใหข้อ้มูล 

27 

4 

2 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

รวม 40 
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7.  รูปแบบการบริหารการผลิตของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

   การดาํเนินการผลิตของกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมจากองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในจงัหวดันครศรีธรรมราช ในปีพุทธศกัราช 2553 ทั้ง 40 กลุ่ม พบวา่ มีรูปแบบ

การบริหารการผลิตของกลุ่มอาชีพ โดยดาํเนินการผลิตร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม มากท่ีสุด จาํนวน 21 

กลุ่ม รองลงมาแยกกนัดาํเนินการผลิต จาํนวน 12 กลุ่ม ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 37 

ตารางที ่37 แสดงรูปแบบการบริหารการผลิตของกลุ่มอาชีพเกษตรกร  

รูปแบบการบริหารการผลติของกลุ่มอาชีพเกษตรกร จํานวน 

- ดาํเนินการผลิตร่วมกนั ณ ท่ีทาํการกลุ่ม 

- แยกกนัดาํเนินการผลิต 

- ดาํเนินการผลิตทั้งรวมกลุ่ม และกระจายกนัผลิต 

- ไม่มีกิจกรรมการผลิต เป็นเพียงการซ้ือมาขายไป 

- ไม่สะดวกใหข้อ้มูล 

21 

12 

4 

2 

1 

รวม 40 

 

8. ผลผลติของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  ผลผลิต/สินคา้และบริการท่ีผลิตโดยกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริม

จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ทั้งในรูปแบบของสินคา้หตักรรม อุปโภค บริโภค ในปีพุทธศกัราช 

2553  สามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 31 ชนิดสินคา้ ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 38  

ตารางที ่38  แสดงรายละเอียดผลผลิตของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

ผลผลติของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

- ตวัหนอนสาํหรับใชเ้ล้ียงนกกรงหวัจุก 

- ปลาดุกร้า 

- ปลาดุกแดดเดียว 

- กระเป๋า และขอใชต่้างๆ จกัสานจาก

ยา่นลิเภา 

- แคบหมู 

- ปุ๋ยชีวภาพ 

- ตวัหนงัตะลุงแกะสลกั 

- ปลาดุก  ปลาตะเพียร ปลานิล ปลา

หมอ 
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ตารางที ่38 (ต่อ)  

ผลผลิตของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

- ไก่พื้นเมือง และเป็ดเน้ือ 

- สบู่มะขาม  

- นํ้ายาลา้งจาน 

- ไมด้อกไมป้ระดบั 

- เคร่ืองแกง นาํพริก  

- ใหเ้ช่าอุปกรณ์ 

- รับทาํขนัหมาก 

- ขายขา้วสาร 

- ฝร่ังแช่บ๋วย ฝร่ังแช่นํ้ากระเจ๊ียบ นํ้าฝร่ัง 

- ส้มโอพนัธ์ุทพัทิมสยาม 

- กลว้ยไข่กรอบแกว้ 

- กอ้นเช้ือเห็ดนางฟ้า/ดอกเห็ดนางฟ้า 

- สุกรพื้นเมือง 

- ลอบจบัสัตวน์ํ้า 

- ขนมอบ 

- ผกัเหลียง 

- ยาสระผม 

- นํ้าหมกัชีวภาพ 

- มะนาวผล และ ก่ิงพนัธ์ุมะนาว 

- นํ้าผึ้งและ ลงัเล้ียงผึ้ง 

- ไมป้ระดิษฐจ์ากผา้ใบบวั 

- ผา้บาติก 

- พดัใบกะพอ้ 

หมายเหตุ : หน่ึงกลุ่มอาชีพมีการผลิตสินคา้มากกวา่หน่ึงชนิด 

 

9. รูปแบบการบริหารการตลาดของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

 การบริหารจดัการดา้นการตลาดในการจดัจาํหน่ายผลผลิตของกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บ

การสนบัสนุนและส่งเสริมจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในปีพุทธศกัราช 2553 นั้นแต่ละกลุ่มมีการ

ดาํเนินงานแบบต่างกลุ่มต่างดาํเนินงาน ไม่มีความเก่ียวเน่ืองกนั และมีรูปแบบการบริหารจดัการ

ตลาดของแต่ละกลุ่ม 13 รูปแบบ ดงัรายละเอียดในตารางท่ี  39 
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ตารางที ่39   แสดงรูปแบบการบริหารการตลาดของกลุ่มอาชีพเกษตรกร  

รูปแบบการบริหารการตลาดของกลุ่มอาชีพเกษตรกร จาํนวน 

- ขายปลีกในพื้นท่ี 

- ขายปลีกในพื้นท่ีและต่างพื้นท่ี(ออกร้านตามงานต่างๆ) 

- ขายปลีกและขายส่งทั้งในพื้นท่ีและต่างพื้นท่ี 

- ขายปลีกในพื้นท่ี และขายส่งตามคาํสั่งซ้ือ 

- ขายส่งในตลาดต่างพื้นท่ี ตามคาํสั่งซ้ือ 

- ขายส่งทั้งในพื้นท่ีและต่างพื้นท่ี 

- ขายส่งในพื้นท่ี(พอ่คา้มารับซ้ือเองถึงกลุ่ม) 

- ขายปลีกและขายส่งในพื้นท่ี 

- ขายส่งในพื้นท่ีเพียงอยา่งเดียว 

- ขายปลีก และขายฝากในพื้นท่ี 

- ไม่มีการจาํหน่ายผลิตเพื่อใชก้นัเองภายในกลุ่ม 

- ขายปลีกในพื้นท่ี  

- ผลิตตามคาํสั่งซ้ือ 

14 

2 

5 

5 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

 

10.  รูปแบบการบริหารการต้นทุนการผลติของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

  พบวา่แต่ละกลุ่ม ไม่มีการจดัการดา้นตน้ทุนอยา่งเป็นระบบ ข้ึนอยูก่บัประธาน/หวัหนา้กลุ่ม

ในการดาํเนินการและสั่งการ โดยแต่ละกลุ่มจะดาํเนินการจดัหาปัจจยัการผลิตเองไม่มีความร่วมมือ

กบักลุ่มอาชีพอ่ืน หรือสั่งซ้ือปัจจยัการผลิตจากกลุ่มอาชีพเกษตรกรอ่ืน ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 40 

ตารางที ่40   แสดงรายละเอียดรูปแบบการบริหารจดัการตน้ทุนการผลิตของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 

รูปแบบการบริหารจัดการต้นทุนการผลติของกลุ่มอาชีพเกษตรกร จํานวน 

- กลุ่มดาํเนินการจดัการปัจจยัการผลิตเอง ไม่มีการร่วมมือกบักลุ่มอ่ืน 

หรือสั่งซ้ือจากกลุ่มเกษตรกรอ่ืนๆ 

- สมาชิกกลุ่มแยกกนัดาํเนินการจดัหาปัจจยัการผลิตเอง 

33 

 

7 

รวม 40 
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11. แหล่งทีม่าของปัจจัยการผลติ 

 ปัจจยัการผลิตท่ีกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนจากองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในปีพุทธศกัราช 2553 จดัหามาส่วนใหญ่เป็นการจดัหามาจากพื้นท่ีต่างตาํบล และในพื้น

ท่ีตั้งกลุ่มอาชีพเกษตรกรเอง เป็นลาํดบัแรก รองลงมาเป็นการสั่งซ้ือปัจจยัการผลิตมาจากพื้นท่ีต่าง

ตาํบลทั้งหมด ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 41 

ตารางที ่41   แสดงแหล่งท่ีมาของปัจจยัการผลิต 

แหล่งทีม่าของปัจจัยการผลติ จํานวน 

- มาจากพื้นท่ีต่างจงัหวดัและต่างตาํบล 

- มาจากพื้นท่ีตั้งกลุ่มทั้งหมด 

- มาจากพื้นท่ีต่างตาํบลทั้งหมด 

- มาจากพื้นท่ีต่างตาํบล และในพื้นท่ีตั้งกลุ่ม 

- มาจากพื้นท่ีต่างจงัหวดั ต่างตาํบล และในพื้นท่ีตั้งกลุ่ม 

- ไม่สะดวกในการใหข้อ้มูล 

3 

4 

10 

20 

2 

1 

รวม 40 

หมายเหตุ :  ต่างตาํบลหมายถึง ตาํบลท่ีอยูใ่นอาํเภอเดียวกนัและ อยูก่นัคนและอาํเภอ ใน

จงัหวดัเดียวกนั 

 

12. ความสําเร็จของการบริหารจัดการกลุ่ม 

 กลุ่มอาชีพท่ีไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในปี

พุทธศกัราช 2553 จาํนวน 40 กลุ่มอาชีพ  เป็นกลุ่มอาชีพท่ีประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคใ์น

การจดัตั้งกลุ่มอาชีพแลว้จาํนวน 23 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 57.5 รองลงมา พึ่งเร่ิมดาํเนินงานในปี

พุทธศกัราช 2553  จาํนวน 4 กลุ่ม และยงัไม่ประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวจ้าํนวน 4 

กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 10 ตามลาํดบั ดงัรายละเอียดในตาราง 42 
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ตารางที ่42   แสดงความสาํเร็จของการบริหารจดัการกลุ่ม 

ความสําเร็จของการบริหารจัดการกลุ่ม จํานวน คิดเป็นร้อยละ 

- ประสบความสาํเร็จแลว้ 

- ประสบความสาํเร็จประมาณ 80 % 

- ยงัไม่ประสบความสาํเร็จ 

- พึ่งเร่ิมดาํเนินการยงัไม่สามารถบอกได ้

- ประสบความสาํเร็จ 50 – 60 % 

- ไม่สะดวกใหข้อ้มูล 

23 

2 

4 

4 

6 

1 

57.5 

5 

10.0 

10.0 

15.0 

2.5 

รวม 40 100 

 

 

13. ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม 

 การดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนจากองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในปีพุทธศกัราช 2553 ยงัมีความตอ้งการรับการสนบัสนุนเพื่อใหก้ารดาํเนินงาน

ของกลุ่มประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวเ้ร็วข้ึน หรือ เพื่อก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพใน

การดาํเนินงานมากข้ึน โดยตอ้งการโรงเรือนมากท่ีสุด จาํนวน 6 กลุ่ม รองลงมาตอ้งการโรงเรือน

และวสัดุอุปกรณ์เพื่อใชใ้นการผลิต ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 43 

ตารางที ่43  แสดงความตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม 

ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม จํานวน 

- ตอ้งการโรงเรือน 

- ตอ้งการรับการสนบัสนุนดา้นการจดัหาตลาดและเงินทุน 

- ตอ้งการรับการสนบัสนุนอุปกรณ์การผลิต 

- ตอ้งการรับการสนบัสนุนเงินทุนและโรงเรือน 

- ไม่ตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม 

- ตอ้งการรับการสนบัสนุนพนัธ์ุสัตว ์

6 

1 

2 

1 

6 

2 
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ตารางที ่43  (ต่อ) 

ความต้องการรับการสนับสนุนเพิม่เติม จํานวน 

- ตอ้งการรับการสนบัสนุนในการขดุบ่อเล้ียงปลาเพิ่มเติม 

- ตอ้งการองคค์วามรู้ในดา้นการใชว้ตัถุดิบในทอ้งถ่ินมาผสมเป็น

อาหารเล้ียงสัตว ์

- ตอ้งการองคค์วามรู้ในการแปรรูปผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

- ตอ้งการรับการสนบัสนุนโรงเรือน/วสัดุอุปกรณ์ 

- ตอ้งการองคค์วามรู้ในดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม 

- ตอ้งการโรงเรือน/องคค์วามรู้ดา้นอาหารและยา/เงินทุน 

- ตอ้งการโรงเรือน/องคค์วามรู้ในการเพิ่มมูลค่าผลผลิต 

- ตอนน้ียงัไม่ตอ้งการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติม 

- ตอ้งการปรับเปล่ียนการดาํเนินงานของกลุ่มเป็นรูปแบบสหกรณ์ 

- ตอ้งการรับการสนบัสนุนดา้นประชาสัมพนัธ์และการจดัหาตลาด 

1 

1 
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1 

1 
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2 

 



บทที ่6 
สรุปผลการศึกษา ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

   
 การศึกษารูปแบบการบริหารจดัการกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุน

จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดันครศรีธรรมราช เพื่อศึกษาถึงการมีอยู ่ และรูปแบบความ

เช่ือโยงในการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพเกษตรกร   รูปแบบความเช่ือมโยงการไหลของทรัพยากร

การผลิต ของกลุ่มอาชีพ เกษตรกร  รูปแบบความเช่ือมโยงดา้นการจดัจาํหน่ายผลผลิตของกลุ่ม

อาชีพเกษตรกร  และกาํหนดรูปแบบการพฒันากลุ่มอาชีพเชิงพื้นท่ีท่ีเหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถของกลุ่มอาชีพเกษตรกร 
 ผลการศึกษาพบวา่ ในปีพุทธศกัราช 2553 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

นครศรีธรรมราช มีกลุ่มอาชีพท่ีไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

จาํนวน 40 กลุ่ม จาก 136 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล   (โดยไม่นบัรวมการจดังบประมาณสนบัสนุน

ผา่นศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล เน่ืองจากศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล ไดรั้บการ

สนบัสนุนงบประมาณ และการดาํเนินงานผา่นทางหลายหน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา

อาชีพในทอ้งถ่ิน ) 

 การดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพเกษตรกรทั้งในดา้นการบริหารจดัการกลุ่ม การบริหารจดัการ

ดา้นการตลาด และการบริหารจดัการดา้นการผลิต ไม่มีความเช่ือมโยงซ่ึงกนัและกนัระหวา่งกลุ่ม

อาชีพเกษตรกร   
  รูปแบบการพฒันากลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ

เกษตรกร พบวา่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดันครศรีธรรมราช ท่ีผา่นมามีการกาํหนดไวใ้น

แผนการส่งเสริมและพฒันากลุ่มอาชีพไวอ้ยา่งชดัเจน แต่ไม่มีการกาํหนดรูปแบบหรือทิศทางการ

สนบัสนุนท่ีชดัเจน   
 
 อภิปรายผลการศึกษา 
  การส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในจงัหวดั

นครศรีธรรมราช พบวา่มีเพียง 40 กลุ่มอาชีพ จาก 136  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  หรือมีการ

สนบัสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ีจาํนวน  74 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ไม่ใหก้าร

สนบัสนุนจาํนวน  62  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ทั้งน้ีเน่ืองมาจากเหตุผลหลายส่วนไดแ้ก่ การขาด

ความเช่ือมโยงขอขอ้มูลข่าวสารอนัเน่ืองมาจากผา่ยบริหารท่ีมีวาระการดาํเนินงาน บางองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลมีงบประมาณจาํกดัในการดาํเนินงาน ปัญหาท่ีเกิดจากการส่งเสริมและสนบัสนุน
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ในช่วงท่ีผา่นมาเช่นการท่ีกลุ่มไม่ดาํเนินงานตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้  การท่ีมีหน่วยงานอ่ืนๆ เขา้มา

มีส่วนในการส่งเสริมและสนบัสนุน ปัญหาอุทกภยัท่ีองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินตอ้งจดั

งบประมาณเพื่อบาํรุงรักษาสาธารณประโยชน์ในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบรวมถึงการบรรเทาความเดือน

ร้อนและป้องกนัเหตุท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป 

   รูปแบบความเช่ือโยงในการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพเกษตรกร   รูปแบบความเช่ือมโยง

การไหลของทรัพยากรการผลิต ของกลุ่มอาชีพ เกษตรกร  รูปแบบความเช่ือมโยงดา้นการจดั

จาํหน่ายผลผลิตของกลุ่มอาชีพเกษตรกร พบวา่ข้ึนอยูก่บัผูน้าํของแต่ละกลุ่มซ่ึงมีลกัษณะเป็นผูน้าํ

ตามธรรมชาติ อนัถือเป็นปัจจยัภายในท่ีส่งผลต่อกลุ่มอาชีพ และยงัข้ึนอยูก่บัหน่วยงานท่ีเขา้มามี

ส่วนในการส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรในพื้นท่ี ท่ีมีหน่วยงานต่างๆ เขา้มาช่วยเหลือ

ถึง 16 หน่วยงาน นอกเหนือจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อร่ามรัศม์ิ ดว้งชนะ 

(2547)  ท่ีวา่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสาํเร็จของกลุ่มอาชีพเกษตรกรข้ึนอยูก่บัปัจจยัภายในคือสมาชิกมี

ความสนใจร่วมกนั มีสัมพนัธภาพท่ีดี และความความเท่าเทียมกนัในการทาํงานและมีผูน้าํตาม

ธรรมชาติท่ีดีและปัจจยัภายนอกคือการไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งดา้นองค์

ความรู้และงบประมาณตลอดจนสถานการณ์ท่ีเอ้ือต่อการทาํงาน และสอดคลอ้งกบันิตย ์ จนัทว ี

(2554) ปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร การสนบัสนุนจากองคก์ารบริหาร

ส่วนทอ้งถ่ิน การสนบัสนุนจากองคก์รธุรกิจเอกชนและการสนบัสนุนจากองคก์รพฒันาเอกชน มี

ความสัมพนัธ์กบัความสาํเร็จของกลุ่มเกษตรกรอยา่งมีนยัสาํคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 สาํหรับการ

สนบัสนุนจากองคก์รภาครัฐ มีความสัมพนัธ์กบัความสาํเร็จของกลุ่มเกษตรกรอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี

ระดบั 0ม05 

 รูปแบบการพฒันากลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการสนบัสนุน และส่งเสริมกลุ่มอาชีพ

เกษตรกร โดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ยงัขาดแผน

ยทุธศาสตร์เพื่อการส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ ท่ีมีเครือข่ายเช่ือมโยงในการดาํเนินงานแบบ

บูรณาการระหวา่งหน่วยงานต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดศกัยภาพในการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัผลผลิต ลดการ

พึ่งพาผูน้าํตามธรรมชาติ เพิ่มความสามารถในการบริหารจดัการกลุ่มอาชีพในรูปแบบของทีมงาน

บริหารจดัการหรือในรูปแบบของสหกรณ์  และควรมีการกาํหนดแนวทางการส่งเสริมอาชีพใน

แนวด่ิง ท่ีมุ่งเนน้หรือคาํนึงถึงการนาํเอาทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นพื้นท่ีท่ีมีอยูม่าใชใ้หเ้กิดประโยชน์และ

มูลค่าเพิ่มสูงสุด   
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 ปัญหาและอุปสรรคในการวจัิย 
 ไม่มีขอ้มูลกลุ่มอาชีพเกษตรกรท่ีไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล  การเขา้พื้นท่ีเพื่อสัมภาษณ์ขอ้มูล มีปัญหาอุปสรรคในดา้นของภยัธรรมชาติ และความ

ตรงกนัของขอ้มูลจากผูใ้หข้่าวหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล กบัผูใ้หข้่าวท่ีเป็นประธาน/

หวัหนา้กลุ่มอาชีพ ทาํใหค้ณะผูว้จิยัตอ้งใชเ้วลาในสนามวจิยัมากกวา่ท่ีไดว้างแผนไว ้ ประกอบกบั

การท่ีคณะผูว้จิยัใชเ้ทคนิดการวจิยัแบบสโนวบ์อล ทาํใหไ้ม่สามารถนดัผูใ้หข้่าวไวล่้วงหนา้ได ้ 
 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  ควรสร้างรูปแบบความเช่ือมโยงการไหลของทรัพยากรและความสัมพนัธ์ของกลุ่มอาชีพ

ในพื้นท่ีต่างๆ  รูปแบบความเช่ือมโยงทางดา้นการตลาด ทั้งแนวราบและแนวด่ิง ในเชิงบูรณาการ

กบัหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยคาํนึงถึงการนาํเอาทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นพื้นท่ีจงัหวดั

นครศรีธรรมราชมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด และลดตน้ทุนการผลิตใหม้ากท่ีสุด  
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