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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของชุมชน ระดับการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษา และ ศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัย ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ฯ จำนวน 331 คน เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มี 3 ตอน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการ

วิจัยพบวา การมีสวนรวมของชุมชน ทั้งในภาพรวมและรายดานมีระดับการมสีวนรวมอยูในระดับมาก 

และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการอภิปรายรวมกันอยูในระดับมากที่สุด สวนดานการคิดรวมกัน

และดานการวางแผนการรวมกัน อยูในอันดับรองลงมาตามลำดับ การปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 

ทั้งในภาพรวมและรายดานมีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดาน

การพัฒนากระบวนการเรียนรูอยูในระดับที่มากที่สุด สวนดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและดาน

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูในอันดับรองลงมาตามลำดับ ความสัมพันธ

ระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา โดยภาพรวมพบวามีความ

สัมพันธกันในระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธไปในทางบวก เมื่อ
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พิจารณารายดานพบวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก ไดแก ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการพัฒนา

แหลงเรียนรู และดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 

คำสำคัญ: การมีสวนรวมของชุมชน, การปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 

 

ABSTRACT 
 
 The research aimed to study : the level of participation of community; the level of school 
academic under the office and, the relationship between the participation of community and school 
academic performance under the office of Prachuabkhirikhan Educational Service Area 2. The 
samples in this research were 331 administrators, teacher, and foundation educational institution 
committee. The instrument used in the research was the questionnaire. The statistics used in data 
analysis were percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s product moment correlation 
coefficient. The results of this research were: As a whole and all aspects, the level of participation of 
community under the office was at high level. Considering on each aspect: the group discussion was 
the highest level, and the group thinking and the group planning were at high level respectively. As a 
whole and all aspects, the level of school academic under the office was at high level. Considering on 
each aspect, the development of learning process was the highest level, and the curriculum 
development, and the system development of educational quality assurance were at high level 
respectively. The relationships between the participation of community and school academic under the 
office, was related positively at high level with significantly at .01 level. The system development of 
educational quality assurance, the development of learning center, the development of learning process 
were related positively at high level to participation of community respectively. 
 
Key words: participation of community, school academic performance. 

 

บทนำ 
 รั ฐธรรมนูญแห งราชอาณาจั กรไทย 

พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2545 กำหนดใหมีการเปลี่ยนแปลงการ

จัดการศึกษาไทย ทั้งในดานสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลอยางเสมอภาคกันในการไดรับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป อยางตอเนื่องและมี

คุณภาพ โดยไมเสียคาใชจาย และในการจัดการ

ศึกษาดังกลาวจะตองคำนึงถึงการมีสวนรวมของ

องคกรสวนทองถิ่น และเอกชนเปนการศึกษา

ตลอดชีวิตของประชาชน ใหประชาชนมีสวนรวม

และมกีารพฒันาอยางตอเนือ่ง ใหมกีารกระจายอำนาจ

ไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
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สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอื่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

2547 : 3)  

 งานวิชาการเปนหัวใจสำคัญในการปฏิรูป

การศึกษาซึ่งจะตองขับเคลื่อนลงสูสถานศึกษา

อยางทันที มีแนวทางในการนิเทศติดตาม สงเสริม 

สนับสนุนประสิทธิภาพในการทำงานทั้งในดาน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระบบประกัน

คุณภาพ การปฏิรูปหลักสูตร ปฏิรูปการเรียนรู 

แหลงเรียนรูที่ดี วิทยากรทองถิ่น นโยบายที่สำคัญ

เกี่ยวกับยาเสพติด การสงเสริมการอาน โรงเรียน

ในฝน การวิเคราะหและสำรวจชวยเหลือโรงเรียน

ที่มีปญหาดานขอมูลสื่อสารทางคอมพิวเตอรและ

วัสดุอุปกรณตาง ๆ เพื่อสรางความเขมแข็งของ

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2546 : 6) 

 จากความสำคัญของการมีสวนรวมของ

ชุมชนและการงานวิชาการ ผูวิจัยมีความสนใจใน

การทำวิจัย เกี่ ยวกับความสัมพันธของการมี

สวนรวมของชุมชนกับการปฏิบัติงานวิชาการวามี

ความสัมพันธกันหรือไมอยางไร ซึ่งผลที่ไดจาก

การวิจัยในครั้งนี้จะทำใหประโยชนตอสถาน

ศึกษาในการบริหารงานชุมชนกับการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษา

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

เครื่องมือและวิธีการวิจัย 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  

ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 85 คน ครูผูสอน 

จำนวน 131 คน คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ 

จำนวน 115 คน การสุมกลุมตัวอยาง ขั้นที่ 1 ผูวิจัย

กำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการเปดตาราง

ขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie & Morgan ได

กลุมตัวอยางทั้งสิ้น 331 คน ขั้นที่ 2 ผูวิจัยกำหนด

ขนาดกลุมตัวอยางสถานศึกษาจากการสุมแบบ

เจาะจง โดยคิดเปนรอยละ 80 ของสถานศึกษา

ทั้งหมด ไดกลุมตัวอยางจำนวน 85 โรงเรียน  

ขั้นที่ 3 ผูวิจัยกำหนดขนาดกลุมตัวอยางผูบริหาร

โรงเรียนแบบเจาะจงสถานศึกษาละ 1 คน ไดกลุม

ตัวอยางจำนวน 85 คน ขั้นที่ 4 ผูวิจัยกำหนดขนาด

กลุมตัวอยางครูผูสอนและคณะกรรมการสถาน

ศึกษา ฯ โดยการคิดเทียบตามสัดสวน ไดกลุม

ตัวอยางครูผูสอน 131 คน และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ฯ 115 คน รวมทั้งสิ้น 331 คน  

 เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยครั้ งนี้  เปน

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 3 ขอ ตอนที ่2 แบบสอบถาม

เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน  7 ดาน  เปน

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั 

จำนวน 28 ขอ ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 4 ดาน เปน

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั 

จำนวน 19 ขอ  

 การสรางและพฒันาเครือ่งมอื ศกึษาหลกัการ 

ทฤษฎีแนวคิดและงานวิจั ยที่ เกี่ ยวกับการมี

สวนรวมของชุมชนกับการปฏิบัติงานวิชาการใน

สถานศกึษา เพือ่นำผลการศกึษามาสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาวัตถุประสงค สมมติฐาน กรอบแนวความ

คดิในการวจิยั นยิามตวัแปรเพือ่สรางแบบสอบถาม 

สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรที่กำหนด

ไวในการวิจัย เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

เพื่อตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง  

ทั้งดานโครงสราง เนื้อหา และภาษาที่ใช นำ

แบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงแลว เสนอตอผูทรง
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คุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) นำแบบสอบถามมา

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

นำเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตอจากนั้น

นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผู

บริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยางใน

การวิจัยครั้ งนี้  จำนวน  30 ฉบับ  เพื่อนำ

แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา วิเคราะหหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) ของ 

ครอนบาท (Cronbach’ s Alpha-Coefficient) คา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ = .9872 

นำผลที่ไดจากการทดลองใชแบบสอบถามเสนอ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ นำแบบสอบถามที่

ปรับปรุงสมบูรณแลวนำไปใชเก็บกลุมตัวอยาง

การวิจัย  

 การวิ เคราะหขอมูล  ผูวิจัยตรวจสอบ

หาความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา 

วิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม โดยคำนวณหาคาความถี ่ (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) วิเคราะหระดับการมี

สวนรวมของชุมชนและระดับการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษา โดยคำนวณหาคาเฉลี่ย  

(Mean) คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และแปลความหมายโดยใชเกณฑการแปลความหมาย

ของเบสท (Best, 1970 : 190 ) วิเคราะหความ

สัมพันธระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการ

ปฏิบัติงานวิชาการ ในสถานศึกษา โดยหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) และแปล

ความหมายของคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ โดยใช

เกณฑเบสท (Best, 1970 : 190) ทดสอบนัยสำคัญ

ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยการทดสอบ

คาที (t-test) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 

 

ผลการวิจัย 

 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สวน

ใหญเปนครูผูสอน จำนวน 131 คน คิดเปนรอยละ 

39.6 คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ จำนวน 115 

คน คิดเปนรอยละ 34.7 และผูบริหารโรงเรียน 

จำนวน 85 คน คิดเปนรอยละ 25.7 ประสบการณ

ในการดำรงตำแหนง สวนใหญ 5 ปขึ้นไป จำนวน 

267 คน คิดเปนรอยละ 80.7 รองลงมา 0 - 5 ป 

จำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ 19.3 ขนาดของ

สถานศึกษาที่ทานปฏิบัติงาน/เปนกรรมการ สวน

ใหญเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 184 คน 

คิดเปนรอยละ 55.6 รองลงมา ไดแก สถานศึกษา

ขนาดใหญ จำนวน 77 คน คิดเปนรอยละ 23.3 

และสถานศึกษาขนาดกลาง จำนวน 70 คน คิด

เปนรอยละ 21.1  

 ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของ

ชุมชนในสถานศึกษา โดยภาพรวมพบวาอยูใน

ระดับมาก และเมื่อแยกพิจารณารายดาน พบวา 

ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีระดับการมี

สวนรวมมากเปน 3 อันดับแรก คือ การอภิปราย

รวมกัน รองลงมา ไดแก ดานการคิดรวมกัน และ

ดานการวางแผนการรวมกัน ตามลำดับ  

 ดานการคดิรวมกนั ในภาพรวมอยูในระดบั

สงู เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีระดับ การมี

สวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มีระดับการมี

สวนรวมมาก 3 อนัดบัแรก คอืทานรวมคดิแนวทาง

ดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู รองลงมา ไดแก 

ทานรวมคิดในการจัดระบบโครงสรางองคการให
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รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และทานรวมคิดนโยบายเพื่อสงเสริม

ใหครูจัดทำแผนการเรียนรู กระบวนการเรียนรู 

 ดานการอภิปรายรวมกัน ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมี

ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

ระดับการมีสวนรวมมาก 3 อันดับแรกคือ ทาน

รวมอภิปรายเพื่อหาขอสรุปในการกำหนดวิสัย

ทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รองลงมา ไดแก ทานรวมอภิปรายเพื่อหาขอสรุป

เกี่ยวกับแนวทางดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู 

และทานรวมอภิปรายเพื่อหาแนวทางสงเสริมให

ครูจัดทำแผนการเรียนรู กระบวนการเรียนรู  

 ดานการวางแผนการรวมกัน ในภาพรวม

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ

มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

ระดับการมีสวนรวมมาก 3 อันดับแรกคือ ทาน

รวมวางแผนในการจัดทำโครงการหลักสูตรและ

สาระตาง ๆ ที่กำหนดใหมีในหลักสูตร รองลงมา 

ไดแก ทานรวมวางแผนการดำเนินการพัฒนางาน

ตามแผนระบบการประกันคุณภาพ และทานรวม

วางแผนในการสำรวจแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกสถาน

ศึกษา 

 ดานการตัดสินปญหารวมกัน ในภาพรวม

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ

มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

ระดับการมีสวนรวมมาก 3 อันดับแรกคือ ทาน

รวมตัดสินปญหาในการจัดทำโครงการหลักสูตร

และสาระตาง ๆ ที่กำหนดใหมีในหลักสูตร รอง

ลงมา ไดแก ทานรวมตัดสินปญหาแผนการดำเนิน

การพัฒนางานตามแผนระบบการประกันคุณภาพ 

และทานรวมตดัสนิปญหาในการสำรวจ การจดัตัง้

และการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 ดานการทำงานรวมกัน ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมี

ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

ระดับการมีสวนรวมมาก 3 อันดับแรกคือ ทาน

รวมดำเนินการนำหลักสูตรไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการ รองลงมา 

ไดแก ทานรวมดำเนินการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายใน และทาน

รวมดำเนินการสำรวจแหลงเรียนรู จัดทำเอกสาร

เผยแพร จัดตั้งและพัฒนาแหลงเรียนรู 

 ดานการรับผลประโยชนรวมกัน ในภาพ

รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ทุกขอมีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดย

ขอที่มีระดับการมีสวนรวมมาก 3 อันดับแรกคือ 

ทานรวมรับผลประโยชนการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษา รองลงมา ไดแก ทานรวม

รับผลประโยชนในการนำหลักสูตรไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ และ

ทานรวมรับผลประโยชนในการจัดตั้งและพัฒนา

แหลงเรียนรู 

 ดานการประเมินผลรวมกัน ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมี

ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

ระดับการมีสวนรวมมาก 3 อันดับแรกคือ ทาน

รวมประเมินผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา รองลงมา ไดแก ทานรวม

ประเมินผลการประสานความรวมมือกับชุมชน 

เพื่อจัดตั้ง สงเสริม และพัฒนาแหลงเรียนรูที่ใช

รวมกัน และทานรวมประเมินผลการนิเทศการใช

หลักสูตร ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนางาน

วิชาการในสถานศึกษามีความเห็นชอบที่ตรงกัน
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ระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการรวมรับผล

ประโยชน 

 ผลการวิ เคราะหระดับการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานอยูใน

ระดับมาก โดยดานการพัฒนากระบวนการเรียน

รูอยูในระดับมากที่สุด ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา และดานการพัฒนาแหลงเรียน

รู อยูในอันดับรองลงมาตามลำดับ 

 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใน

ภาพรวมอยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายขอ พบวา 

ทุกขอมีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก โดย

ขอที่มีระดับการปฏิบัติงานมาก 3 อันดับแรกคือ 

นำหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและ

การบริหารจัดการ รองลงมา ไดแก กำหนดวิสัย

ทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค 

และจัดทำโครงการหลักสูตรและสาระตางๆ ที่

กำหนดใหมีในหลักสูตร 

 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ในภาพ

รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ทุกขอมีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก โดย

ขอที่มีระดับการปฏิบัติงานมาก 3 อันดับแรกคือ 

สงเสริมใหครูจัดทำแผนการเรียนรู กระบวนการ

เรียนรู รองลงมา ไดแก สงเสริมการพัฒนาครูเพื่อ

พัฒนากระบวนการเรียนรู และจัดใหมีการนิเทศ

การเรียนการสอน 

 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมี

ระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

ระดับการปฏิบัติงานมาก 3 อันดับแรกคือ กำหนด

แนวทางดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู รองลงมา 

ไดแก สำรวจแหลงเรยีนรูทีเ่กีย่วของกบัการพฒันา

คุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา และ

ประสานความรวมมอืกบัชมุชน เพือ่จดัตัง้ สงเสรมิ 

และพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ใชรวมกัน 

 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก โดยขอที่มีระดับการ

ปฏบิตังิานมาก 3 อนัดบัแรกคอื จดัระบบโครงสราง

องคการใหรองรับการจัดระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา รองลงมา ไดแก 

ประสานงานกับเขตพื้นที่ เพื่อการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา และติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการ

มีสวนรวมของชุมชนกับการปฏิบัติงานวิชาการ

ในสถานศึกษา การมีสวนรวมของชุมชนกับการ

ปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา โดยภาพรวมมี

ความสมัพนัธในระดบัสงู อยางมนียัสำคญัทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธไปในทางบวก 

และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความสัมพันธ

กันในระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 และมีความสัมพันธไปในทางบวกทุกดาน  

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการคิด

รวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา

โดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับสูง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง อยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวกทุกดาน  

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการ

อภิปรายรวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการใน

สถานศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับ
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สูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมี

ความสัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวกทุกดาน 

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการ

วางแผนการรวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการใน

สถานศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับ

สูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมี

ความสัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก ไดแก ดานการพัฒนา

แหลงเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

และดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา สำหรับดานที่มีความสัมพันธกันใน

ระดับปานกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 และมีความสัมพันธไปในทางบวก ไดแก 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการ

ตัดสินปญหารวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการใน

สถานศึกษาโดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับ

สูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมี

ความสัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก ไดแก ดานการพัฒนา

แหลงเรียนรู และดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา สำหรับดานที่มีความ

สัมพันธกันในระดับปานกลาง อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธไปใน

ทางบวก ไดแก การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

และดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการ

ทำงานรวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการในสถาน

ศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับสูง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมีนัย

สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธ

ไปในทางบวก ไดแก การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู และดานการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สำหรับด านที่ มี ความสัมพันธ กันในระดับ

ปานกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

และมีความสัมพันธไปในทางบวก ไดแก ดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการรับ

ผลประโยชนรวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการใน

สถานศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับ

สูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมี

ความสัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมี

นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 และมคีวามสมัพนัธ

ไปในทางบวก ไดแก ดานการพฒันาระบบประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา สำหรับดานที่มีความ

สมัพนัธกนัในระดบัปานกลาง อยางมนียัสำคญัทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธไปในทาง

บวก ไดแก การพัฒนากระบวนการเรียนรู ดาน

การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา และดานการพฒันา

แหลงเรียนรู 

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการรับ

ผลประโยชนรวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการ 

โดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับสูง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณารายดาน 
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พบวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมีนัย

สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธ

ไปในทางบวก ไดแก ดานการพฒันาระบบประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการพัฒนาแหลง

เรียนรู และการพัฒนากระบวนการเรียนรู สำหรับ

ดานที่มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง อยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก ไดแก ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

อภิปรายและวิจารณ 

 การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของ

ชมุชน โดยภาพรวมพบวาอยูในระดบัมาก และเมื่อ

แยกพิจารณาวิเคราะหผลเปนรายดาน พบวา ทุก

ด านมีระดับการมีสวนรวมอยู ในระดับมาก 

เนื่องจากสถานศึกษาใหโอกาสในการมีบทบาท

ของชุมชนมากขึ้น โดยจะเนนทางดานการคิด 

เสนอแนะ การแสดงความคิดเห็น รวมอภิปราย 

วางแผนรวมกับสถานศึกษารวมกัน ซึ่งสอดคลอง

กับ กิ่งกาญจน (2549 : 81 – 83) ไดทำการศึกษา

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การมี

สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก สอดคลองกับ เมตต (2541 : 89) ไดศึกษา

เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของ

คณะกรรมการการศึกษาประจำโรงเรียนเทศบาล 

ในจังหวัดนครราชศรีมา พบวาคณะกรรมการ

ศึกษาเขามามีสวนรวมในการศึกษาในดานการ

ประสานงานอยูในระดับมาก  

 พิจารณาวิเคราะหผลเปนรายดาน พบวา 

อยูในระดับมาก สภาพการมีสวนรวมมากที่สุดใน

แตละดานทั้ง 7 ดาน มีดังนี้ 1) ดานการอภิปราย

รวมกนั รวมกนัหาขอยตุใินการแสดงความคดิเหน็

ในการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 2) ดาน

การคิดรวมกัน แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติ

งานวิชาการในสถานศึกษา 3) ดานการวางแผน

การรวมกัน วางแผนการดำเนินงานในการปฏิบัติ

งานวชิาการในสถานศกึษา 4) การรบัผลประโยชน

รวมกัน รวมรับผลประโยชนทางวัตถุ และจิตใจ

ในการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 5) การ

ทำงานรวมกนั รวมทำงานในการปฏบิตังิานวชิาการ

ในสถานศึกษา 6) การประเมินผลรวมกัน รวมกัน

รับทราบผลดีและผลเสียเพื่อรวมกันหาทางแกไข

ในการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 7) การ

ตดัสนิปญหารวมกนั รวมตดัสนิปญหาในการปฏบิตัิ

งานวิชาการในสถานศึกษา เนื่องจากสถานศึกษา

ใหโอกาสในการมีบทบาทของชุมชนมากขึ้น โดย

จะเนนทางดานการคิด เสนอแนะ การแสดงความ

คิดเห็น รวมอภิปราย วางแผนรวมกับสถานศึกษา

รวมกนั ซึง่สอดคลองกบั เฉลมิ (2542 : 129 – 144) 

ไดศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

โรงเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอฝาง จังหวัด

เชยีงใหม พบวา กรรมการสวนใหญมสีวนรวมมาก 

ในดานการวิเคราะหปญหาความตองการ การจัด

ทำแผนพัฒนา และแผนการใชเงินของโรงเรียน 

การจัดซื้อจัดจาง การพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลง

ความรูของชุมชน นอกจากนี้กรรมการโรงเรียนยัง

มีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย และแนวทาง

การพัฒนาโรงเรียน การใหความเห็นชอบแผน

ปฏิบัติงานประจำป การตรวจสอบการใชจายและ

งบประมาณของโรงเรยีน การจดัทรพัยากรใหเขามา
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ชวยสอนนักเรียน และการแตงคณะอนุกรรมการ

เพื่อชวยเหลืองานของโรงเรียน 

 การวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานวิชาการ

ในสถานศกึษา ในภาพรวมพบวามรีะดบัการปฏบิตัิ

งานอยูในระดับมาก พิจารณาวิเคราะหผลเปนราย

ดาน พบวา ทุกดานมีระดับการปฏิบัติงานอยูใน

ระดบัมาก เนือ่งจากสถานศกึษาและชมุชนใหความ

สำคัญกับการเรียนรูของนักเรียนมากขึ้น รวมถึง

รวมกันคิด อภปิราย วางแผนในการพัฒนาเกี่ยว

กบักระบวนการเรยีนรูรวมกนัมากยิง่ขึน้ ซึง่สอดคลอง

กับ เบญจวรรณ (2543 : 95) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการ

บริหารงานวิชาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียน

มธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 1 

ผลการวิจัยพบวา ระดับการบริหารงานวิชาการอยู

ในระดับมาก การบริหารงานวิชาการจะตองใช

แนวการบริหารคุณภาพ 4 ขั้นตอน ของ เดมิ่ง  

(Deming) คือการวางแผน ปฏิบัติ ติดตาม และ

ปรับปรุง  

 พิจารณาวิเคราะหผลเปนรายดาน สภาพที่

ปฏิบัติมากที่สุดในแตละดานทั้ง 4 ดาน มีดังนี้  

1) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู การพัฒนา

กระบวนการใหความรูและประสบการณแก 

ผูเรียน เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพตามศักยภาพของ

ผูเรียน 2) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เปนการวิเคราะหเอกสารหลักสูตรแกนกลางและ

นำมาจดัทำ พฒันา มวลประสบการณ ใหสอดคลอง

กับ ความตองการของผูเรียนและชุมชน รวมไปถึง

การตดิตามประเมนิผลและปรบัปรงุการใชหลกัสตูร 

3) ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ระบบการประเมินผลและการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถาน

ศึกษานั้นเองหรือโดยหนวยงานตนสังกัด และ

รายงานตอสาธารณะชนทราบ 4) ดานการพัฒนา

แหลงเรยีนรู การดำเนนิการในเรือ่งของการสำรวจ 

จัดตั้ง และพัฒนาแหลงของภูมิปญญาทั้งที่อยูใน

ชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง จัดทำบัญชีแหลงเรียนรู 

และสงเสริมสนับสนุนใหครูและนักเรียนใช

แหลงเรียนรูนั้น ใหเกิดประโยชนตอการเรียนการ

สอนใหมากทีส่ดุ สอดคลองกบั อำนวย (2539 : 89) 

ไดทำการวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของ 

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เขตการ

ศึกษา 7 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสวนใหญ

ปฏิบัติงานดานบริหารวิชาการครบทั้ง 7 ดาน คือ 

ใชวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคนหาปญหา

ดานการเรียนการสอนกอนเปดภาคเรียน จัดครูเขา

สอนในชั้นเรียนตรงตามความรูความสามารถและ

ความถนัด 

 การวิเคราะหความสัมพันธการมีสวนรวม

ของชุมชนกับการปฏิบัติงานวิชาการในสถาน

ศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันในระดับสูง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ทุกดานมีความสัมพันธกันในระดับสูง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก ผลการวิจัยแสดงใหเห็น

วาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเนนการมี

สวนรวมของชุมชน โดยใหชุมชนเขามามีบทบาท

ในการแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ การรวม

ทำงาน แกไขปญหา รวมกันรับผลประโยชน รวม

ถึงการประเมินผลการจัดการศึกษารวมกัน เพื่อให

เกิดการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

ซึ่งสอดคลองกับ ชะเวง (2540 : 73 – 75) ได

ทำการวิจัย เรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวาง

ความรูกระบวนการบริหารการศึกษากับผลการ

ปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถม
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ศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด

พัทลุง ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนประถม

ศึกษา มีผลการปฏิบัติงานวิชาการ โดยรวมและ

รายดาน อยูในระดับสูงกวาปานกลาง อยางมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และมีความรู

กระบวนการบริหารการศึกษา สัมพันธทางบวก

กับผลการปฏิบัติงานวิชาการโดยรวมและรายดาน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการวจิยัครัง้นี ้ ผูวจิยัไดเสนอขอเสนอแนะ

เปน 2 สวน คือขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางใน

การนำผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะเพื่อการ

วิจัยครั้งตอไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  

1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1 จากผลการวิจัย พบวา การมีสวนรวม

ของชมุชนและการปฏบิตังิานวชิาการในสถานศกึษา 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประจวบครีขีนัธ 

เขต 2 อยูในระดับมาก ในการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาควรดำเนินการในเรื่องดังตอไปนี้  

1) ควรมีการประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางความ

รูความเขาใจในหลักการมีสวนรวมในการปฏิบัติ

งานวิชาการในสถานศึกษาใหแกบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) สงเสริมใหชุมชนเขามามี

สวนรวมในการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา

ใหมากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

งานวิชาการในสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและความตองการ

ของผูเรียนและชุมชน 3) สถานศึกษาควรเนนใน

การตัดสินใจตามสายงานใหแกบุคลกรในสถาน

ศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เนนความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ เพื่อการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และใหความสำคัญตอการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 1.2 จากผลการวจิยั พบวา การมสีวนรวม

ของชมุชนกบัการปฏบิตังิานวชิาการในสถานศกึษา 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประจวบครีขีนัธ 

เขต 2 โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันในระดับสูง 

และมคีวามสมัพนัธกนัในทางบวก ดงันัน้ ผูบรหิาร

โรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และบคุคลผูมสีวนเกีย่วของ

และผูมีสวนไดสวนเสียกับการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาทุกสถานศึกษาควรใหความสำคัญกับ

การมีสวนรวมของชุมชนในการปฏิบัติงานโดยใช

หลักการมีสวนรวมของชุมชนและหลักการปฏิบัติ

งานวิชาการอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยสงเสริม 

สนับสนุน และกำกับดูแลจากหนวยงานตนสังกัด 

เพื่อสรางความมั่นใจใหผูเกี่ยวของวาผูเรียนจะได

รบัการศกึษาทีม่คีณุภาพ พฒันาความรูความสามารถ

อยางเต็มประสิทธิภาพ และเพื่อใหการปฏิบัติงาน

วิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการทำวิจัยเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษาในเรื่องการ

มีสวนรวมของชุมชน 

 2.2 ควรศึกษาปญหาและความตองการ

ของผูบริหารโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษาและ

คณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวม

ในการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 

 



45วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 1(2) : 35-45 (2552)

สรุป 

 การวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการปฏิบัติ

งานวิชาการในสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา โดย

ภาพรวมและพิจารณาเปนรายดานมีความสัมพันธ

กันในระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 และมีความสัมพันธไปในทางบวก ทั้งนี้จะ

เห็นไดวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเนน

การเขามามีสวนรวมของชุมชนมากขึ้น ทั้งในดาน

การแสดงความคิดเห็น การอภิปรายการทำงาน 

การรวมกันแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

การรับผลประโยชนตลอดจนการรวมกันประเมิน

ผลการปฏิบัติงานรวมกันกับสถานศึกษา เพื่อหา

แนวทางที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

จัดการศึกษาใหเกิดกับผูเรียนมากที่สุด 

 

เอกสารอางอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2546. พระราชบัญญัติการ

ศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545. 

โรงพมิพองคการรบัสงสนิคาและพสัดภุณัฑ, 

กรุงเทพมหานคร. 

อำนวย แยมสะอาด. 2539. การบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 

เขตการศึกษา 7. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. อางถึงใน กัลยมน 

อินทุสุต. 2547. การใชอำนาจของผูบริหาร

สตรีที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการ

โรงเรยีนเอกชน กรงุเทพมหานคร. วทิยานพินธ

ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

เฉลิม นิลแกว. 2542. การมีสวนรวมของคณะ

กรรมการโรงเรียนในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานการประถมศึกษา

อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม. การคนควา

แบบอสิระ ปรญิญาศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา. มหาวทิยาลยั

เชียงใหม. 

ชะเวง ตั้งไล. 2540. การศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความรูกระบวนการบรหิารการศกึษา

กับผลการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหาร

โรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสำนกังานประถม

ศึกษาจังหวัดพัทลุง. วิทยานิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

เบญจวรรณ สกุลเนรมิต. 2543. การบริหารงาน

วิชาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียนมัธยม 

ศกึษาสงักดักรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 1. 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วชิาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัศลิปากร. 

เมตต เมตตการุณจิต. 2541. การมสีวนรวมในการ

บริหารโรงเรียนของคณะกรรมการการ

ศึกษาประจำโรงเรียนเทศบาลในจังหวัด

นครราชสีมา. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร

มห าบั ณฑิ ต ส า ข า วิ ช า ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 

2547. คูมือปฏิบัติงานคณะกรรมการสถาน

ศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. โรงพิมพการ

ศาสนา สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 

กรุงเทพมหานคร. 

Best, John W. 1970. Research in Education. ; 

Prentice - Hall Inc., Englewood Cliffs  

อางถงึใน บรุนิทร เรอืนแกว. 2541. สภาพการ

ใชแหลงเรยีนรูเพือ่จดัการศกึษาของโรงเรยีน

บานแมโถ อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม. 

วทิยานพินธศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

 


