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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและความคาดหวงัสมรรถนะวิชาชีพครูใน
ศตวรรษท่ี 21, 2) จดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 และ 3) ศึกษา
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม จงัหวดัเลย ตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในโรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัเลย จ านวน 240 คน โดยการสุ่มแบบ
แบ่งชั้นตามสัดส่วน กลุ่มเป้าหมายท่ีใชศึ้กษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 โดยเลือก
แบบเจาะจง จ านวน 12 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบประเด็นสนทนากลุ่ม และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
การวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ประเมินความตอ้งการ
จ าเป็น โดยการหาค่า Modified Priority Needs Index (PNImodified) ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพท่ีเป็นจริงสมรรถนะ
วิชาชีพครูในศตวรรษท่ี21 ของครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาองคป์ระกอบแต่ละดา้นของสมรรถนะ  
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พบวา่ ดา้นสมรรถนะประจ าสายงาน สภาพท่ีเป็นจริงมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นสมรรถนะทกัษะในอนาคต
และดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ ส่วนความคาดหวงัสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูโดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด หากพิจารณาองคป์ระกอบแต่ละรายดา้นของสมรรถนะ พบว่า ดา้นสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ มีความคาดหวงัสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นสมรรถนะประจ าสายงาน และดา้นสมรรถนะทกัษะในอนาคต 2) 
ผลการศึกษาการจดัล าดบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ของครู พบว่า
สมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ดา้นท่ีมีความจ าเป็นอนัดบัแรก คือ ดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนรู้สมรรถนะ
ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพฒันาอนัดับสอง คือ ดา้นสมรรถนะทักษะในอนาคต ส่วนสมรรถนะวิชาชีพครู ด้าน
สมรรถนะประจ าสายงาน มีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาอนัดบัสุดทา้ย  และ 3) แนวทางการพฒันาสมรรถนะ
วิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ของครู ในการพฒันาสมรรถนะย่อยเร่ืองการวิจยั คือ (1) สร้างความตระหนกัให้เห็นถึง
ความส าคญัของการท าวิจยั (2) การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจยั (3) การอบรมใหค้วามรู้เป็นการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
(4) จดัหาส่ิงสนบัสนุนท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั (5) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูกบัครูดว้ยกนัเอง (6) ผูน้ าตอ้งสร้าง
กลยทุธ์ในการพฒันาการท าวิจยั และ (7) มีระบบติดตามการท าวิจยั 

 

ค าส าคัญ: สมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21, การประเมินความตอ้งการจ าเป็น  
 

ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were: 1) to study the state of the existing and the expectation for the 
teacher profession competency in 21st century 2) to arrange the needs for development of the teacher professional 
competency in 21st century, and 3) to study guideline of developing the teacher professional competency in 21st 
century of teachers social studies, religion and culture learning substance, Loei province. The sample were 240 
teachers social studies, religion and culture learning substance, who work in the education expansion and secondary 
schools, Loei province by proportional stratified random sampling. Target groups used to studied guideline of 
developing the teacher professional competency in 21st century by purposive random sampling were 12 teachers. 
Research instruments were questionnaire, guideline of questions for focus group discussion and in-depth 
interview.  Qualitative data analysis by using descriptive statistics includes frequency, percentage, means and 
standard deviation. The need assessment was analyzed by using Modified Priority Needs Index (PNImodified).  
The research findings were as follows; 1) The state of the existing for the teacher professional competency in 21st 
century of teachers was overall at high level. Considered factors of competency each aspect, regular job 
competency was higher than future skills competency and learning management competency, respectively.  
The expectation for teacher professional competency in 21st century of teachers was overall at highest level. 
Considered factors of competency each aspect, learning management was higher than regular job competency and 
future skills competency, respectively 2) The priority of needs assessment of teacher professional competency in 
21st century of teachers founded the most critical needs was learning management competency aspect by on sub-competency 
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as research capability, followed by future skills competency and regular job competency, respectively , and 3) 
Guideline of developing the teacher professional competency in 21st century of teachers were: (1) construct in 
awareness of importance to research (2) construct in motive for research (3) training for knowledge was action 
training (4) support material for research (5) sharing knowledge  (6) leaderships to establish a research strategy , 
and (7) followed up do research. 
 

Key words: competency in 21st century, need assessment  
 

บทน า 
ปัจจุบนัเป็นยุคท่ีโลกมีความเจริญกา้วหน้า

อย่างรวดเร็วอนัสืบเน่ืองมาจากการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือ
เช่ือมโยงขอ้มูลต่างๆ ของโลกเขา้ดว้ยกนั กระแสการ
ปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21 จึง
ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิต การพฒันาใหส้อดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงของโลก การพฒันาดา้นการศึกษาจึง
ส าคัญอย่างยิ่ ง  เพ่ื อ เป็นการเต รียมความพ ร้อม 
โดยเฉพาะครูถือว่าเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัท่ีจะท า
ให้การพัฒนาของระบบการศึกษาของไทยประสบ
ความส าเร็จ ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จึงไม่ได้มีไว้
ส าหรับผูเ้รียนเท่านั้น แต่ในความเป็นจริงแลว้มีไว้
พฒันาครูและบุคลากรดว้ย เป้าหมายเพ่ือสร้างคนให้
มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ สามารถเรียน ท างานและใช้
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ได้  (ส านักงานส่งเสริมสังคม
แห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, ม.ป.ป.) การพฒันา
ครู การพฒันาภาวะผูน้ าทางวิชาการและวิชาชีพครูจึง
เป็นส่ิงส าคัญ ด้วยเหตุน้ีคนจึงเป็นส่วนส าคญัท่ีสุด 
เป็น ศูนย์กลางของกระบวนการเรียน รู้ทั้ งปวง
ประกอบกับนานาทัศนะมีความเห็นสอดคลอ้งกัน
เป็นท่ียอมรับกันแล้วว่า เศรษฐกิจและสังคมจะดี
เพียงใด แข่งขันในตลาดโลกได้ดีเพียงใดข้ึนอยู่กับ
คุณภาพของประชาชน คุณภาพแรงงานและคุณภาพของ
ผูน้ าในวงการต่าง ๆ และยงัยอมรับกันอย่างแท้จริงว่า
คุณภาพคนข้ึนอยู่กับ คุณภาพการศึกษา และคุณภาพ
การศึกษาข้ึนอยู่กบัคุณภาพครูเป็นหลกั (รุ่ง, 2543) และ

จากประเด็นท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วใน
ดา้นวิสัยทัศน์ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม เศรษฐกิจ การเมือง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการส่ือสาร ก่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงในดา้นการด ารงชีวิต การเรียนรู้ สังคม
ความรู้ สังคมปราชญ์และผลกระทบในการพฒันาครู 
การพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการและวิชาชีพครูอย่าง
ส าคญั  
 พ ระ ร าช บัญ ญั ติ ก าร ศึ ก ษ าแ ห่ งช า ติ 
พุทธศักราช  2542 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้กระทรวง
ศึกษาส่งเสริมให้มีระบบการผลิตและพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดย
การก ากบัและประสานงานให้สถาบนัท่ีผลิตครูและ
พฒันาครูคณาจารยร์วมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการเตรียมบุคลากร
ใหม่และพฒันาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเน่ือง…” 
ดงันั้นภายใตค้วามมุ่งหวงัท่ีจะให้การศึกษาเป็นกลไก
การพฒันาคุณภาพคนของประเทศเพ่ือเป็นก าลงัส าคญั
ในการพัฒนาขี ดค วามส าม ารถของป ระ เท ศ 
เสริมสร้างศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองและการ
แข่ งขัน  รวมทั้ งความก้าวหน้ าและมั่นคงทาง
เศรษฐกิจในประชาคมโลกบนฐานแห่งความเป็นไทย 
“ครู” เป็นผูมี้บทบาทส าคัญยิ่งท่ีจะท าให้การศึกษา
เป็นกลไกน าไปสู่คุณภาพคนของประเทศได  ้ดงันั้น
ปัญหาเก่ียวกับ “ครู” และ “วิชาชีพครู” จ าเป็นท่ี
จะต้องเร่งด าเนินการปรับปรุง แก้ไขพัฒนาโดย



 วารสารวจิยัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 11(1) : 132-145 (2562) 135 
 

เร่งด่วนเพ่ือใหก้ารศึกษาสามารถพฒันาคุณภาพ “ครู” 
ไดส้มตามเจตนารมณ์ท่ีตั้งไว ้ความตอ้งการจ าเป็นจึง
ตอ้งสมควรท่ีจะสร้างสรรค์ “ครูรุ่นใหม่” ท่ียอมรับ
และสามารถแสดงพนัธกิจและทิศทางของตนเองได้
อย่างเต็มท่ีและสมบทบาท ด้วยคุณลักษณะครูท่ีมี
มาตรฐานและนั่นคือการสร้างสรรค์คุณลกัษณะครู
รุ่นใหม่ท่ีเป็นมืออาชีพและสร้างสรรค์หลกัสูตรครุ
ศาสตร์ห รือศึ กษาศาสตร์ ท่ี มี เน้ื อหาสาระและ
กระบวนการเรี ยน รู้ และการฝึ กหั ด ท่ี เข้มข้น มี
ประสิทธิภาพ  รัฐและองค์กรจะต้องมีระบบการ
ก าหนดคุณลกัษณะครูรุ่นใหม่ มีหลกัสูตรครุศาสตร์
หรือศึกษาศาสตร์ท่ีมีคุณภาพโดยมีสาระและวิธีการ
พัฒนาคุณลักษณะให้ค รู รุ่นใหม่ได้ด ารงอยู่ใน
ต าแหน่ง บทบาทหน้าท่ีครู  พร้อมท่ีจะแข่งขันกับ
วิชาชีพอ่ืนและเพ่ือให้ไดค้รูรุ่นใหม่ระดบัมืออาชีพอยู่
ในสถาบนัและสังคมท่ียิ่งใหญ่กวา้งไกลอย่างมีเกียรติ
และไดรั้บในปัจจุบนัและอนาคต 
 การวางแผนพัฒนาเร่ืองใดก็ตาม ผูพ้ ัฒนา
ควรเร่ิมตน้ท่ีการประเมินบริบท เพ่ือใหเ้ขา้ใจสภาพท่ี
เป็นอยูข่ององคก์ร และท าการศึกษาใหท้ราบถึงความ
ตอ้งการขององค์กรว่าเป็นเร่ืองจ าเป็นตอ้งไดรั้บการ
ตอบสนองในด้านใด การได้มาซ่ึงความต้องการ
ดงักล่าวจ าเป็นต้องมีเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ทราบอย่างมี
เหตุมีผลและตรงกบัสภาพท่ีเป็นจริง การวิจยัประเมิน
ความต้องการจ าเป็น (Needs assessment research) 
เป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบในการก าหนดความ
แตกต่างระหว่างสภาพท่ีมุ่งหวงักบัสภาพท่ีเป็นจริง 
และน าขอ้มูลมาจดัเรียงล าดบัความส าคญัของความ
แตกต่างนั้น แลว้เลือกความตอ้งการจ าเป็นท่ีส าคญัมา
คน้หาสาเหตุและก าหนดแนวทางแกไ้ข ผลท่ีไดม้า
จากการ ประเมินความต้องการจ าเป็นจะสะท้อน
สภาพบริบทท่ีเกิดข้ึนของหน่วยงาน ขอ้มูลดงักล่าว
จึงเป็นพ้ืนฐานส าคัญท่ีจะน าไปสู่การวางแผนการ
ก าหนดแนวทางการพฒันาหน่วยงานให้สอดคลอ้งกบั

สภาพท่ีเกิดข้ึน และช่วยก าหนดวตัถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับความ
ต้องการของหน่วยงานนั้ นๆ อย่างแท้จริง (สุวิมล, 
2548) 
 รัชนี (2556) ได้ท าการรวบรวมข้อมูลสรุป
เขียนบทความ เร่ือง “ปัญหาของครู คุณภาพของครู” 
หลงัผ่านการปฏิรูปการศึกษาและเปล่ียนหลกัสูตร
หลายรอบ เสนอว่าผูค้นต่างสงสัยว่าประเทศเราก าลงั
พฒันาการศึกษาไปถูกทางหรือไม่ ครูสอนเยอะ แต่
เรียนรู้ได้น้อย (Teach more, Learn less) ตรงกันข้าม
โดยส้ินเชิงกับประเด็นของประเทศ สิงคโปร์  ท่ีว่า 
Teach less, Learn more นอกจากน้ีครูและผูบ้ริหารใน
แต่ละโรงเรียนมีงานใหท้ ามากมายเกินจ าเป็น ครูถูกดึง
เวลาออกไปจากผูเ้รียนมากจนแต่ละวนัแทบไม่ไดส้อน
หนังสือ เราน่าจะไปผิดทาง เพราะผูเ้รียนกลบัแย่ลง 
ปัญหาสงัคมเยาวชน และผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาทัว่
ประเทศกต็กต ่า จากการศึกษาสภาพปัญหาสภาพการ
สอนของครูสังคม พบว่า ครูบางส่วนยงัเนน้การบอก
เล่า ให้ข้อมูลติดยึดกับเน้ือหา ยึดติดกับค าว่าเรียน
หนังสือ กลวัท่ีจะพาผูเ้รียนออกไปนอกกรอบของ
หนังสือเรียน ขาดทกัษะในการหาหัวขอ้ดีๆ ท่ีจะจุด
ประเด็นให้ผูเ้รียนคิด แลกเปล่ียนเสวนากบัผูเ้รียนได้
น้อยเพราะครูกลุ่มน้ี เองก็อ่านน้อย ผู ้เรียนจึงคิด
ประยกุตอ์ะไรไดน้อ้ย 
 ครูสังคมศึกษาเป็นบุคคลกลุ่มหน่ึงท่ี มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง ด้วยเหตุผลท่ีว่าการสอนวิชา
สังคมศึกษาเป็นกลุ่มวิชาท่ีมุ่งพฒันาสมรรถนะของ
ผูเ้รียนให้สามารถเรียนรู้การด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
และการอยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ย่างเหมาะสม สมดุล 
และยัง่ยืน นอกจากน้ียงัมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดมี้ทกัษะ
หลายๆ ดา้น ทั้ งทักษะทางสังคม ทักษะทางการคิด 
ทกัษะการตดัสินใจ และทกัษะการแกปั้ญหา อีกทั้งยงั
เป็นวิชาท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองดีของสงัคม
ไปจนถึงพลโลก ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัของผูเ้รียนในยุค
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ศตวรรษท่ี 21 ดงันั้นการจดัการเรียนรู้ในวิชาสังคม
ศึกษา หรือเรียกว่า สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม จึงตอ้งเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีจะ
ช่วยสร้างเสริมเติมเตม็ประสบการณ์ใหผู้เ้รียน (ธนพร 
และคณะ, 2558) จึงเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูสังคม
ศึกษาควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นต้อง
เป็นไปตามความตอ้งการจ าเป็นของผูต้อ้งการพฒันา
ดว้ย 
 จากการศึกษาเห็นได้ว่าการพัฒนาครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ในยุคศตวรรษท่ี 21 มีความจ าเป็นท่ีต้องได้รับการ
ส่งเสริมใหส้อดรับกบัความตอ้งการ ซ่ึงการศึกษาคร้ัง
น้ีเลือกพ้ืนท่ีจงัหวดัเลย เน่ืองจากผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2559 
(Admissionpremium, 2560) ใน ทุกก ลุ่มสาระของ
โรงเรียนท่ีอยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีคะแนน
เฉล่ียต ่ากว่าระดบัประเทศ ซ่ึงจงัหวดัเลยเป็นจงัหวดั
หน่ึงท่ีตั้งอยู่ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะ
ผลคะแนนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรมของนกัเรียนในจงัหวดัเลยทุก
สาระต ่ากว่าเกณฑ์ ผูว้ิจัยจึงได้ท าการวิจัยเก่ียวกับ
สมรรถนะและความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาทาง
วิชาชีพของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์
ครบถ้วนเป็นข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจะน าไปสู่การแก้ไข
และน าไปสู่การก าหนดแนวทางการพฒันาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมได้อย่างสอดคลอ้งกับสภาพ
บริบทตามความตอ้งการจ าเป็นของครูอยา่งแทจ้ริง 
  

ประโยชน์ของการวจิัย 
 1. ประโยชนด์า้นวิชาการ ไดส้ารสนเทศ
เก่ียวกบัปัญหาสภาพสมรรถนะวิชาชีพครู ในศตวรรษ

ท่ี 21 ส าหรับครูน าไปใชพ้ฒันาการจดัการเรียนรู้ของ
ครู  
 2. ประโยชน์ด้านการน าไปใช้  ผู ้บริหาร
มหาวิทยาลัย อาจารย์และผู ้ท่ี เก่ียวข้องได้รับข้อมูล
สารสนเทศเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาครู เพ่ือจะได้
เตรียมความพร้อมในการพฒันาครูและนักศึกษาครู 
หรือจดัท าหลกัสูตรในการพฒันาครูกลุ่มสาระการ
เรียน รู้สั งคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ใน
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวดัเลย ในอนาคตท่ีมีการแข่งขันสูงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

วธิดี าเนินการวจิัย  
 1. กลุ่มท่ีศึกษา ประกอบดว้ย (1) ตวัอย่างท่ี
ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ส อนใน โรง เรี ยนขยายโอกาส  และโรง เรี ยน
มธัยมศึกษา จังหวดัเลย จ านวน 240 คน โดยการสุ่ม
แบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน โดยใช้สังกดัของโรงเรียน
เป็นชั้นของการสุ่มแลว้ท าการสุ่มอย่างง่ายในแต่ละชั้น
ตามสัดส่วน (2) กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี 
ใชใ้นการศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ
ครู ในศตวรรษท่ี 21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม โดยเลือกแบบ
เจาะจง ผูวิ้จยัแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ อาจารยร์ะดบั
มหาวิทยาลยั จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ท่ีเก่ียวข้อง
ทางสาระวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
จ านวน 3 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม จ านวน 1 คน และครูท่ี
สอนทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม จ านวน 7 คน รวมทั้งหมด 12 คน 
 2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือตอบ
วัต ถุ ป ระส งค์ ก าร วิ จั ย ข้ อ ท่ี  1-2 โ ด ยก าร น า
แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพท่ีเป็นจริงและความ



 วารสารวจิยัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 11(1) : 132-145 (2562) 137 
 

คาดหวงัสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี  21 ไป
ทดลองใช้กับครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่น  ผลปรากฏว่าได้ค่าความ
เช่ื อ มั่ น  เท่ ากับ  0.87 แ ล ะ  0.89 ต ามล าดับ  น า
แบบสอบถามท่ีมีคุณภาพไปเก็บกบัตวัอย่างท่ีไดจ้าก
การสุ่ม  ตรวจสอบความสมบูรณ์ ของการตอบ
แบบสอบถาม จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดท้ าการวิเคราะห์
เพ่ือตอบตามวตัถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 - 2 และ
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือตอบวตัถุประสงค์
การวิจยัขอ้ท่ี 3 โดยการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์เชิง
ลึกกับกลุ่มเป้าหมายเก่ียวกับแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครู ในศตวรรษท่ี 21  โดยใช้ผลท่ี
ไดจ้ากวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2 ท่ีมีความตอ้งการจ าเป็น
สูงท่ีสุดของดา้นสมรรถนะหลกั และสมรรถนะยอ่ย 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย การ
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ การวิเคราะห์สภาพท่ีเป็น
จริงและสภาพความคาดหวงัเก่ียวกบัสมรรถนะวิชาชีพ
ครู ในศตวรรษท่ี 21 ของครู โดยการวิ เคราะห์หา
ค่ าเฉล่ีย และส่วนเบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  และการ
วิเคราะห์ประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครู ในศตวรรษท่ี 21 โดยการหาค่า 
PNImodified ส่วนการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยท า
การวิเคราะหเ์น้ือหา (Content analysis) 

   เกณฑ์การแปลผลค่าเฉล่ีย แบ่งออกเป็น 
5 ระดบั ดงัน้ี 
  1.00 - 1.50  หมายถึง มีความคิดเห็น
สภาพท่ีเป็นจริง / คาดหวงัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  1.51 - 2.50  หมายถึง มีความคิดเห็น
สภาพท่ีเป็นจริง / คาดหวงัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  2.51 - 3.50  หมายถึง มีความคิดเห็น
สภาพท่ีเป็นจริง / คาดหวงัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  3.51 - 4.50  หมายถึง มีความคิดเห็น
สภาพท่ีเป็นจริงจริง / คาดหวงัอยูใ่นระดบัมาก 
  4.51 - 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็น
สภาพท่ีเป็นจริง / คาดหวงัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

ผลการวจิัยและวจิารณ์ผล 
ระดบัสภาพที่เป็นจริงและความคาดหวงัสมรรถนะ
วชิาชีพครู 
 ผลการศึกษาระดับสภาพท่ี เป็นจริงและ
ความคาดหวงัสมรรถนะวิชาชีพครู ในศตวรรษท่ี 21 
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  จังหวัด เลย  จะขอแยกน าเสนอท่ีละ
ประเด็นสภาพท่ีเป็นจริง และประเด็นความคาดหวงั 
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงรายละเอียดแสดงดงัตารางท่ี 1  

 
ตารางที่ 1  สภาพท่ีเป็นจริงและความคาดหวงัสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จงัหวดัเลย โดยภาพรวมและรายดา้น 

 
สมรรถนะวชิาชีพครูในศตวรรษที่ 21 

สภาพที่เป็นจริง ความคาดหวงั 

  S ระดบั   S ระดบั 
 ด้านสมรรถนะการจดัการเรียนรู้       
1 สมรรถนะยอ่ยการวิเคราะห์ผูเ้รียน 3.631 0.514 มาก 4.611 0.316 มากท่ีสุด 
2 สมรรถนะยอ่ยการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3.812 0.584 มาก 4.567 0.412 มากท่ีสุด 
3 สมรรถนะย่อย ใชส่ื้อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 3.532 0.627 มาก 4.640 0.385 มากท่ีสุด 
4 สมรรถนะยอ่ยความสามารถการวดัและประเมินผล 3.572 0.618 มาก 4.739 0.366 มากท่ีสุด 
5 สมรรถนะยอ่ยความสามารถการวิจยั 3.481 0.629 นอ้ย 4.758 0.349 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 1  (ต่อ)  
 

สมรรถนะวชิาชีพครูในศตวรรษที่ 21 
สภาพที่เป็นจริง ความคาดหวงั 

  S ระดบั   S ระดบั 
 โดยภาพรวมด้านสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 3.608 0.522 มาก 4.672 0.311 มากที่สุด 
 ด้านสมรรถนะทักษะในอนาคต       
1 สมรรถนะยอ่ยการมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ 3.914 0.569 มาก 4.571 0.405 มากท่ีสุด 
2 สมรรถนะยอ่ยผูส้ร้างสรรคแ์ละสร้างใหผู้เ้รียน

สร้างสรรค ์
3.972 0.677 มาก 4.579 0.511 มากท่ีสุด 

3 สมรรถนะยอ่ยทกัษะในการเช่ือมโยง 3.979 0.716 มาก 4.565 0.478 มาก 
4 สมรรถนะยอ่ยทกัษะในการร่วมมือ 4.042 0.774 มาก 4.600 0.480 มากท่ีสุด 
5 สมรรถนะยอ่ยทกัษะการส่ือสาร 4.058 0.592 มาก 4.588 0.435 มากท่ีสุด 
6 สมรรถนะยอ่ยความคิดสร้างสรรค ์ 3.804 0.691 มาก 4.551 0.471 มากท่ีสุด 
7 สมรรถนะยอ่ยความรักและห่วงใย 4.513 0.543 มาก 4.617 0.474 มากท่ีสุด 
8 สมรรถนะยอ่ยภาวะผูน้ าครู 4.374 0.575 มาก 4.594 0.501 มากท่ีสุด 

โดยภาพรวมด้านสมรรถนะทักษะในอนาคต 4.104 0.506 มาก 4.586 0.392 มากท่ีสุด 
ด้านสมรรถนะประจ าสายงาน  

1 สมรรถนะยอ่ยการบริหารหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนรู้ 

3.854 0.544 มาก 4.577 0.489 มากท่ีสุด 

2 สมรรถนะยอ่ยการพฒันาผูเ้รียน 4.462 0.542 มาก 4.609 0.472 มากท่ีสุด 
3 สมรรถนะยอ่ยการบริหารจดัการชั้นเรียน 4.238 0.543 มาก 4.599 0.486 มากท่ีสุด 
4 สมรรถนะยอ่ยการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการ

วิจยัเพ่ือพฒันา 
3.968 0.548 มาก 4.621 0.512 มากท่ีสุด 

5 สมรรถนะยอ่ยการบริการวิชาชีพและชุมชน 4.181 0.592 มาก 4.578 0.525 มากท่ีสุด 
โดยภาพรวมด้านสมรรถนะประจ าสายงาน 4.135 0.456 มาก 4.597 0.451 มากท่ีสุด 

ภาพรวมสมรรถนะวชิาชีพครู 3.966 0.455 มาก 4.614 0.331 มากท่ีสุด 
 
 
สภาพท่ีเป็นจริงสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 
ของครูกลุ่มสาระ การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  จังหวัดเลย  ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะทักษะใน
อนาคต และสมรรถนะประจ าสายงาน ซ่ึงสภาพท่ี
เป็นจริงสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.966, S=0.455) เม่ือ
พิจารณาองค์ประกอบแต่ละด้านของสมรรถนะ 
พบว่า ดา้นสมรรถนะประจ าสายงาน สภาพท่ีเป็นจริง
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( = 4.135, S = 0.456) รองลงมา 
คือ ดา้นสมรรถนะทักษะในอนาคต ( = 4.104, S = 
0.506) และด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  ( = 
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3.608, S = 0.522) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะดา้นสมรรถนะ
ประจ าสายงานเป็นงานประจ าท่ีครูตอ้งปฏิบติัอยู่แลว้
จึงท าให้ครูมองว่าตนเองปฏิบติังานสูง ซ่ึงส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ไดก้ าหนด
แนวทางแนวทางการประเมินในการปฏิบติังานของครู
ระดับ ก าร ศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน ท่ี ค รู ต้ อ งป ฏิ บั ติ  
ประกอบด้วย  การสร้างและพัฒนาหลักสูตรการ
ออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคลอ้งและเป็นระบบ 
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ใช้และพฒันา
ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยี และการวดั ประเมินผล การ
เรียนรู้ เพ่ือพฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด  ความสามารถในการท าความ
เขา้ใจ แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม ประมวล
หาขอ้สรุปอย่างมีระบบและน าไปใชใ้นการวิจยัเพ่ือ
พฒันาผูเ้รียน รวมทั้ งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรือ
งานในภาพรวมและด าเนินการแกปั้ญหา เพ่ือพฒันา
งานอย่างเป็นระบบ  นอกจากน้ี  ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (2554) ได้ก าหนดตัวบ่งช้ี มาตรฐานด้านครู 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 
2554 - 2558) ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคก์ารมหาชน), 2554) ซ่ึงไดอ้ธิบายไวว้่า ครูปฏิบติั
หน้ า ท่ี ต ามมาตรฐานต าแห น่ งและมาตรฐาน 
วิทยฐานะต าแหน่ง ดว้ยความมุ่งมัน่ ทุ่มเทการสอน
อยา่งเตม็เวลา และเตม็ความสามารถเพ่ือพฒันาผูเ้รียน
ให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรโดยการวิเคราะห์
หลักสูตรอย่างรอบด้านก าหนดเป้าหมายในการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีชัดเจน ศึกษาและวิเคราะห์
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล น าขอ้มูลสารสนเทศจากผลการ
วิเคราะห์มาออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ใชส่ื้อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม และน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการใน
การจดัการเรียนรู้และประเมินผลท่ีมุ่งเนน้พฒันาการ

ของผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ให้ค าแนะน า 
ค าป รึกษาและแก้ไข ปัญหาผู ้เรี ยนอย่ างทั่ว ถึ ง 
ตลอดจนพฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน
โดยใช้กระบวนการวิจยัอย่างต่อเน่ือง ดว้ยเหตุน้ีครู
จ าตอ้งปฏิบติัอย่างเต็มท่ีจึงท าให้มีสภาพสมรรถนะ
วิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัมาก 
  ความคาดหวงัสมรรถนะวิชาชีพครูใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( = 4.614, S = 0.331) หากพิจารณาองค์ประกอบ
แต่ละรายดา้นของสมรรถนะ พบว่า ดา้นสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ มีความคาดหวงัสมรรถนะวิชาชีพ
ครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา คือ 
ด้านสมรรถนะประจ าสายงาน  ( = 4.672, S = 
0.311) และด้านสมรรถนะทักษะในอนาคต ( = 
4.586, S = 0.392) และเม่ือพิจารณาความคาดหวงัของ
สมรรถนะด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด สมรรถนะย่อยท่ีความ
คาดหวังมี ค่ าเฉ ล่ียสู งท่ี สุ ด  คือ สมรรถนะย่อย
ความสามารถการวิจยั รองลงมา คือ สมรรถนะย่อย
ความสามารถการวดัและประเมินผล และสมรรถนะ
ย่อยการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะครูต้องการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านครู ด้วยเหตุน้ี จึงท าให้ค รูมีความ
คาดหวงัสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 สูง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดท่ีส านกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (2554) ได้
ก าหนดตวับ่งช้ี มาตรฐานดา้นครู ส าหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน), 
2554) ซ่ึ งได้อ ธิบายไว้ว่ า  ค รูป ฏิบั ติหน้า ท่ี ตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะต าแหน่ง 
ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลา และ
เต็มความสามารถ  เพ่ื อพัฒนาผู ้เรียนให้บรร ลุ
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เป้าหมายของหลกัสูตรโดยการวิเคราะห์หลกัสูตร
อย่างรอบดา้นก าหนดเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพ
ผู ้เรียนท่ีชัดเจน ศึกษาและวิ เคราะห์ผู ้เรียนเป็น
รายบุคคล น าขอ้มูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะห์
มาออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ใช้ส่ือและเทคโนโลยี ท่ี
เหมาะสม และน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการใน
การจดัการเรียนรู้และประเมินผลท่ีมุ่งเนน้พฒันาการ
ของผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ให้ค าแนะน า 
ค าป รึกษาและแก้ไข ปัญหาผู ้เรียนอย่ างทั่ว ถึ ง 
ตลอดจนพฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน
โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี  
ทิพรัตน์ และ ยุทธนา (2557) ไดก้ล่าวถึงความส าคญั
ของสมรรถนะวิชาชีพครูว่าเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการ

ปฏิบติัวิชาชีพครูใหบ้รรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพตาม
ความต้องการขององค์การทางการศึกษายุคปฏิรูป
การศึกษา  
การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะวชิาชีพครู 
 ผลการศึกษาการจัดล าดับความต้องการ
จ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพครู ในศตวรรษ
ท่ี 21 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม จังหวดัเลย ท่ีได้จากการวิเคราะห์
สภาพท่ีเป็นจริงและประเด็นความคาดหวงั แสดง
รายละเอียดดงัตารางท่ี 2 
 

 
ตารางที่  2  ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูกลุ่ม 
    สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จงัหวดัเลย 

 
สมรรถนะวชิาชีพครู 

สภาพที่เป็นจริง ความคาดหวงั PNI 
modified 

ล าดบั 
ความต้องการ

จ าเป็น 
  

 

S   
 

S 

 ด้านสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 3.608 0.522 4.672 0.311 0.295 (1) 
1. สมรรถนะยอ่ยการวิเคราะห์ผูเ้รียน 3.631 0.514 4.611 0.316 0.270 (1/4) 
2. สมรรถนะยอ่ยการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 

เป็นส าคญั 
3.812 0.584 4.567 0.412 0.198 (1/5) 

3. สมรรถนะยอ่ย ใชส่ื้อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 

3.532 0.627 4.640 0.385 0.314 (1/3) 

4.  สมรรถนะยอ่ยความสามารถการวดัและ
ประเมินผล 

3.572 0.618 4.739 0.366 0.327 (1/2) 

5. สมรรถนะยอ่ยความสามารถการวิจยั 3.481 0.629 4.758 0.349 0.367 (1/1) 
 ด้านสมรรถนะทักษะในอนาคต 4.104 0.506 4.586 0.392 0.117 (2) 
1. สมรรถนะยอ่ยการมีทกัษะการคิด

วิเคราะห ์
3.914 0.569 4.571 0.405 0.168 (2/2) 

2. สมรรถนะยอ่ยผูส้ร้างสรรคแ์ละสร้างให้
ผูเ้รียนสร้างสรรค ์

3.972 0.677 4.579 0.511 0.153 (2/3) 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 
 

สมรรถนะวชิาชีพครู 
สภาพที่เป็นจริง ความคาดหวงั PNI 

modified 
ล าดบั 

ความต้องการ
จ าเป็น 

3. สมรรถนะยอ่ยทกัษะในการเช่ือมโยง 3.979 0.716 4.565 0.477 0.147 (2/4) 
4. สมรรถนะยอ่ยทกัษะในการร่วมมือ 4.042 0.774 4.600 0.480 0.138 (2/5) 
5. สมรรถนะยอ่ยทกัษะการส่ือสาร 4.058 0.592 4.587 0.435 0.130 (2/6) 
6. สมรรถนะยอ่ยความคิดสร้างสรรค ์ 3.804 0.691 4.551 0.471 0.196 (2/1) 
7. สมรรถนะยอ่ยความรักและห่วงใย 4.513 0.543 4.617 0.474 0.023 (2/8) 
8. สมรรถนะยอ่ยภาวะผูน้ าครู 4.374 0.575 4.594 0.501 0.050 (2/7) 
 ด้านสมรรถนะประจ าสายงาน 4.135 0.456 4.597 0.451 0.112 (3) 
1. สมรรถนะยอ่ยการบริหารหลกัสูตรและ

การจดัการเรียนรู้ 
3.854 0.544 4.577 0.489 0.188 (3/1) 

2.        ส สมรรถนะยอ่ยการพฒันาผูเ้รียน 4.462 0.542 4.609 0.472 0.033 (3/5) 
3. สมรรถนะยอ่ยการบริหารจดัการชั้นเรียน 4.238 0.543 4.599 0.486 0.085 (3/4) 
4.   สมรรถนะย่อยการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ 
และการวิจยัเพ่ือพฒันา 

3.968 0.548 4.621 0.512 0.165 (3/2) 

5. สมรรถนะยอ่ยการบริการวิชาชีพและชุมชน 4.181 0.592 4.578 0.525 0.095 (3/3) 
 

 
ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพฒันา
สมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
จงัหวดัเลย พบว่า สมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 
21 ดา้นท่ีมีความจ าเป็นอนัดบัแรก คือ ดา้นสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ ล าดับถัดมา คือ ด้านสมรรถนะ
ทกัษะในอนาคต ส่วนสมรรถนะวิชาชีพครู ท่ีมีความ
ตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้น
สมรรถนะประจ าสายงาน  และเม่ือพิ จารณาท่ี
สมรรถนะย่อยท่ีมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด
อนัดบัแรกจากสมรรถนะหลกั คือ ดา้นสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ พบว่า สมรรถนะยอ่ยความสามารถการ
วิจยั โดยประเด็นท่ีมีความตอ้งการพฒันามากท่ีสุด 
คือ การเขียนรายงานสรุปผลการวิจยั ซ่ึงใกลเ้คียงกบั 

การประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือ โดย
ผ่านกระบวนการศึกษาวิจัย  รองลงมา คือ การ
วิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือตอบตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั ซ่ึง
สอดคล้องกับ จุด มุ่งหมายของพระราชบัญญั ติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีกล่าวว่าครูจะต้อง
พัฒนาตนเองให้ เป็นครูมืออาชีพด้วยการคิดหา
แนวทางใหม่เพ่ือพัฒนาตนเอง ตลอดจนคิดค้นหา
แนวทางใหม่ท่ีจะช่วยพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยัเพ่ือพฒันาการ
เรียนการสอน  (ภัทราพร , 2552 อ้างถึง ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) เช่นเดียวกบั
งานวิจยัของ ณัฐสัสสร และ ปัทมศิริ (2557) ท าวิจยั
เร่ือง การประเมินความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวยั พบว่า ครูมี
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ความตอ้งการจ าเป็นดา้นการพฒันาตนเองมากท่ีสุด 
คือการวิจยัในชั้นเรียน 
แนวทางการพฒันาสมรรถนะวชิาชีพครู 
 กลุ่มเป้าหมายเสนอแนวทางการพฒันาครู
ในสมรรถนะหลกัดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 
ในสมรรถนะย่อยเก่ียวกบัความสามารถการวิจยั ซ่ึง
สมรรถนะย่อยน้ีตวัช้ีวดัท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นใน
การพฒันามากคือ การเขียนรายงานสรุปผลการวิจยั 
ซ่ึงครูเสนอว่าก่อนท่ีจะพฒันาครูในสมรรถนะย่อย
เร่ืองการวิจัยน้ี 1) ควรมีการสร้างหรือกระตุ้นหรือ
ตระหนักให้เห็นถึงความส าคญัของการท าวิจยัก่อน 
โดยการท าแผนการบริหารท่ีน าวาระการท าวิจยัอยูใ่น
แผนการปฏิบติังานของโรงเรียน มีการวางแผนการ
ประเมินผลและติดตามจากผูบ้ริหาร หรือหัวหน้า
หมวดให้ชดัเจนเพ่ือครูจะไดเ้ห็นความส าคญัต่อการ
วิจัย 2) การสร้างแรงจูงใจควรมีการให้ขวัญและ
ก าลงัใจแก่ผูท้  าวิจยั เช่น ยกย่อง ให้รางวลัหรือน ามา
พิจารณาเร่ืองการให้ความดีความชอบ 3) การพฒันา
ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แต่การอบรมจะแบ่ง
ออกเป็นระยะๆ ตามเน้ือหาแต่ละช่วง ซ่ึงรูปแบบการ
อบรมเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ และกลับไป
ปฏิบติัจริงกบันักเรียนในชั้นเรียนท่ีตนสอน 4) ควร
จดัหาส่ิงสนบัสนุนท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั เช่น ท่ีปรึกษา
นักวิจยั ผูเ้ช่ียวชาญ เงินทุนสนับสนุน ตัวอย่างการ
วิจัย แหล่งข้อมูล คอมพิวเตอร์ กระดาษ หรือปร้ิน
เตอร์ เป็นตน้ 5) การแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นโคช้ซ่ึงกนั
และกนัระหว่างครูกบัครูดว้ยกนัเอง 6) ผูน้ าตอ้งสร้าง
กลยุทธ์ในการพัฒนาการท าวิจัย และ 7) มีระบบ
ติดตามการท าวิจัย ซ่ึงสุวิมล (2548) พบว่ากลยุทธ์
หน่ึงในการพฒันาความเป็นครูมืออาชีพคือตอ้งจดัท า
แผนป ฏิบั ติ ก ารพัฒ น าค รู  โดยค รู ทุ กคนต้อ ง
วางเป้าหมายของการพัฒนาตนเอง มีการก าหนด
ความตอ้งการจ าเป็นท่ีตนตอ้งไดรั้บการพฒันา และมี
เง่ือนไขท่ีใชใ้นการพฒันาโดยมีการติดตามตรวจสอบ

ผลการด า เนินงานอย่างเป็นระบบ  นอกจาก น้ี  
อุดมลักษณ์  (2554) ท าการวิ เคราะห์การพัฒนา
ศักยภาพการวิจัยของคณะมนุษยศาสต ร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า การ
พฒันาศกัยภาพดา้นทิศทางการวิจยัควรก าหนดกรอบ
การวิจัยในระดับคณะและระดับกลุ่มวิชา มีการ
ก าหนดภาระงานท่ีชดัเจนดา้นการวิจยัเพ่ือกระตุน้ให้
อาจารยห์รือบุคลากรปฏิบติัการท าวิจยัมากข้ึนและมี
ความสุขกบัการท าวิจยั โดยก าหนดให้งานวิจยัเป็น
ภารกิจของอาจารย์อย่างรูปธรรม ควรมีการสร้าง
บรรยากาศความต่ืนตัวด้านการวิจัย  เช่นเดียวกับ
งานวิจยัของ ณัฐสัสสร และ ปัทมศิริ (2557) พบว่า 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู
ปฐมวยัท่ีส าคญัท่ีสุดดา้นการวิจยัในชั้นเรียนคือ การ
สนบัสนุนของผูบ้ริหาร ซ่ึงขอ้คน้พบของ ธัญญภรณ์ 
และคณะ (2556) พบวา่ ความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดใน
การน านโยบายวิจัยในชั้ น เรียนไปปฏิบัติด้าน
กระบวนการ คือ ขั้ นตอนการพัฒนาบุคลากร/
ฝึกอบรม โดยเฉพาะในประเด็นการสร้างเครือข่าย
ระหว่างองคก์ร ควรเนน้กระบวนการพฒันาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถในการท าวิจัย ก าหนด
แผนงานวิจยัในชั้นเรียนเป็นแผนงานหน่ึงของการ
บริหารโรงเรียน มีการวางแผนร่วมกัน ก าหนดวิธี
ปฏิบติัร่วมกนั มีกระบวนการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ในการปฏิบติัตามแผน เพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือ
ในการท าวิจัยด้วยการท าวิจัย ร่วมกัน  หลังจาก
ฝึกอบรมขั้นตอนต่อมาท่ีส าคญั คือ การลงมือท าวิจยั
ปฏิบัติการ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ สุวิมล (2548) 
ท าวิจยัเร่ือง กลยทุธ์ทางเลือกเพ่ือพฒันาวฒันธรรมและ
สมรรถภาพการวิจยัและประเมินผลของครูมืออาชีพ
ในฐานะผูน้ าการเปล่ียนแปลงในการขับเคล่ือนสู่
โรงเรียนฐานความรู้: การวิจยัประเมินความตอ้งการ
จ าเป็นแบบสมบูรณ์ กลยุทธ์ท่ีใช้ในการพฒันาความ
เป็นครูมืออาชีพเพ่ือสนองต่อความตอ้งการจ าเป็นมี 3 
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ประเภท คือ 1) การฝึกอบรมโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
2) การพฒันาวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการขบัเคล่ือน
โรงเรียนสู่ โรงเรียนฐานความ รู้  และ 3) การน า
แผนปฏิบติัการดา้นการพฒันาครูอยา่งเป็นระบบสู่การ
ปฏิบัติ  และงานวิจัยของ ภัทราพร (2552) ท่ีพบว่า
การพฒันาครูดา้นการวิจยันอกจากให้ความรู้ท่ีอยู่ใน
รูปแบบการจัดอบรมปฏิบัติการแล้ว การส่งเสริม
สนบัสนุนจากผูบ้ริหารเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันา
ครูด้านการวิจัย เช่น การให้ขวญัและก าลังใจจาก
หัวหน้าหน่วยงาน การเป็นท่ีปรึกษา การส่งเสริม
งบประมาณ ควรมีการนิเทศ ติดตามแบบกลัยาณมิตร 
จดัคลินิกท่ีปรึกษางานวิจยั และสร้างเครือข่ายนกัวิจยั
ในแต่ละกลุ่มสาระ 
 

สรุป 
 1. ผลการศึกษาเก่ียวกับสภาพท่ีเป็นจริง
สมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
จังหวัด เลย  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  โดย
สมรรถนะดา้นประจ าสายงาน มีสภาพท่ีเป็นจริงสูง
ท่ีสุด รองลงมาสมรรถนะดา้นทกัษะในอนาคต และ
สมรรถนะด้านการจัดการเรียน รู้   เม่ือพิจารณา
สมรรถนะย่อยท่ีมีสภาพเป็นจริงต ่ าท่ีสุดในแต่ละ
สมรรถนะหลักจะเห็นได้ว่า ด้านสมรรถนะการ
เรียนรู้พบสมรรถนะย่อยความสามารถการวิจยั ดา้น
สมรรถนะทกัษะในอนาคตพบสมรรถนะยอ่ยความคิด
สร้างสรรค์ และด้านสมรรถนะประจ าสายงานพบ
สมรรถนะย่อยการบริหารหลกัสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีมีสภาพท่ีเป็นจริงต ่ าท่ีสุด ความคาดหวงั
สมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
จงัหวดัเลย โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดย
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ มีความคาดหวงัสูง
ท่ีสุด รองลงมาสมรรถนะดา้นประจ าสายงาน  และ

สมรรถนะด้านทักษะในอนาคต เม่ือพิจารณาราย
สมรรถนะจะเห็นไดว้่า ดา้นสมรรถนะการเรียนรู้พบ
สมรรถนะย่อยความสามารถการวิจยั ดา้นสมรรถนะ
ประจ าสายงานพบ สมรรถนะย่อยการวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ และการวิจยัเพ่ือพฒันา และดา้นสมรรถนะ
ทักษะในอนาคตพบสมรรถนะย่อยความรักและ
ห่วงใยมีความคาดหวงัสูงท่ีสุดในแต่ละสมรรถนะ
หลกั 
 2. ผลการจดัล าดับความต้องการจ าเป็นใน
การพฒันาสมรรถนะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ของ
ครู  จังหวัด เลย  พบว่า สมรรถนะวิชาชีพครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ดา้นท่ีมีความจ าเป็นมากท่ีสุด คือ ดา้น
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ และเม่ือพิจารณาท่ี
สมรรถนะย่อยท่ีมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด
อนัดบัแรกจากสมรรถนะหลกั คือ ความสามารถการ
วิจยั โดยประเด็นการเขียนรายงานสรุปผลการวิจยัมี
ความตอ้งการพัฒนามากท่ีสุด ซ่ึงใกลเ้คียงกับ การ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือโดยผ่าน
กระบวนการศึกษาวิจยั รองลงมา คือ การวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือตอบตามวัตถุประสงค์การวิจัย  ส่วน
ประเด็น ท่ี มีความต้องการจ าเป็นน้อย ท่ี สุ ดใน
สมรรถนะย่อยน้ี คือ การวิเคราะห์สภาพปัญหาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนเพ่ือเป็นประเดน็การวิจยั 
 3. แนวทางการพฒันาครูในสมรรถนะหลกั
ดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ ในสมรรถนะย่อย
เก่ียวกบัความสามารถการวิจยั คือ 1) ควรมีการสร้าง
หรือกระตุน้หรือตระหนกัถึงความส าคญัของการวิจยั 
2) การสร้างแรงจูงใจควรมีการให้ขวญัและก าลงัใจ
แก่ผูท้  าวิจยั 3) จดัอบรมให้ความรู้ รูปแบบการอบรม
เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ และปฏิบัติจริงกับ
นกัเรียน 4) จดัหาส่ิงสนบัสนุนท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยั 5) 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 6) ผูน้ าตอ้งสร้างกลยทุธ์ในการ
ท าวิจยั และ 7) มีระบบติดตามการท าวิจยั 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวิจยัไปใช้ 
 1) จากผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ของครูจงัหวดัเลยมีความตอ้งการจ าเป็น
ในการพฒันาสมรรถนะความสามารถการวิจยัล าดบั
แรก ดังนั้ นควรเน้นพัฒนาด้านน้ีก่อน โดยการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการการท าวิจยัในชั้นเรียน จดัหาพ่ี
เล้ียงครูนักวิจยัหนา้ใหม่ สร้างเครือข่ายครูนักวิจยั มี
การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการวิจัยหรือเวที
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครูในโรงเรียน และ
ระหวา่งเครือข่ายครูนกัวิจยั เป็นตน้ 
 2) ผู ้ บ ริ ห าร เป็ น บุ คคลส าคัญ ใน การ
สนบัสนุนให้ครูท าวิจยั เช่น สร้างขวญัและก าลงัใจให้
ครู จดังบประมาณสนับสนุนครูในการท าวิจยั หรือ
คอยก ากบันิเทศ ติดตามการท าวิจยัของครู ควรมีกล
ยทุธ์ในการพฒันาการท าวิจยัของครู อาทิเช่น จดัแผน
กลยุทธ์ด้านวิจัยเป็นนโยบายในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียน 
 

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาสมรรถนะและ
การประเมินความตอ้งการจ าเป็น ยงัไม่มีการน าไปสู่
การพฒันา ดงันั้น งานวิจยัคร้ังต่อไป อาจท าการวิจยั
ปฏิบติัการเพ่ือพฒันาครูในดา้นการวิจยั หรือท าการ
วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการวิจัย 
หรือท าการวิจยัโมเดลเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการท า
วิจยัของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา และ
วฒันธรรม 
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