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บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยเร่ืองการจัดการความรูและสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย(Human 

Potential Mapping) เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและแกปญหาความยากจนในเขต

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง”  มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจศักยภาพของประชาชนของแตละชุมชน และศึกษา

มูลเหตุและที่มาของศักยภาพที่มีในตัวบุคคล เพื่อศึกษาความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคล

ไปใชในการพัฒนางานสรางอาชีพ และคนควาบันทึกองคความรูในตัวบุคคล ออกมาเปนลาย

ลักษณอักษรและเปนขุมความรูของชุมชนและจัดทําแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping ) ใน

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

        ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีคือประชากรที่อาศัยอยูในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ทั้ง 

13  อําเภอ  ใน  3 จังหวัด คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดแก อ.เมือง(บางสวน) อ.ปากพนัง อ.เชียร

ใหญ  อ.หัวไทร อ.ชะอวด  อ.รอนพิบูลย  อ.เฉลิมพระเกียรติ  อ.พระพรหม อ.ลานสกา(บางสวน)  

อ.จุฬาภรณ   จังหวัดพัทลุง ไดแก  อ.ควนขนุน  อ. ปาพะยอม  และ จังหวัดสงขลา ไดแก  อ. ระโนด     

สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการวิจัยคร้ังน้ีคือ บุคคลที่มีความรูความ

ชํานาญและมีความเกงในเร่ืองตาง ๆ ที่อยูในพื้นที่ ลุมนํ้าปากพนังในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จํานวน  3  อําเภอ ไดแก  อ.ปากพนัง  อ.ชะอวด และ อ.รอนพิบูลย    โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ

เชิงกอนหิมะ  (Snowball  Sampling)  โดยใชผูเชี่ยวชาญที่ไดจากการศึกษาเอกสารเปนผูใหขอมูล

คนแรก  จนไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานแพทยแผนไทย ดานศิลปะพื้นบาน ดาน

หัตถกรรม ดานเกษตรแผนใหม และดาน การบริหารจัดการชุมชน 

ผลจากการที่ไดศึกษาวิจัย ในคร้ังน้ีพบวา แหลงที่มาของศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลจะเกิด

การสืบทอดความรูมาจากบรรพบุรุษ และสวนใหญองคความรูที่ไดรับการถายทอดมาน้ันคือเปน

ภูมิปญญาพื้นบาน นอกจากน้ีความรูบางสวนยังไดแสวงหาจากผูเฒาผูแกและผูรูในชุมชนที่ตน

อาศัยอยู การสอบถาม แลกเปลี่ยนความรูกันในกลุมอาชีพเดียวกันและใชวิธีการเรียนรูดวยตนเอง



 

แบบครูพักลักจํา การนําความรูที่ตนเองมีน้ันชวยเหลือบุคคลอ่ืนในชุมชนแฝงในรูปของวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม ประเพณี ขอหาม และความเชื่อตางๆ สําหรับการถายทอดแบงปนความรูน้ัน ใช

กระบวนการถายทอดความรูในลักษณะของการบอกเลาการใหเขารวมประสบการณจริง และใหลง

มือปฏิบัติ สําหรับการจัดการความรู ไมมีการรวมกลุมของกลุมอาชีพเดียวกันอยางที่ชัดเจน และยัง

ขาดในเร่ืองของการแสวงหาความรูเพิ่มเติม การนําความรูไปใชน้ัน แฝงในรูปของวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม ประเพณี ขอหาม และความเชื่อตางๆอยู สวนการถายทอดแบงปนความรูน้ันไมมีการ

ถายทอดแบงปนความรูที่ชัดเจน การจัดการความรู  แตองคความรูตาง ๆ เหลาน้ีมีแนวโนมวาจะ

ลดลงไป เพราะสภาพสังคมและวิถีชีวิตของคนที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งยังขาดการสนับสนุนและ

การกระตุนจากองคกรภาครัฐในทองถิ่นและมีแนวโนมของการสูญหายของภูมิปญญาทองถิ่น 
ดังน้ันหากจะใหองคความรูเหลาน้ียั่งยืนตอไป และไมใหสูญหาย จะตองสรางพลังใหเห็นคุณคา

ของภูมิปญญาเหลาน้ี และสงเสริมสนับสนุน เขาไปจัดการเกี่ยวกับความรูอยางตอเน่ืองและมีการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

สําหรับการผลของการนําศักยภาพไปพัฒนาอาชีพในชุมชน พบวา ความรู

ความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคลแตละคนน้ันสามารถนําไปใชการสรางอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพทั้ง

ของตนเองและของบุคคลอ่ืนไดอีกมากมาย ซึ่งจะออกมาในรูปแบบกระบวนการถายทอดองค

ความรูภูมิปญญาทองถิ่น ใหกับบุคคลอ่ืน โดยศักยภาพที่มีอยูในตนเองเพื่อการพัฒนาอาชีพ  

ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวาศักยภาพมนุษย หรือองคความรูที่มีอยูในตัวมนุษย น้ันหาก

สามารถดึงความรูที่มีอยูในตัวบุคคลออกมารวบรวมใหเปนขุมความรู และนําออกมาใชไดน้ัน 

ชุมชนก็จะสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน  
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Abstract 
 
 A research on Knowledge Management and Human Potential Mapping for 
sustainable Development & management and poverty elimination in Pak Panang 
Plateau Area  aimed at  surveying individual people’s potential, parameters related to 
individual people’s potential, success stories of people in applying  knowledge for  
his career, searching and recording them in a written form and make use of these 
knowledge  as a source of powerful communities’  
knowledge as well as making a human potential mapping in Pak Panang Plateau Area  
 People living in Pak Panang Plateau Area including  13  District in provinces 
:Nakorn Sri Thammarat Province( Muang, Pak Panang, Chianyai ,Huasai, , Cha-Uat, 
Ronpiboon, Chalerm Prakiat, Praporm, Lansaka and Chulaporn District), Pattalung 
Province (Kuan Kanoon and Pa Payom), Songkhla (Ranot)  is employed as a 
population in the research. 
 Knowledgeable and people  mastered in various disciplines  living in Pak 
Panang Plateau Area  in Nakorn Sri Thammarat Province  in 3 Districts (Pak Panang, 
Cha-Uat and Ronpiboon District) are used as representatives of a population. 
Snowball sampling techniques are used and  Masters  in various fields obtained by 
prior paper study are used a information narrator until sampling group  taken in 5 
fields of study: Thai Traditional Medicine, Traditional Arts, Traditional Handicrafts,  
Modern Agriculture , Community Development and  Management. 

Sources of potential in individual persons derived from handing down from 
their ancestors and most of transferred knowledge is local wisdom. In addition, some 
parts of knowledge are transferred through the elderly, knowledgeable persons living 
in communities. Modes of knowledge transferring are questioning, knowledge 
exchange in  people in a common walks of life, self-studying and intentional  
observing of other people’s practices. Making  use of these knowledges helping other 
people in their own communities was hidden in their folks of life, traditions, customs, 
prohibitions and convictions. A part from that, transferring and sharing of knowledge 
are done through  narrating and participating of actual experience, actual practices. 
However, there was no distinctly occupational grouping and new knowledge 
enthusiasm, no concrete modes of knowledge transferring systematically and some 
parts of knowledge transferring and management are diminishing as a result of  
society and life-style   rapidly changed. Furthermore, a lack of obvious support and 
stimuli from local government officials worsens a situation of loss of local wisdom. 
To sustainably preserve and make use of these valuable knowledge  managements 
and continuing their benefits to communities, communities and local government  
officials played an important role to make these local wisdom eternally exists. 

    



 

 Taping of these potential knowledge and these potential persons resulted in 
further Developing careers in communities. Additionally, individual person’s 
capabilitie could be successfully integrated into in their careers and/or help build a 
new careers for their own living and for other people’s living.  
   To sum up, people’s potential and body of knowledge inside  coule be 
extracted and collected into  communities, these people and knowledge could be used 
a tool to sustainably develop  people  and communities as a whole. 
 

key words: knowledge management, people’s potential mapping, development and 
management,  economic problem 
  



คํานํา 
 

การศึกษาวิจัยเร่ืองการจัดการความรูและสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย(Human 

Mapping) เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและแกปญหาความยากจนในเขตพื้นที่ลุมนํ้า

ปากพนัง”  มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจศักยภาพของประชาชนของแตละชุมชน และศึกษามูลเหตุและ

ที่มาของศักยภาพที่มีในตัวบุคคล เพื่อศึกษาความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการ

พัฒนางานสรางอาชีพ และคนควาบันทึกองคความรูในตัวบุคคล ออกมาเปนลายลักษณอักษรและ

เปนขุมความรูของชุมชนและจัดทําแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping ) ในพื้นที่ลุมนํ้าปาก

พนัง 

การดําเนินงานวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดพื้นที่ที่เลือกศึกษากลุมประชากรและกลุม

ตัวอยางในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการวิจัยคร้ังน้ีคือ บุคคลที่มี

ความรูความชํานาญและมีความเกงในเร่ืองตาง ๆ ที่อยูในพื้นที่ ลุมนํ้าปากพนังในพื้นที่จังหวัด

นครศรีธรรมราช จํานวน 3 อําเภอไดแก อ.ปากพนัง อ.ชะอวด และ อ.รอนพิบูลย  โดยใช

ผูเชี่ยวชาญที่ไดจากการศึกษาเอกสารเปนผูใหขอมูลคนแรก  จนไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ดาน 

ไดแก ดานแพทยแผนไทย ดานศิลปะพื้นบาน ดานหัตถกรรม ดานเกษตรแผนใหม และดาน การ

บริหารจัดการชุมชน 

คณะผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวางานวิจัยน้ีจะเปนประโยชนตอผูสนใจที่จะศึกษาถึงการ

จัดการความรูของศักยภาพมนุษย เพื่อเปนฐานในการพัฒนาองคความรูของประชาชนและการ

จัดการความรูในกลุมพื้นที่อ่ืน ๆ ในเขตภาคใตหรือทั่วประเทศไทย เพื่อเปรียบเทียบ และพัฒนาองค

ความรูใหไดรับการสืบทอดตอไป 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความสําคญัและที่มาของปญหาการวิจัย 

         ปญหาความยากจนของประชาชนและของประเทศเปนปญหาระดับชาติที่รัฐบาล

กําหนดใหเปนนโยบายเรงดวนที่ทุกภาคสวน ในสังคมตองรวมกันคิดหาหนทางแกปญหา ซึ่งจะ

เห็นไดวา จากการแถลงนโยบายตอรัฐสภาของทุกรัฐบาลที่ผานก็ไดกําหนดนโยบายเรงดวนเพื่อ

ดําเนินแกไขปญหา ของประเทศชาติที่สําคัญ 3 เร่ือง ไดแก ปญหาความยากจน ปญหายาเสพติด

และปญหาคอรัปชั่น ในการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาความยากจน มีเปาหมายที่จะขจัดความ

ยากจน ใหหมดสิ้นไป โดยการเพิ่มรายได ลดรายจาย และขยายโอกาส ใหกับประชาชน โดยรัฐบาล

ดําเนินการแกไขปญหาความยากจนในลักษณะนโยบายคูขนานที่ใหความสําคัญกับการกระจาย

โอกาสและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนในระดับรากหญา พรอมกับการสรางความ

เขมแข็งทางเศรษฐกิจ ภายในประเทศคูขนานไปกับความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจของโลกอยาง

แข็งแกรง และการดําเนินการดังกลาวรัฐบาลไดมอบหมายใหกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย

จัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอสู  เพื่อเอาชนะความยากจน (ศตจ.) เปนหนวยงานที่รับผิดชอบรับจด

ทะเบียนผูประสบปญหาสังคมและความยากจน  เพื่อนําขอมูลประกอบการแกไขปญหาความ

ยากจน  ซึ่งมีผูมาลงทะเบียนทั่วประเทศจํานวน  8,258,435  คน  สําหรับในจังหวัดนครศรีธรรมราช

มีประชาชนมาลงทะเบียนเปนจํานวน  172,147  คน  ในสวนของอําเภอปากพนังมีผูมาลงทะเบียน  

9,661   คน  ( www.Khonthai.com  ) 

 ซึ่งจากจํานวนผูลงทะเบียนทั่วประเทศทําใหเห็นวาประเทศไทยมีผูที่ประสบปญหาความ

ยากจนอยูอีกเปนจํานวนมาก  จึงจําเปนอยางยิ่งที่รัฐบาลอาจตองเรงแกปญหาน้ีเพื่อบรรเทาความ

ยากจนของประชากรของประเทศ 

    ปญหาความยากจนเปนปญหาที่สลับซับซอนและเชื่อมโยงมาจากหลายปจจัยและหลาย

สาเหตุ ไมสามารถระบุไดวาเกิดจากปจจัยใดปจจัยหน่ึงได เชน อาจเกิดจากปจจัยดังน้ีคือ 

    1.  ปจจัยจากภาครัฐบาลเชน 

-  โครงสรางของระบบราชการยังไมเอ้ือตอการแกปญหาความ ยากจน 

-  การบริการดานพื้นฐานจากรัฐบาลไมทั่วถึง สาธารณูปโภคไมเพียงพอ 

-  การบริการดานการศึกษาไมเพียงพอ 

-  การบริการทางดานสาธารณสุขไมเพียงพอ 

http://www.khonthai.com/
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-  การบริการทางดานขอมูลขาวสารไมรวดเร็ว 

    2.  ปจจัยทางดานสังคม 

-  นโยบายสังคม  ระบบสังคม ซึ่งเปนผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

   เศรษฐกิจและการเมือง  การเปลี่ยนแปลงของระบบสังคม และวัฒนธรรมโดยเฉพาะ 

   ระบบ   การจัดการและควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงของ 

   สภาพแวดลอม ขาดการวางแผนและบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

-  ขาดความเสมอภาคและความเปนธรรมทางสังคม 

-  ชนชั้นทางสังคม ความไมเทาเทียมกันในความมั่งคั่ง อํานาจและเกียรติภูมิทําใหมี 

   โอกาสชีวิตไมเทากัน คานิยม ทัศนคติ และอุดมการณมีความแตกตางกัน 

-  คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจในการใชชีวิตในสังคม การบริการสาธารณะจากรัฐยัง 

-  ไม เปนที่พึงพอใจ ทําใหมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 

        3.  ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 

 -  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจไทยยังตองพึ่งพาการคาตางประเทศมาก 

เกินไป 

 -  นโยบายเศรษฐกิจ แนวทางความรวมมือแหงภาครัฐและเอกชน 

 -  นโยบายการเงิน การรักษาความสมดุลทางการเงิน อัตราดอกเบี้ย  อัตรา 

  แลกเปลี่ยน 

-  นโยบายการคลัง การเบิกจายงบประมาณแผนดิน ภาษีอากร ระบบงบประมาณ 

   ที่เปนตัวกระตุนเศรษฐกิจ 

       4.  ปจจัยสวนบุคคล 

  -  การขาดการศึกษา การศึกษายังไมสามารถตอบสนองตอการดํารงชีวิตของ 

 ประชาชน  ความไมเทาเทียมกันทางดานการศึกษา 

   -  การขาดทักษะในการประกอบอาชีพ 

  -  การขาดที่ดินทํากินไมมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทํากิน 

  -  ปญหาสุขภาพขาดแพทยชํานาญการโดยเฉพาะในชนบท 

  -  ภาระหน้ีสิน หน้ีสินเฉลี่ยตอครัวเรือนสูงขึ้นสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการ 

  ผลิตทางเศรษฐกิจและยังจะนําไปสูปญหาของสังคมตามมาอีกดวย 
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     รัฐบาลไดมีนโยบายและทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 

(พ.ศ. 2540-2544) ไดใหความสําคัญในการพัฒนาคน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ

ที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับชุมชนเปนอยางมาก โดยมีจุดมุงหมายวาตองการ

เสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน จนมาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 

(พ.ศ. 2550-2554) ไดใหความสําคัญเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อแกปญหาความยากจน จะเห็นไดวา

ทุก ๆ แผนพัฒนาจะใหความสําคัญกับการแกปญหาความยากจนดวยการกระจายโอกาสใหคนจน

สามารถเขาถึงการบริการของภาครัฐ มีการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งรวมทั้งพยายามที่จะ

พัฒนาศักยภาพคนของคนใหพึ่งพาตัวเองไดมากขึ้น  พรอมทั้งการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ สรางความเปนธรรมใหเกิดขึ้นในสังคม จึงมีการมุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืน การบริหาร

จัดการแบบบูรณาการของประชาชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อรวมกัน

วางแผนกระตุนและพัฒนาเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศตอไป 

     แตในสภาพปจจุบันปญหาความยากจนก็ยังคงมีอยู และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น

โดยเฉพาะปญหาหน้ีสินของประชาชน ทั้งหน้ีนอกระบบและในระบบทําใหประชาชนตองแบก

ภาระหนักทามกลางการวิกฤติทางเศรษฐกิจปจจุบันประชาชนจึงมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย ไม

สามารถหารายไดมาบําบัดความตองการพื้นฐานในการดํารงชีวิต  ประชาชนจึงมีคุณภาพชีวิตที่ตํ่า

กวามาตรฐานที่สังคมกําหนดซึ่งจากการสํารวจความตองการของประชาชนเพื่อแกไขปญหาสังคม

และความยากจนเชิงบูรณาการของรัฐบาลปรากฏวามีประชากรที่มาลงทะเบียนและแจงปญหาเร่ือง

หน้ีสินทั่วทั้งประเทศมีจํานวนถึง 4,680,936  ราย สําหรับในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีประชากรที่มี

ปญหาเร่ืองหน้ีสินที่ลงทะเบียนไว 264,601 ราย และในสวนของอําเภอปากพนังมีประชากรที่มี

ปญหาเร่ืองหน้ีสินสูงถึง 21,015 ราย ซึ่งเปนตัวเลขที่คอนขางสูง (www.khonthai.com)  

     ลุมนํ้าปากพนังเปนพื้นที่ในโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดําริที่หลายฝายหลาย

หนวยงานไดรวมมือกันพัฒนาใหเกิดความอยูดีกินดี สังคมดี โดยใหความสําคัญในการมีสวนรวม

ในการขจัดปญหาความยากจนของประชาชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังทั้ง 13 อําเภอ 3 จังหวัด คือ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดแก อ.เมือง(บางสวน) อ.ปากพนัง อ.เชียรใหญ อ. หัวไทร อ. ชะอวด อ. 

รอนพิบูลย  อ.เฉลิมพระเกียรติ อ. พระพรหม อ.ลานสกา(บางสวน) และ อ. จุฬาภรณ  จังหวัดพัทลุง

ไดแก อ.ควนขนุน อ.ปาพะยอม และจังหวัดสงขลา ไดแก อ.ระโนด  

     ดังน้ัน การสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping) จะทําใหไดขอมูลที่เปน

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง วามีคนเกงในเร่ืองใด อยูที่ไหน 

ซึ่งเปนการคนหาคนเกงในแตละพื้นที่เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคคลให

เขมแข็งและสามารถ พึ่งตนเองได อยางยั่งยืน จึงนําไปสูการพัฒนางานแกปญหาความยากจนได
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อยางยั่งยืนดวย นอกจากน้ีแลวยังจะเปนฐานขอมูลศักยภาพของมนุษย ที่สามารถนําไปใชในการ

จัดการความรูของชุมชน(Knowledge Management) และสังคม สามารถขยายการพัฒนาศักยภาพ

ของประชาชนในเขตอ่ืน ๆและ ใกลเคียงไดอีกดวย 

                 มหา วิท ยา ลั ย เท คโนโล ยี รา ช ม ง ค ลศ รี วิชั ย  วิท ย า เข ตนค รศรีธ รรม รา ช  เป น

สถาบันการศึกษาที่มีภารกิจในการใหบริการและเผยแพรวิชาการ เพื่อสรางความความเขมแข็ง

ใหแกชุมชนและสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ โดยการผสมผสานภูมิปญญาไทยและ

การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคา มีการดําเนินการศึกษาพัฒนาทองถิ่น สรางเครือขายความรวมมือ

ในการจัดการศึกษากับชุมชนและทองถิ่นพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับความ

ตองการของสังคมรวมทั้งมีศูนยถายทอดเทคโนโลยีพัฒนางานวิจัยและสิ่งประดิษฐเพื่อนําไป

ประยุกตใชพัฒนาสังคมและชุมชน 

     มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตนครศรีธรรมราชจึงเปน

สถาบันการศึกษาที่มีสวนรวมในการแกปญหาความยากจนเพื่อใหประชาชนไดคนพบตนเองรูวา

ตนเองมีศักยภาพที่สามารถพัฒนาสังคมและชุมชนไดรวมคิด รวมเรียนรู รวมศึกษาปญหาและ

รวมกันวางแผนจัดการปญหาของชุมชนและสํารวจขอมูลประชาชนในแตละชุมชนเพื่อคนหา

ศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลวาในแตละชุมชนหรือพื้นที่มีคนเกงในเร่ืองใดบางแลวนําขอมูลมา

จัดเก็บอยางเปนระบบทําเปนแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping) เพื่อใชเปนขอมูลในการ

บริหารจัดการความรู(Knowledge Management) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรูและเรียนรูรวมกัน 

(Knowledge Sharing) พรอมจัดเก็บเปนขุมความรูของชุมชน (Knowledge Asset) อันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาแกปญหาความยากจนตามศักยภาพของประชาชนในแตละพื้นที่ เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขันได พึ่งตนเองได ซึ่งจะมีผลในการพัฒนาแกปญหาความยากจนได

อยางยั่งยืน 

   การศึกษาการวิจัยคร้ังน้ี จะไดผลลัพธ 2 ประเด็นคือ ประเด็นที่หน่ึง ทราบปญหาและ

ความตองการของชุมชน ไดองคความรูเพื่อกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อแกปญหาความ

ยากจน โดยใหประชาชนมีสวนรวมทั้งรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ  ประเด็นที่สอง ไดแผนที่

ศักยภาพมนุษย (Human Mapping ) ทราบศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลวาในแตละชุมชนหรือใน

พื้นที่มีคนเกงในเร่ืองใดบาง เพื่อชวยกันรวมแกปญหาความยากจนและขยายผลไปในพื้นที่อ่ืนใน

โอกาสตอไป 

     จากหลักการและแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงไดมีการทําโครงการ “การจัดการความรูและ

สํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย(Human Mapping ) เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและ

แกปญหาความยากจนในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช” 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อสํารวจศักยภาพของประชาชนของแตละชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

2.  เพื่อศึกษามูลเหตุและที่มาของศักยภาพที่มีในตัวบุคคล 

3.  เพื่อศึกษาความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการพัฒนางานสรางอาชีพใน

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

4.  เพื่อคนควาบันทึกองคความรูในตัวบุคคล ออกมาเปนลายลักษณอักษรและเปนขุมความรู

ของชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

5.  เพื่อจัดทําแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping )  ในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

 
ขอบเขตโครงการวิจัย 
 1.  ขอบเขตพื้นท่ีท่ีเลือกศึกษา 

  ประชากรที่อาศัยอยูในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังของจังหวัดนครศรีธรรมราช   จํานวน   3  

อําเภอ ไดแก อ.ปากพนัง  อ.ชะอวด และ อ.รอนพิบูลย 

2.  ขอบเขตเน้ือหา 

1.  ศึกษาและสํารวจศักยภาพของประชากรของแตละชุมชนในเขตลุมนํ้าปากพนัง 

2.  ศึกษามูลเหตุและที่มาของศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคล ในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

3.  ศึกษาความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการพัฒนางานสรางอาชีพใน

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

4.  ศึกษาคนควาบันทึกองคความรูในตัวบุคคลออกมาเปนลายลักษณอักษรและเปนขุม 

ความรูของชมชุนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.  ทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน ไดองคความรูเพื่อกําหนดรูปแบบ

การบริหารจัดการเพื่อแกปญหาความยากจน โดยใหประชาชนมีสวนรวม ทั้งรวมคิด รวมวางแผน

และรวมปฏิบัติ 

  2.  ไดแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping ) รูศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลวาในแตละ 

ชุมชนหรือในแตละพื้นที่มีคนเกงในเร่ืองใดบาง เพื่อชวยกันรวมแกปญหาความยากจนและขยาย 

ผลไปในพื้นที่อ่ืนในโอกาสตอไป    
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คําสําคัญ (keywords) ของโครงการวิจัย     
1.  ลุมนํ้าปากพนัง  หมายถึง  พื้นที่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 3 อําเภอ ไดแก อ.ปากพนัง  

อ.ชะอวด และ อ.รอนพิบูลย 
  2.  ศักยภาพมนุษย   หมายถึง   ความรู ความถนัด และความสามารถสูงสุดของบุคคล ใน

ดานตาง ๆ วัดโดยแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

  3.  การจัดการความรู หมายถึง  การนําความรูที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  4.  การพัฒนาอยางย่ังยืน หมายถึง การดํารงชีวิตและการมีชีวิตที่ดี ทั้งในปจจุบันและ

อนาคต 

  5.  เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง   แนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจที่นําไปสูความสามารถ

ในการพึ่งพาตนเองไดโดยอาศัยหลักความพอประมาณและความมีเหตุผล 

6.  ความยากจน  หมายถึง ความยากจนในเชิงเศรษฐกิจ (Monetary Dimension) น่ันคือ

พิจารณาที่ระดับรายได หรือฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคลวามีรายไดไมเพียงพอกับการดํารงชีพได

ตามมาตรฐานขั้นตํ่า หรือมีรายไดตํ่ากวามาตรฐานคุณภาพชีวิตขั้นตํ่าที่ยอมรับในแตละสังคม เมื่อ

นิยามความยากจนอิงกับการขาดแคลนรายไดเชนน้ีเคร่ืองมือที่ใชในการวัดสภาวะความยากจนจึง

ใชรายไดหรือรายจายของครัวเรือนเปนตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย     

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังน้ี 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ศักยภาพดานตาง ๆ 5 

ดาน 
กิจกรรมการสรรหา กระบวนการจัดการความรู 

 
แพทยแผนไทย 

 
ศิลปพืน้บาน 

 
หัตถกรรม 

 
เกษตรแผนใหม 

 
การบริหารจัดการชุมชน 

 

 
  ศึกษาเอกสาร 
 
  เสนอรายช่ือ 
 
 สัมภาษณ 
 
 ประชุมกลุม

ผูเช่ียวชาญ 

 

 
ผานเกณฑการ

ประเมิน 
ตามกรอบ 

“ปราชญชาวบาน” 
 

 
จัดทําแผนท่ีศักยภาพของ

มนุษย 
 
เขียนอัตถชีวประวัต ิ
 
จัดทําเอกสารเผยแพร 

 
 



บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

  การศึกษาวิจัยเร่ือง “การจัดการความรูและสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human 

Mapping) เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและแกปญหาความยากจนในเขตพื้นที่ลุมนํ้า

ปากพนัง” ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอแยกเปนประเด็นดังน้ี 

1. แนวคิดเกี่ยวกับปญหาความยากจน 

2. แนวความคิดดานภูมิปญญาทองถิ่น 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรูและการถายทอดความรู 

4. แนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพมนุษย 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6. ขอมูลของลุมนํ้าปากพนัง 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1.  แนวคดิเก่ียวกับปญหาความยากจน 

1.1  ความหมายของความยากจน 
เมื่อกลาวถึง "ความยากจน" โดยทั่วไปจะหมายถึงความยากจนในเชิงเศรษฐกิจ (Monetary 

Dimension) น่ันคือพิจารณาที่ระดับรายได หรือฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคลวามีรายไดไมเพียงพอ

กับการดํารงชีพไดตามมาตรฐานขั้นตํ่า หรือมีรายไดตํ่ากวามาตรฐานคุณภาพชีวิตขั้นตํ่าที่ยอมรับใน

แตละสังคม เมื่อนิยามความยากจนอิงกับการขาดแคลนรายไดเชนน้ีเคร่ืองมือที่ใชในการวัดสภาวะ

ความยากจนจึงใชรายไดหรือรายจายของครัวเรือน และแนวทางในการแกไขปญหาก็จะมุงเนนที่

การเพิ่มรายไดของครัวเรือน โดยการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการใชปจจัยการผลิตและ

กระบวนการผลิตสินคาและบริการที่ดําเนินการโดยคนจน การปรับปรุงสภาพแวดลอมของตลาด

ในดานตางๆ ใหเอ้ืออํานวยตอคนจนตลอดจนการใหเงินอุดหนุนในรูปแบบตางๆ เชน เบี้ยยังชีพ

คนชรา เปนตน  ปจจุบันไดมีแนวคิดใหมในการแกไขปญหาความยากจน โดยในมุมมองใหมน้ีมิได

พิจารณาเฉพาะการมีรายไดนอยหรือการบริโภคนอยเทาน้ัน แตยังครอบคลุมถึงมิติอ่ืนๆ ที่มิใชตัว

เงิน (NonmonetaryDimension) อยางเชน การไดรับสวัสดิการตาง ๆ จากภาครัฐ   
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1.2  ลักษณะของคนจน 

1.2.1  คนจน ไดแกกลุมคนที่ขาดแคลนปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต (ซึ่งอาจวัดไดโดย

การใชเสนความยากจน) คนจนดักดานและคนจนเร้ือรัง คือคนจนที่มีสภาพความเปนอยูแรนแคน 

และที่สําคัญคือมีโอกาสในการหลุดพนความยากจนไดนอยทั้งน้ีอาจเน่ืองจากมีศักยภาพในการหา

รายไดตํ่าจากสาเหตุตางๆ มีภาระครอบครัวสูง (เด็ก คนชรา ผูปวยเร้ือรังและรุนแรง) ไมเปนที่

ตองการของตลาดแรงงาน เปนตน 

1.2.2  คนจนท่ัวไป คือคนจนที่ถึงแมในปจจุบันจะยังขาดแคลนปจจัยพื้นฐานแตมีศักยภาพ

ในการหลุดพนจากความยากจนไดดวยตนเองไดแก การเปนเจาของปจจัยการผลิตที่มีศักยภาพ มี

ที่ดินทํากินเปนแรงงานที่ตลาดตองการเพราะมีทักษะ มีการศึกษาและสุขภาพดีพอสมควรกลุมเสี่ยง

ที่จะจน ไดแกกลุมคนที่ปจจุบันไมใชคนจน คือ มีปจจัยขั้นพื้นฐานในการดํารงชีพเพียงพอ แตมี

ความเสี่ยงที่จะกลายเปนคนจนไดหากเกิดความผันแปรในชีวิตสวนตัว ครอบครัว การงาน หรือ

สภาพสังคมเศรษฐกิจรอบตัว เชนประสบปญหาตกงานมีปญหาการหยาราง มีปญหาสุขภาพที่

รุนแรง เปนตน ตัวอยางเชน ครอบครัวที่หัวหนาเปนหญิงที่หยารางหรือปวยซึ่งถึงแมจะมีงานทํา มี

รายได แตไมมีการสะสมทุนทรัพยทางเศรษฐกิจและสังคมไวเพียงพอ (เชน การออมตํ่า ทุนทาง

สังคมตํ่า เปนตน) จึงไมมีภูมิคุมกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

1.2.3  ลักษณะบางประการของคนจนในประเทศไทย 

1.  คนจนรอยละ 80 อาศัยอยูในชนบท 

2.  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีคนจนมากที่สุดและมีสภาพชีวิตความเปนอยูดอย 

กวาคนภาคอ่ืน 

3.  คนจนสวนใหญมีภาระการเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัวสูง 

4.  คนจนสวนใหญไดรับการศึกษานอย 

5.  คนจนรอยละ 30 เปนเด็ก 

6.  คนจนรอยละ 10 เปนคนแก 

7.  รอยละ 20 ของครัวเรือนที่ยากจนมีหัวหนาครัวเรือนเปนหญิง 

8.  เกษตรกรเปนอาชีพที่มีความเสี่ยงตอการกลายเปนคนจน 

 

1.3  สาเหตุของความยากจน 

สาเหตุของความยากจนสามารถแบงไดเปนสองแนวทางใหญๆ คือ แนวทางที่หน่ึงที่เกิด

สาเหตุจากปจจัยภายใน ไดแกการมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพตํ่า เน่ืองจากการขาด

โอกาสในการศึกษาและพัฒนาทักษะตางๆ รวมทั้งการขาดโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารที่เปน



 10 

ประโยชน นอกจากน้ี การมีปญหาสุขภาพและการมีภาระในการเลี้ยงดูครอบครัวที่มีขนาดใหญ 

ประกอบกับการมีทรัพยสินและที่ดินในการทํากินนอย ปจจัยเหลาน้ี ลวนเปนสาเหตุภายในบุคคลที่

ทําใหบุคคลกลายเปนคนจนได  แนวทางที่สองสาเหตุเกิดจากปจจัยภายนอกไดแก นโยบายการ

พัฒนาที่ไมสมดุลของภาครัฐ ที่เนนพัฒนาเมืองมากกวาพัฒนาชนบทหรือการพัฒนาชนบทที่เนน

แตทุนทางกายภาพโดยขาดการสงเสริมทุนทางสังคม เนนการสงเสริมภาคอุตสาหกรรมมากกวา

ภาคการเกษตร เนนการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติตางๆ เพื่อการพาณิชยโดยไมไดคํานึงถึงความ

ยั่งยืน เนนเปาหมายการเจริญเติบโต ทางดานเศรษฐกิจมากกวาการกระจายรายได เนนการเปด

ประเทศมากเกินไปในขณะที่ยังไมมีมาตรการรองรับผลกระทบ ในดานตางๆ ที่ดี  พอกระบวนการ

ทางกฎหมายที่เปนตัวสรางความเหลื่อมล้ําในสังคม และระบบราชการที่ไมเอ้ือตอการแกปญหา 

ความยากจนทั้งในแงขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ไมชัดเจนและลาชา รวมไปถึงความซ้ําซอนของ

หนวยงานตาง ๆ ในขั้นตอน การปฏิบัติการตลอดจนความไมสอดคลองกันของแผนงานและ

งบประมาณในระดับตาง ๆ เหลาน้ีลวนเปนปจจัยหลักจากภายนอก ที่เปนสาเหตุทําใหเกิดปญหา

ความยากจนและซ้ําเติมคนจนมากยิ่งขึ้น 

 

1.4  ปญหาความยากจน 

ปญหาความยากจนไดกลายเปนปญหาในเชิงระบบ และโครงสรางระดับชาติ ที่สั่งสมกัน

มานานในสังคมไทย จนเปนอุปสรรคสําคัญ ตอความยั่งยืนของการพัฒนาประเทศ แมวาภาครัฐจะ

ใหความสนใจ ในการแกไขปญหาความยากจนมาโดยตลอด โดยเฉพาะต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525-2529) เปนตนมา แตยังไมสามารถแกไขใหบรรลุผลที่

จริงจัง ขณะที่สภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปใน

ปจจุบัน ไดสงผลใหปญหาความยากจน มีความสลับซับซอนยิ่งขึ้น  ปญหาความยากจนจึง

จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเปนองครวมที่เชื่อมโยงมิติตางๆ  เขาดวยกันอยางเปนระบบ                

 ปจจุบันการแกไขปญหาความยากจน ไดรับการผลักดันใหเปน "วาระแหงชาติ" ที่ตอง

อาศัยการผนึกกําลังของทุกภาคสวนในสังคม ในการดําเนินงานพรอมกันทุกระดับ ทั้งในระดับชาติ 

ทองถิ่น และชุมชน โดย สศช.ไดจัดทํา "กรอบยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจนแบบยั่งยืน 

รวมถึงผูดอยโอกาส" ขึ้น ซึ่งคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2545 ไดมีมติเห็นชอบกรอบ

ยุทธศาสตรดังกลาว ตอมา สศช.ไดรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดทํารายละเอียดแนวทางการ

ดําเนินงานที่สําคัญในดานตางๆของ "ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน" และไดเสนอใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางคณะรัฐมนตรีและหนวยงานที่เกี่ยวของ เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 

2545 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรดังกลาวและมอบหมายให สศช.เปนหนวยงานหลัก
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ประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการแกไขปญหาความยากจนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคี

การพัฒนาตางๆ  (www.nesdb.go.th ) 

 

1.5  ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน 

  1.5.1  การสงเสริมนโยบายเศรษฐกิจมหภาคใหเอ้ือตอการแกไขปญหาความยากจน เชน 

นโยบายการคา ที่สงผลดีตอภาคเกษตรและแรงงาน นโยบายกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค และ

ทองถิ่น นโยบายภาคีและมาตรการการเงินการคลังตาง ๆ ที่สนับสนุนการแกไขปญหาความยากจน 

เปนตน 

  1.5.2  การเพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนจน โดยเนนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก /

เศรษฐกิจชุมชน การสรางความเขมแข็งของชุมชน การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของชุมชนในการ

แกไขปญหาความยากจนในทองถิ่นของตน โดยสงเสริมการจัดทําแผนชุมชนใหครบทุกตําบล 

  1.5.3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อสนับสนุนการมีที่ดินทํากินของเกษตรกรรายยอย 

การจัดการนํ้าเพื่อการเกษตร การสงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการจัดการทรัพยากรในทองถิ่น 

รวมทั้งการปรับปรุงและเรงรัด กฎหมายที่เกี่ยวของกับทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

  1.5.4  การพัฒนาระบบคุมครองทางสังคม เพื่อมุงสูการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชนใน

รูปแบบพึ่งตนเองมากขึ้น โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสนับสนุนงบประมาณดําเนินงานตาม

ความพรอมของแตละพื้นที่ 

  1.5.5  การบูรณาการแผนชุมชนเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและเอาชนะความยากจน แผน

ชุมชนเปนแผนที่เกิดขึ้นจากการจัดการและกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนซึ่งชุมชนรวมกัน

คิดรวมกันกําหนดกิจกรรมขึ้นมาเอง รวมทั้งชุมชนรวมกันดําเนินการระดับชุมชน ตําบลที่จัดทําขึ้น

โดยชุมชนเพื่อชุมชนทั้งน้ีภาครัฐและภาคีการพัฒนาเปนเพียงผูประสานงานและใหการสนับสนุน

เทาน้ัน การ บูรณาการแผนชุมชนฯเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชน มีกระบวนการ

การบูรณาการความคิด บูรณาการคน และบูรณาการทรัพยากร โดยใชพื้นที่หรือชุมชนเปน

ศูนยกลางและใชแผนชุมชนเปนเคร่ืองมือ โดยกิจกรรมบางสวนชุมชนสามารถดําเนินการไดเอง 

กิจกรรมบางสวนที่เกินศักยภาพของชุมชนใหผลักดันให อบต. สนับสนุน โดยเชื่อมโยงกับแผน

ของ อบต. และแผนอําเภอ แผนจังหวัด (www.SML.go.th) 
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1.6  ยุทธศาสตรในการแกไขปญหาความยากจนในอดีตถึงปจจุบัน 

1.6.1  นโยบายภาครัฐในอดีตท่ีมีผลลบตอคนจน 

1.  นโยบายดานการศึกษาไมสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของคนจน เชน นโยบายที่

รัฐสงเสริมเปนนโยบายเนนความรู ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรตายตัวหรือเปนความรูในแงทฤษฎี

ที่ไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริงหรือไมมีประโยชนตอการดําเนินชีวิตประจําวันของคนจน 

2.  นโยบายที่ไมเอ้ือตอการเขาถึงทรัพยากรของคนในทองถิ่น เชน พรบ.ปาสงวน ที่

ทําใหคนจนไมสามารถเขาถึงทรัพยากรในทองถิ่นของตน หรือเขามีสวนรวมในการอนุรักษ

ทรัพยากรทองถิ่นได 

1.6.2  นโยบายท่ีสรางความไมสมดุลระหวางภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม 

1. แนวทางการพัฒนาที่ใหความสําคัญกับภาคอุตสาหกรรมมากกวาภาคเกษตรกรรม 

ทําใหคนจน (โดยเฉพาะในชนบท) ไมเห็นความสําคัญของการทําการเกษตร อันเปนอาชีพหลัก

ของประชากรในประเทศ 

2.  แนวทางการพัฒนามุงสรางความเจริญในเมืองมากกวาในชนบท ทําใหคนจนใน

ชนบทสวนใหญอพยพเขามาหางานทําในเมืองทําใหเกิดความไมสมดุลและเปนปญหาตอการ

พัฒนาเชน เกิดปญหาดานที่อยูอาศัยหรือชุมชนแออัดในเมือง ขณะที่พื้นที่ในชนบทถูกทิ้งใหรกราง 

1.6.3  นโยบายท่ีไมเปนธรรม 

1.  นโยบายเอ้ือประโยชนตอนักลงทุนรายใหญ เชน นโยบายดานแรงงานตางดาว ที่

รัฐมุงสนองผลประโยชนของนักลงทุนรายใหญที่ตองการใหมีการโยกยายแรงงานตางดาวอยางเสรี

เพื่อลดตนทุนในการผลิต ทําใหแรงงานเหลาน้ีมาแยงชิงโอกาสของแรงงานคนจนที่เปนคนไทย 

2.  นโยบายเอ้ือประโยชนตอผูมีอิทธิพลและนักการเมือง เชน การที่กลุมนักการเมือง

และผูมีอิทธิพลใชอํานาจอิทธิพลที่มีอยูใหนักธุรกิจเชาที่ดินที่อยูในความดูแลของหนวยงาน

ราชการแทนที่จะมาจัดสรรใหเปนที่อยูของคนจน 

 

1.6.4  นโยบายท่ีไมย่ังยืน 

1.  นโยบายที่กอใหเกิดความเสื่อมโทรมตอทรัพยากรธรรมชาติ เชน นโยบาย

สงออกพืชเชิงเด่ียวทําใหชาวบานหันมาปลูก พืชเชิงเด่ียวเพื่อผลกําไรทางเศรษฐกิจ ซึ่งกอใหเกิด

ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดิน 

2.  นโยบายที่ขาดการวางแผนในระยะยาว เน่ืองจากการดําเนินงานของรัฐสวนใหญ

ขาดการติดตามประเมินผลและขาดการวางแผนแกปญหาในระยะยาว 
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3.  การขาดมาตรการในการควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติโดยหนวยงานตาง ๆ 

ของรัฐขาดมาตรการในการควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมรวมกัน 

4.  นโยบายที่สรางนิสัย "การรอรับความชวยเหลือ" จากภาครัฐ เชน นโยบายหา

เสียงของนักการเมืองมีสวนสรางนิสัย"การรอรับความชวยเหลือ" จากภาครัฐในหมูคนจน 

 

1.6.5  การบริหารจัดการของรัฐ 

1.  การขาดบูรณาการในการแกไขปญหาระหวางหนวยงาน ทําใหการดําเนินงาน

แกปญหาของหนวยงานตางๆ ไมสอดคลองหรือซ้ําซอนกัน 

2. งบประมาณชวยเหลือมีจํากัด หรือมีการเลนพรรคเลนพวกในการจัดสรร

งบประมาณ 

3.  วิธีการเผยแพรขอมูลไมมีประสิทธิภาพในการเขาถึงกลุมเปาหมาย 

4.  การดําเนินการของรัฐไมเอ้ือตอการมีสวนรวมของประชาชน เน่ืองจากรัฐเคยชิน

กับบทบาทของการเปนผูสั่งการ 

  

1.7  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 ท่ีมีสวนสําคัญในการแกไขปญหาความ

ยากจน 

 ตามแผนพัฒนาฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ไดกําหนดใหการแกไขปญหาความยากจนของ

ประเทศ เปนปญหาเรงดวนของชาติ ที่จําเปนอยางยิ่ง จะตองเรงดําเนินการอยางตอเน่ืองตลอด

ระยะเวลา 5 ปของแผน โดยไดกําหนดเปาหมายการลดสัดสวนคนจน จากรอยละ 15.9 ในป 2542 

ใหเหลือรอยละ 12 ในป 2549 พรอมทั้งใหความสําคัญกับการแกไขปญหาความยากจนอยางเปน

ระบบ ดวยการกระจายโอกาสใหคนจนสามารถเขาถึงการบริการของภาครัฐ มีการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากใหเขมแข็ง รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพคนจนใหสามารถกอสรางตัวและพึ่งตนเองไดมาก

ขึ้น ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภาครัฐ ปรับกฎระเบียบตางๆใหเอ้ือตอคนจนให

ไดรับโอกาสสิทธิและความเปนธรรมอยางทัดเทียมกับกลุมอ่ืนในสังคม 

และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) เปนแผนที่มี

ยุทธศาสตรที่เนนความพอเพียงประกอบดวยยุทธศาสตร 5 ดาน คือ คน ชุมชน โครงสรางเศรษฐกิจ 

การจัดการทรัพยากร และการสรางธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ีหน่ึง  : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการ

เรียนรู  เปนยุทธศาสตรที่เนนการพัฒนาคน  ทั้งในมิติของจริยธรรมและมิติของความรู  มุงสู 

“สังคมท่ีมีความสุขย่ังยืน”  โดยนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  ทั้งการเรงการ
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ปฏิรูปการศึกษา  ขยายรูปแบบการเรียนการสอนที่มุงการ “เรียนใหรู”   การพัฒนาหลักสูตร

เศรษฐกิจพอเพียง  ควบคูกับการพัฒนาดานจิตใจ  เพื่อใหรู เทาทันการเปลี่ยนแปลงสูสังคม

ฐานความรู  และเพิ่มขีดความสามารถของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ีสอง  :   การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมเปนรากฐานท่ีมั่นคงของ

ประเทศ  ในฐานการใชงบประมาณ  การใชทรัพยากรเพื่อการแกไขปญหาของชุมชน ขบวนการ

จัดทําแผนชุมชน  ในการสรางความสมดุลระหวางหน้ีสินและรายไดของชุมชน  การดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติในหมูบาน  และจะบริหารจัดการอยางไร  สวนหนาที่ของรัฐบาลจะเขามาเสริม

ในดานชุมชน ถาวันน้ีไมมียุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนที่แยกออกตางหาก  รัฐธรรมนูญที่

กําหนดการกระจายอํานาจไป  จะเปนเพียงการใหเงินลงไปเทาน้ัน  แตเงินไมไดบวกกับปญญาก็จะ

ไมยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ีสาม  : การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจใหสมดุลและย่ังยืน  จากปญหาใน

ดานเศรษฐกิจกับโครงสรางการผลิตและการบริการยังไมสมดุล   จึงตองมีการปรับโครงสรางดาน

เศรษฐกิจ  เนนการผลิตที่เปนเชิงมูลคาเพิ่ม เร่ิมกระจายความเสี่ยงการผลิตจากการผลิตในเชิง

อุตสาหกรรมอยางเดียวลงสูภาคบริการ    และเนนจุดแข็งในดานการเกษตร เขาสูอุตสาหกรรม

การเกษตร  สรางความมั่นคงของอาหารในระดับชุมชน  เนนการออมเพื่อเปนฐานในการลงทุนใน

อนาคต  เนนยุทธศาสตรเร่ืองพลังงานที่จะสามารถพึ่งพาตนเองไดในระยะยาว 

ในแผนฯ 10  ต้ังเปาหมายใหเศรษฐกิจระดับมหภาคมีเสถียรภาพ  อัตราเงินเฟอ  อัตราการ

วางงานอยูในระดับเหมาะสม ดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลไมเกินรอยละ  2  ตอจีดีพี ทุนสํารอง

เพียงพอ  และหน้ีสาธารณะและฐานะการคลังอยูในกรอบการคลังที่ยั่งยืน นอกจากน้ี เศรษฐกิจ

ภายในยังตองเขมแข็งและมีขนาดใหญเมื่อเทียบกับขนาดเศรษฐกิจโดยรวม  และสามารถมี

ภูมิคุมกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากความผันผวนของตลาดโลกได 

ยุทธศาสตรท่ีสี่  : การพัฒนาบนพื้นฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ไดวางแนวทางการพัฒนาภายใตยุทธศาสตร  4  แนวทาง  

คือ        

1.  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศน เพื่อความยั่งยืนของฐานการ

ผลิต การดํารงชีวิตและพึ่งตนเองของสังคมชุมชน  

2.  การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน        

3.  การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น      
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4.  การบริหารจัดการองคความรูเพื่อสรางพื้นฐานของการพัฒนา โดยอาศัยพื้นฐานภูมิ

ปญญาทองถิ่นรวมกับเทคโนโลยีที่นําไปสูการยกระดับความสมารถ  การจัดการทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ีหา  : การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสูความย่ังยืน  

การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลมากขึ้น  ปรับโครงสราง

กลไก  และกระจายการจัดสรรทรัพยากรภาครัฐไปสูภูมิภาค ทองถิ่น  และชุมชน กระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถรับผิดชอบจัดบริการสาธารณะตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่  และสรางความเจริญเศรษฐกิจ  สังคม แกทองถิ่น ชุมชนไดอยางแทจริง  

สงเสริม ความเขมแข็งของภาคประชาชนใหเขารวมในการบริหารจัดการประเทศ  ไมวาจะเปนการ

รวมมือระหวางภาคราชการ  บาน  วัด  โรงเรียนและสื่อในการปลูกฝงจิตสํานึกในเร่ืองธรรมาภิบาล  

สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง 

สุจริต  และมีธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น (www.cmtca.or.th) 

 

2.  แนวคดิดานภูมิปญญาทองถิ่น 

2.1  ความรูดานภูมิปญญาทองถิ่น 

 ภูมิปญญาทองถิ่น (Local Wisdom) หรือภูมิปญญาชาวบาน (Popular Wisdom) เปนความรู 

ความสามารถของชาวบานที่สั่งสม สืบทอดกันมา มีอยูทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวของผูรูเอง 

ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมาคนไทยไดใชภูมิปญญาในการแกปญหา ปรับตัว เรียนรูของผูรูเอง ซึ่ง

ตลอดระยะเวลาที่ผานมาคนไทยไดใชภูมิปญญาในการแกปญหาปรับตัว เรียนรูและสรางความเปน

ปกแผนมั่นคงใหแกชุมชน จรรโลกสังคมใหอยูรอดจนถึงปจจุบันน้ี ประเวศ  วะสี (2536 : 33)  ได

กลาวถึงภูมิปญญาทองถิ่นไววา คือ วัฒนธรรมพื้นฐาน การพัฒนควรจะต้ังอยูบนพื้นฐานที่มั่นคง

ของตัวเอง และหาสิ่งอ่ืนมาตกแตงประดับประดาตามที่เหมาะสมหาใชการพัฒนาที่ขาดลอยจาก

ฐานเดิมของเรา ซึ่งจะทําใหโยกคลอไดงาย รัฐบาลและสาธารณะควรทําความเขาใจ ความสําคัญ

ของภูมิปญญาทองถิ่น เขาสูระบบการศึกษาของชาติ เพื่อความสมบูรณของการศ฿กษาอันจักเปน

การฟนฟูบูรณะพลังของชาติเพื่อความสมานฉันทของคนในชาติ การพัฒนาอยางไดสมดุลและ

ยั่งยืน ดังน้ันการจะพัฒนาประเทศไปในทิศทางใดก็ดี ตองไมทิ้งภูมิปญญาทองถิ่น 

 

2.2  ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 

 คนไทยในแตละทองถิ่นมีวิถีชีวิตแตกตางกันไปตามสภาพทางภูมิศาสตร การใชภาษา 

ความเชื่อ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การประกอบอาชีพ การประดิษฐสิ่งของเคร่ืองใช งาน
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ศิลปหัตถกรรม สถาปตยกรรม การใชสมุนไพร อาหาร และดนตรีพื้นบาน เปนตน สิ่งเหลาน้ีเปน

รากฐานในการดําเนินชีวิตของชาวบานที่ใชภูมิปญญาซึ่งสั่งสมมาในอดีตอันยาวนาน ซึ่งภูมิปญญา

สามารถแบงไดดังน้ี 

 1.  คติ ความคิด ความเชื่อ หลักการที่เปนพื้นฐานขององคความรูที่เกิดจากการสั่งสม

ถายทอดกันมา 

 2.  ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่เปนแบบแผนการดําเนินชีวิตที่ปฏิบัติ

สืบทอดกันมา 

 3.  การประกอบอาชีพในทองถิ่นที่ยึดหลักการพึ่งตนเอง และไดรับการพัฒนาใหเหมาะสม

กับกาลสมัย 

 4.  แนวความคิด หลักปฏิบัติ และเทคโนโลยีสมัยใหมที่ชาวบานนํามาดัดแปลงใชใน

ชุมชนอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเปนอยู 

 

2.3  ลักษณะของภูมิปญญาทองถิ่น 

 การใชชีวิตของชาวบานในทองถิ่นหน่ึงมีลักษณะบูรณาการ ภูมิปญญาของตนโดยการ

เชื่อมโยงความรู ทักษะ ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น ศาสนา และการทํามาหากิน เปนตน 

ซึ่งลักษณะของภูมิปญญาทองถิ่นสามารถแบงออกได ดังน้ี 

 1.  มีลักษณะเปนรูปธรรม เชน การประกอบอาชีพการเกษตร หัตถกรรม ศิลปกรรม การ

ประดิษฐเคร่ืองใช สถาปตยกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน เปนตน 

 2.  มีลักษณะเปนนามธรรม เชน ความเชื่อ และศาสนา ซึ่งชาวบานยึดถือปฏิบัติตามหลักคํา

สอบในศาสนา ซึ่งปลูกฝงในเร่ืองของคุณธรรมมากกวาวัตถุ ถายทอดสืบตอ ๆ กันมาหลายยุคหลาย

สมัย 

 

2.4  กระบวนการเกิดภูมิปญญาทองถิ่น 

 1.  การเรียนรู กระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นจากศักยภาพของชาวบานในการแสวงหาทางรอด

ตอสภาพปญญาที่รุมเราอยู โดยมีชาวบานที่มีความสามารถในการวิเคราะหคิดคนทดลองและสรุป

บทเรียนจากภูมิปญญาทองถิ่น ผสมผสานกับความรูและเทคโนโลยีจากภายนอก อาจกลาวไดวา

ชุมชนมีความรู ความเขาใจ สังเกตถึงสภาพของชุมชนและไดใชความรู สติปญญา จนเกิดเปนองค

ความรูที่กระทําสืบตอกันมา 

 2.  การสะสมความรู การสั่งสมความรูหรือภูมิปญญาเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยูพรอม ๆ 

กับการเรียนรู การสะสมความรูไดมา 2 ทาง คือ การสั่งสมดวยตนเองโดยการเรียนรูมาจาก
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ประสบการณในชีวิต การอยูรวมกันในสังคม อีกทางหน่ึง คือ มีผูถายทอดใหในรูปของวัฒนธรรม 

ประเพณีและวิถีการดํารงชีวิต ความรูจะถูกถายทอดจากรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึงไดถูกสั่งสมไว

ในตัวคน ๆ หน่ึง เรียกวา ปราชญชาวบาน และจะถูกถายทอดจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึง ได

ถูกสั่งสมมาจากประสบการณ และไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษผานการลองผิดลองถูก และ

ปรับใหใชไดภายใตเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และสอดคลองกับระบบ

นิเวศภูมิปญญาที่สั่งสมน้ีสามารถนําไปใชในการปรับตัวใหเขากับธรรมชาติ และการดํารงเผาพันธุ 

 3.  การถายทอดและกระจายความรู การถายทอดและกระจายความรูหรือภูมิปญญาจากรุน

หน่ึงไปสูอีกรุนหน่ึง โดยผานความเชื่อทางศาสนา ความเชื่อเร่ืองผีและการผลิต วิถีชีวิตในระบบ

นิเวศเดียวกันไมไดมีการเขียนบันทึกไวอยางเปนลายลักษณอักษร แตมีผูที่ถายทอดภูมิปญญา

เรียกวา ปราชญชาวบาน ไดสืบสานภูมิปญญาอยางตอเน่ืองมาหลายชั่วอายุคน 

 4.  การปรับเปลี่ยนและการประยุกตใชความรู การปรับเปลี่ยนและการประยุกตใชความรู

หรือภูมิปญญา ในการอนุรักษ โดยมากจะเปนการประยุกตจากวัฒนธรรม สวนที่มองไมเห็น คือ 

การประยุกตตัวคุณคาที่แฝงเรนอยูภายใน ซึ่งตองอาศัยคามเขาใจที่ละเอียดออนเกิดจากภูมิปญญา

ของชาวบานเองเปนหลัก 

 กลาวโดยสรุป ภูมิปญญาทองถิ่นเปนระบบความคิด และวิธีการแกปญหาตาง ๆ ของมนุษย

ในดานสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและวัฒนธรรม แนวความคิดและวิธีการจากประสบการณหลาย ๆ 

คร้ัง แลวสรุปเปนบทเรียนภายใตกรอบแสดงออกในเร่ืองความเชื่อ ความศรัทธา ความกลัว หรือ

แนวคิดอ่ืน ๆ ที่ยึดมั่นรวมกันและเปนอุดมการณในการดํารงชีวิต ลักษณะภูมิปญญาทองถิ่นที่

แสดงออกในรูปธรรมจะเปนสิ่งที่สามารถพิสูจนไดในเร่ืองเกี่ยวกับการทํามาหากิน การเกษตร 

หัตถกรรม ศิลปะ และดนตรี เปนตน 

 ภูมิปญญาของชาวบานเปนรายบุคคลเมื่อเทียบกับภูมิปญญาของชาวบานที่เปนชุมชน

ทั้งหมดรวมกัน ก็มีความแตกตางกัน ถึงแมความรูอยางอยางชาวบานทุกคนจะมีไดเหมือนกัน แต

ชาวบานบางคนก็รูมากกวาคนอ่ืนไดในเร่ืองเดียวกันจนสามารถปรับปรุงวิธีการหรือแกปญหาที่

เกิดขึ้นได  ขณะที่คนทั่วไปรูแตสิ่งพื้นฐานที่ทําซ้ํา  ตาม ๆ กันมา ในสถานการณปกติที่ไม

เปลี่ยนแปลง หากสถานการณผันแปรไปเกิดปญหาใหมขึ้นมาจะมีชาวบานเพียงบางคนที่เห็นและ

เขาใจความหมายของปรากฎการณใหมวาจะเปนอยางไร และพอจะหาวิธีแกไขไดหรือไมเพียงใด 

แตชาวบานสวนใหญที่เหลือจะไมมีความคิดเห็นที่ชัดเจน เพราะภูมิปญญาสวนตัวของแตละคนน้ัน

จํากัด อยูในเงื่อนไขของสภาพคงที่ที่เคยปฏิบัติกันมาเทาน้ัน 

 ชาวบานที่มีภูมิปญญาสวนตัวเหนือกวาผูอ่ืน ถามีเพียงเปาหมายที่มุงผลเฉพาะตัวก็คงเอาตัว

รอดแกไขปญหาของตนเองได และอาจไดประโยชนของตัวมากกวาผูอ่ืน แตถาสามารถเปนผูนํา
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ชี้แจงแสดงปญญาของตนใหคนอ่ืนเขาใจและรวมทําการไดจะโดยยกระดับปญญาของผูอ่ืนใหถึง

ของตน ก็เทากับเปนการใชพื้นฐานภูมิปญญาชาวบานมาพัฒนาชีวิตของคนรวมกันได แตการ

กระทําเชนน้ีมีเงื่อนไขวา ผูนําทางปญญากับผูตามน้ันมีชีวิตและประโยชนรวมกันจริง ผูนําไมได

แยกเปาหมายและผลงานเพื่อชีวิตและประโยชนของตน ออกจากผูตามที่เปนชาวบานดวยกัน  

 

3.  แนวความคิดเร่ือง การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 

3.1  ความหมายของการจัดการความรู 

การจัดการความรู..(Knowledge Management) มีผูใหความหมายบางทัศนะ เชน วิจารณ 

พานิช (2547 ,หนา 4) นิยามวาเปนกระบวนการ (Process) ที่ดําเนินการรวมกันโดยผูปฏิบัติงานใน

องคกร เพื่อสรางและใชความรูในการทํางานใหเกิดสัมฤทธิ์ผลดีขึ้นกวาเดิมสํานักความสัมพันธ

ตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายของการจัดการความรูวา การ

จัดการความรู (Knowledge Management)หรือที่เรียกยอๆ วา KM คือเคร่ืองมือ เพื่อใชในการบรรลุ

เปาหมายอยางนอย 3 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการ

พัฒนาคน และบรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ดังน้ันการ

จัดการความรูจึงไมใชเปาหมายในตัวของมันเอง เมื่อไรก็ตามที่มีการเขาใจ 

ผิด เอาการจัดการความรูเปนเปาหมาย ความผิดพลาดก็เร่ิมเดินเขามา อันตรายที่จะเกิดตามมาคือ 
การจัดการความรูเทียม หรือ ปลอม เปนการดําเนินการเพียงเพื่อใหไดชื่อวามีการจัดการความรู 
เทาน้ันเอง 

ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี (2545) กลาววา การเรียนรูที่ดีเปนยุทธศาสตรที่ใหญ

ที่สุดของปญญา นอกจากการมีขอมูลที่ถูกตองที่ทําใหเกิดปญญา มีแหลงเรียนรูที่ดี มีระบบการ

สื่อสาร และแลกเปลี่ยนความรูไดทุกรูปแบบ โดยการจัดการความรู หมายถึง การใชความรูสราง

ความรู และจัดใหมีการเรียนรูรวมกัน ในทางปฏิบัติของผูที่เกี่ยวของทุกฝายเพื่อยกระดับความรูและ

ปฏิบัติใหดีขึ้นอยางตอเน่ือง และพัฒนาจิตใจใหเปนคนดีขึ้นดวย 

สถาบันจัดการองคความรูเพื่อพัฒนาสังคม (สคส.) ไดสรุปนิยามของการจัดการองคความรู

ไววา การจัดการความรูคือ กระบวนการที่เปนเคร่ืองมือหรือวิธีการเพิ่มมูลคาหรือคุณคาของกิจการ

ขององคกร กลุมบุคคล หรือเครือขายของกลุมบุคคลหรือองคกร การจัดการความรูไมไดมี

ความหมายเพียงแคการนํา "ความรู" มา "จัดการ" แตมีความหมายจําเพาะและลึกซึ้งกวาน้ันมากการ

จัดการความรูเปนกิจกรรมที่ซับซอนและกวางขวาง ไมสามารถใหนิยามดวยถอยคําสั้นๆไดตองให

นิยามหลายขอจึงจะครอบคลุมความหมาย ซึ่งไดแกการจัดการความรูมีความหมายรวมถึง การ

รวบรวม การจัดระบบ การจัดเก็บ และการเขาถึงขอมูล เพื่อสรางเปนความรู เทคโนโลยีดานขอมูล
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และดานคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือชวยเพิ่มพลังในการจัดการความรู แตเทคโนโลยีดานขอมูลและ

คอมพิวเตอรโดยตัวของมันเองไมใชการจัดการความรู 

การจัดการความรูเกี่ยวของกับการแบงปนความรู (knowledge sharing) ถาไมมีการแบงปน

ความรู ความพยายามในการจัดการความรูจะไมประสบผลสําเร็จ พฤติกรรมภายในองคการเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม พลวัต และวิธีปฏิบัติ มีผลตอการแบงปนความรู ประเด็นดานวัฒนธรรมและสังคมมี

ความสําคัญยิ่งตอการจัดการความรูการจัดการความรูตองการผูทรงความรูความสามารถในการ

ตีความและประยุกตใชความรูในการสรางนวัตกรรมและเปนผูนําทางในองคการ รวมทั้งตองการ

ผูเชี่ยวชาญในสาขาใดสาขาหน่ึงสําหรับชวยแนะนําวิธีประยุกตใชการจัดการความรู ดังน้ันกิจกรรม

เกี่ยวกับคน ไดแก การดึงดูดคนเกงและดี การพัฒนาคน การติดตามความกาวหนาของคน และการ

ดึงคนมีความรูความสามารถไวในองคการถือเปนสวนหน่ึงของการจัดการความรูการจัดการความรู

เปนเร่ืองของการเพิ่มประสิทธิผลขององคการ การจัดการความรูเกิดขึ้นเพราะมีความเชื่อวาจะชวย

สรางความมีชีวิตชีวาและความสําเร็จใหแกองคการ การประเมิน "ตนทุนทางปญญา" (Intellectual 

capital) และผลสําเร็จของการประยุกตใชการจัดการความรู เปนดัชนีบอกวาองคการมีการจัดการ

ความรูอยางไดผลหรือไม 

วีระเดช เชื้อนาม (2548) สรุปไววาเปนวิธีการจัดการขอมูลที่เปนความรูใหเปนระเบียบ 

ครบถวนตามที่ตองการ และงายตอการคนหาเพื่อเปนการเก็บรักษาความรูใหควบคูกับองคกร

ตลอดไป ซึ่งจําเปนตองมีระบบที่รวดเร็ว สะดวก งายตอการคนหาและตัดสินใจ 

สุภาวดี ฉายวิมล (2548) ใหความสําคัญไววาความรูเปนตัวขับเคลื่อนหลักในการ

เปลี่ยนแปลง ความรูเกิดขึ้นทุกๆ วัน ถารวบรวมไวจะเปนความรูขององคกรทําใหเกิดปญญาปฏิบัติ

ตอยอด เกิดความรูใหมไมมีที่สิ้นสุด 

การจัดการความรู จึงนาจะหมายถึงขอบขายองคประกอบเหลาน้ี คือ 

1.  เปนกระบวนการ หรือวิธีการรวบรวมความรู 

2.  กระทําโดยผูปฏิบัติงานในองคกรน้ันๆ 

3.  เปนการสรรหา สราง รวบรวมความรูใหเปนระบบ 

4.  การเขาถึงและนํามาใชสะดวกงายตอการสืบคน 

5.  กอใหเกิดปญญาปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

6.  ตองมีการถายทอดและพัฒนาไมสิ้นสุด 

7.  การนํามาใชพัฒนาขีดความสามารถขององคกร 

8.  มีการถายทอดและแบงปนความรูตอกัน 
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การจัดการความรูเปนกระบวนการในการนําความรูที่มีอยูหรือเรียนมาใชใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอองคกร โดยผานกระบวนการตาง ๆ เชน การสราง การรวบรวม แลกเปลี่ยน และใชความรู 

เปนตน ปจจุบันโลกไดเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge – based Economy – KBE) งาน

ตาง ๆ จําเปนตองใชความรูมาสรางผลผลิตใหเกิดมูลคาเพิ่มมากยิ่งขึ้น การจัดการความรูเปนคํา

กวาง ๆ ที่มีความหมายครอบคลุมเทคนิค กลไกตาง ๆ มากมาย เพื่อสนับสนุนใหการทํางานของ

แรงงานความรู (Knowledge Worker ) มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลไกดังกลาวไดแก การรวบรวม

ความรูที่กระจัดกระจายอยูที่ตาง ๆ มารวมไวที่เดียวกัน การสรางบรรยากาศใหคนคิดคน เรียนรู 

สรางความรูใหม ๆ ขึ้น การจัดระเบียบความรูในเอกสารและทําสมุดหนาเหลือง รวบรวมรายชื่อผูมี

ความรูในดานตางๆ และที่สําคัญที่สุด คือการสรางชองทาง และเงื่อนไขใหคนเกิดการแลกเปลี่ยน

ความรูระหวางกัน เพื่อนําไปสูพัฒนางานของตนใหสัมฤทธิ์ผล 

การจัดการความรูน้ันมีหลายรูปแบบ มีหลากหลายโมเดล แตที่นาสนใจ คือ การจัดการ

ความรู ที่ทําใหคนเคารพศักด์ิศรีของคนอ่ืน เปนรูปแบบการจัดการความรูที่เชื่อวา ทุกคนมีความรู

ปฏิบัติในระดับความชํานาญที่ตางกัน เคารพความรูที่อยูในคน เพราะหากถาเคารพความรูในตํารา

วิชาการอยางเดียวกัน ก็เทากับวาเปนการมองวา คนที่ไมไดเรียนหนังสือ เปนคนที่ไมมีความรู 

การจัดการความรู สามารถแบงที่มาของความรูไดเปน ๒ แหลงใหญ ๆ คือ แหลงความรู 

ฝงลึกที่อยูในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) และแหลงความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) ซึ่งเปน 

ความรูที่ไดรับการบันทึก หรือถายทอดออกมาในรูปของเอกสาร ตํารา การสอน การอบรม ซึ่ง

ความรูสวนใหญมักเปนความรูฝงลึกที่อยูในตัวบุคคลแทบทั้งน้ัน เปนความรูที่แตละคนสะสมผาน

ประสบการณและการเรียนรูตาง ๆ มามากมาย การเปลี่ยนความรูที่ฝงลึกที่มีอยูในตัวบุคคลใหกลาย

มาเปนความรูที่สืบทอดและปรับปรุงใชตอไดสําหรับผูอ่ืน นับวามีความสําคัญในกระบวนการ

จัดการความรู เพราะหากเราไมสามารถนําความรูฝงลึกที่มีอยูในตัวบุคคลออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพื่อใชงานระหวางกันไดแลวความรูฝงลึกที่มีอยูในตัวบุคคลก็จะสูญหายเมื่อบุคคลน้ัน ๆ จากไป 

ซึ่งการเปลี่ยนความรูฝงลึกที่มีอยูในตัวบุคคลใหกลายมาเปนความรูทีสืบทอดและปรับปรุงใชตอได

สําหรับผูอ่ืนมีอยูดวยกันหลายวิธี เชน การบันทึกการพบปะพูดคุยกัน การสอนหรืออบรมเปนตน 

             การบันทึกเปนเอกสารหรือหลักฐานเปนแนวทางหน่ึงที่ชวยใหความรูไมสูญหายไปกับ

บุคคลเหมือนกับในอดีตที่คนไทยมีการบันทึกความรูโดยเลาเร่ืองผานตัวอักษรบนหลักศิลาจารึก

ต้ังแตสมัยพอขุนรามคําแหงมหาราช นอกเหนือจากการจัดการความรูแลว การสงเสริมใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู(Knowledge Sharing) ระหวางบุคคลผานกระบวนการพบปะทางสังคม 

(Socialization) ไมวาจะเปนการเรียนรูระหวางกันในการทํางาน การพบปะสังสรรค ประชุม 
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สัมมนา อบรม การจัดเวทีชาวบานหรือสภากาแฟ สิ่งเหลาน้ีลวนแตเปนกระบวนการหน่ึงของการ

จัดการความรูที่ชวยเปลี่ยนความรูจากบุคคลหน่ึง ๆ ใหมาสูบุคคลอ่ืน ๆ ไดเชนกัน  

สําหรับวงจรของกระบวนการจัดการจัดการความรู มักจะประกอบดวยวงจรกระบวนการ 

เรียนรูกอนทํางาน (Learning Before Doing) ระหวางทํางาน (Learning During Doing)หลังทํางาน 

(Learning After Doing) ตลอดจนเกี่ยวของกับการสรางชุมชนของนักปฏิบัติจัดการความรู 

Communities of Practice) การนําสาระความรู (Knowledge Capture) มาไวเปน “ทุนทางปญญา” 

หรือ “สินทรัพย” เพื่อนําไปถายทอดตอ โดยมี “คน” เปนหัวใจสําคัญในกระบวนการตาง ๆ  

 

3.2  แรงจูงใจในการริเร่ิมการจัดการความรู 

วิจารณ พานิช (2547 )กลาววา แรงจูงใจแทตอการดําเนินการจัดการความรู คือ เปาหมายที่

งาน คน และองคกร เปนเงื่อนไขสําคัญ ในระดับที่เปนหัวใจสูความสําเร็จในการจัดการความรู 

แรงจูงใจเทียมตอการดําเนินการจัดการความรูในสังคมไทย มีมากมายหลายแบบ เปน

ตนเหตุที่นําไปสูการทําการจัดการความรูแบบเทียม และนําไปสูความลมเหลวในที่สุด เชน ทํา

เพราะถูกบังคับตามขอกําหนด กลาวคือ ทําเพียงเพื่อใหไดชื่อวาทํา หรือทําเพื่อชื่อเสียง ทําให

ภาพลักษณขององคกรดูดี หรือมาจากความตองการผลงานของหนวยยอยภายในองคกร เชน หนวย

พัฒนาบุคลากร (HRD) หนวยสื่อสารและสารสนเทศ (ICT) หรือหนวยพัฒนาองคกร (OD) 

ตองการใชการจัดการความรูในการสรางความเดน หรือสรางผลงานของตน หรืออาจมาจากคน

เพียงไมกี่คนที่ชอบของเลนใหมๆ ชอบกิจกรรมที่ดูทันสมัย เปนแฟชั่น แตไมเขาใจความหมายและ

วิธีการดําเนินการจัดการความรูอยางแทจริง 

 

3.3  รูปแบบของความรู 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ : ก.พ.ร. (2547หนา 19) กลาววาความรูอาจ

แบงใหญๆ ได 2 ประเภท คือ 

1.  ความรูที่เปนนัย (Tacit Knowledge) คือความรูที่เกิดขึ้นจากประสบการณ เปน

ความรูสึกนึกคิด หรือความชํานาญชางฝมือของแตละบุคคล บางคร้ังก็เกิดจากความเชื่อถือหรือ

จินตนาการอธิบายเปนเร่ืองราวชัดเจนไมได ตัวอยางเชนการถายทอดเร่ืองราวบอกเลาของเร่ือง

พื้นเมืองแตโบราณ เพื่อใหเกิดความสะดวกแกการเขาใจ จึงขอเรียก Tactic Knowledge น้ีวา "ภูมิ

ปญญา" 
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2.  ความรูที่มีรูปแบบที่ชัดเจน (Explicit Knowledge) คือ ความรูที่มีเหตุผล รายละเอียด

ชัดเจน ทําใหสามารถนํามาวิเคราะหไดอยางเปนระบบ สามารถนํามาวิเคราะห ไดอยางเปนระบบ

สามารถนํามาประมวลผลเปนรายละเอียดตอเน่ืองและสัมพันธจนเปนทฤษฎี คูมือหรือแนวทางการ 

แกปญหาและเปนฐานขอมูล ซึ่ง สามารถนํามาเผยแพรสูสาธารณชนไดอยางเปนระบบ เพื่อความ 

สะดวกในการเขาใจก็ขอเรียกงายๆวา"องคความรู" 

ดังจะเห็นไดวา ในการพัฒนาองคความรูน้ัน ภูมิปญญาจะตองถูกนํามาวิเคราะห กลั่นกรอง

ใหเปนระบบขององคความรู หลังจากองคความรูไดถูก พัฒนาโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ

(ICT) มาชวยในการสังเคราะหและจัดเก็บขอมูลแลงทําการเผยแพรองคความรู ใหการบริการเรียนรู

เพื่อกลับเปน ภูมิปญญาเขาสูประชาชนใหเปน Knowledge Worker หรือ Knowledge Citizen แลว

ประชาชนก็จะชวยพัฒนาประเทศใหเกิดศักยภาพการแขงขัน และอาจ มีการคิดคนนวัตกรรม หรือ

เปนภูมิปญญาใหมๆ กลับเขาสูระบบขององคความรู นับเปนการพัฒนาความสัมพันธของภูมิปญญา

และองคความรูที่ตอเน่ืองการจัดการ “ความรูที่มีรูปแบบชัดเจน” จะเนนไปที่การเขาถึงแหลงความรู 

ตรวจสอบ และตีความได เมื่อนําไปใชแลวเกิดความรูใหม ก็นํามาสรุปไว เพื่อใชอางอิง หรือให

ผูอ่ืนเขาถึงไดตอไป 

สวนการจัดการ “ความรูที่เปนนัย” น้ันจะเนนไปที่การจัดเวทีเพื่อใหมีการแบงปนความรูที่

อยูในตัวผูปฏิบัติ ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกัน อันนําไปสูการสรางความรูใหม ที่แตละคนสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานไดตอไป 

 

3.4  หลักการสําคัญของการจัดการความรู 

วิจารณ พานิช (2547,หนา9) แนะนําไววา ตองดําเนินการอยางงายที่สุดไมเนนการใช

เคร่ืองมือหรูหราหรือยุงยาก เร่ิมจากกิจกรรมดีๆ เชน Best Practice กิจกรรมสรางสรรคงานประจํา

ที่มีอยูแลวในหนวยงาน นํามาจัดประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยมีผูทรงคุณวุฒิชวยกระตุนรวมต้ัง

คําถามใหกลุมเหลาน้ันนําเสนอกิจกรรมของตนอยางมีชีวิตชีวา และเกิดการเรียนรูที่ทรงพลังและ

ไดใหหลักการจัดการความรูไว 44  ประการ ไดแก 

1.  ใหคนหลากหลายทักษะ หลากหลายวิธีคิด ทํางานน้ันอยางสรางสรรค ถาหากภายใน

องคกรมีความเชื่อหรือวิธีคิดแตกตางกัน การจัดการจะมีพลัง ความแตกตางหลากหลาย

(Heterogenity) มีคุณคามากกวาความเหมือน (Homogenity) 

2.  รวมกันพัฒนาวิธีทํางานในรูปแบบใหม เพื่อบรรลุประสิทธิผลที่กําหนดไวประกอบ 

ดวย 
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  -  การตอบสนองความตองการ (Responsiveness) ของผูรับบริการ หรือของสังคมหรือ

ความตองการที่กําหนดโดยผูบริหาร 

  -  นวัตกรรม (Innovation) 

  -  ขีดความสามารถ (Competency) ของบุคลากร 

  -  ประสิทธิภาพ (Efficiency) ในการทํางาน 

3.  ทดสอบและเรียนรู เน่ืองจากกิจกรรมจัดการความรูเปนกิจกรรมสรางสรรคซึ่งหมายถึง

การคิดแบบ “หลุดโลก” จึงตองมีวิธีดึงกลับมาสูความเปนจริงของโลก โดยทดลองทําเพียงนอยๆถา

ลมเหลวก็เสียหายไมมากนัก ถาไดผลดีก็ขยายใหมากขึ้น จนที่สุดขยายเปนวิธีทํางานแบบใหม ๆ

หรือได Best Practice ขึ้นใหมน่ันเอง 

4.  การนําความรูจากภายนอกอยางเหมาะสม โดยตองถือวาความรูจากภายนอกยังเปน

ความรูที่ยัง “ดิบ” ตองทําให “สุก” ใหพรอมใชในบริบทของเรา โดยการเติมความรูเชิงบริบทลงไป 

และเสริมดวยประเด็นหาคําตอบ เชน 

-  มีใครหรือเหตุการณใดเปนตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนางานจนเกิด Best Practice 

-  ชวงเวลาการพัฒนา มีใครบางเขามามีสวนรวม รวมอยางไร เกิดกระบวนการอะไรบาง

เปนปจจัยไปสูความสําเร็จ ความยากลําบากมีอะไร เอาชนะอุปสรรคไดอยางไร 

-  ใชความรูอะไรบางในการดําเนินกิจกรรมดังกลาว เอาความรูมาจากไหน 

-  มีแผนจะทําใหดีขึ้นอยางไร ตองการความชวยเหลืออะไรบาง 

-  คิดวาหนวยงานใดบางที่นาจะเรียนรูจากกิจกรรมกลุมของทานได 

-  มีความรูอะไรบางที่พรอมจะแลกเปลี่ยนกับเพื่อนรวมงานในหนวยงานอ่ืน ภายนอก

องคกร เปนตน 

 

อีคุจิโร โนนากะ (Ikujiro Nonaka) ศาสตราจารยจากมหาวิทยาลัยอิโตสุบาชิ Hitosubashi 

University) ผูมีบทบาทสําคัญตอแนวคิดดานการจัดการความรูของญ่ีปุน ไดอธิบายถึงหลักสําคัญ

ของการสรางความรูในหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ วาคือการสังเคราะหหรือหลอมรวมความรูที่ฝง

ลึกยกระดับขึ้นไปเปนความรูที่สูงขึ้น ลึกซึ้งขึ้นเปนองครวมยิ่งขึ้น โดยผานกระบวนการ ๔ สวนที่

เรียกวา“เซกิ”(SECI)ไดแก  

             1.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน (Socialization) หมายถึง การแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ขอคิดเห็น ความเชื่อ วิธีการ ฯลฯ ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนความรูฝงลึกที่อยูในตัวบุคคลระหวาง

บุคคลผูสนใจแบบตัวตอตัว 

             2.  การสกัดความรูออกจากตัวคน(Externalization)หมายถึงการเปลี่ยนความรูฝงลึกที่อยูใน
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ตัวบุคคลไปเปนความรูที่ชัดแจงที่ผูอ่ืนสามารถเขาถึงได ซึ่งอาจทําไดโดยการสนทนากลุม จับกลุม

คุยกันเพื่อหาความคิดใหมๆเปนการแลกเปลี่ยนแบบเปนกลุม 

             3.  การควบรวมหรือผนวกความรู หมายถึง (Combination) การนําความรูที่ชัดแจงอัน

มากมายหลากหลายมารวบรวมบันทึก จัดกลุม แบงหมวดหมูไดเปนความรูที่ชัดแจงที่ยกระดับเพิ่ม

มากขึ้นความรูในขั้นน้ีจะอยูในรูปแบบที่เผยแพรไดกวางขวาง 

            4.  การฝงหรือผนึกความรู (Internationalization) หมายถึง การนําความรูที่ชัดแจงไปปฏิบัติ 

ประยุกตเปนผลิตภัณฑกระบวนการวิธีการใหมหรือปรับปรุงของเกาใหเกิดคุณคาและมูลคาและใน

กระบวนการน้ันเองก็จะเกิดการเรียนรูเปนความรูฝงลึกที่ยกระดับขึ้นไปอีกในตัวบุคคลทั้งน้ี วงจร 

“เซกิ” น้ีจะหมุนอยูตลอดเวลาเหมือนเกลียวสวาน มีผลใหเกิดการสรางและยกระดับความรูเพื่อ

บรรลุความสําเร็จตามเปาหมาย 

 

3.5  รูปแบบการจัดการความรูสูคุณภาพ 

  การจัดการความรูมีหลายระดับในแตละภาคสวน เชน การจัดการความรูในภาคประชาชน

หรือชาวบาน การจัดการความรูในภาคธุรกิจและการจัดการความรูในภาครัฐในภาคประชาชนหรือ

ชาวบาน การจัดการความรูจะมาจาก “ ภูมิปญญาทองถิ่น ” ซึ่งความรูเหลาน้ีเปนความรูที่ไดมาจาก 

“การสังเกตและการทดลอง” มาเปนเวลานานของผูรู ปราชญชาวบาน ผูเฒาผูแกที่แฝงวิถีชีวิต 

ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณี ตลอดจนความเชื่อนับเปนเร่ืองที่ควรใหความสําคัญและ

สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือถายทอดเพื่อไมใหสูญหายไป(www.hrcenter.com) 

 

3.6  กระบวนการของการจัดการความรู 

กระบวนการของการจัดการความรูประกอบดวยแนวทางและขั้นตอนของการจัดการ

ความรูโดยตองระบุประเภทของสารสนเทศที่ตองการ ทั้งจกแหลงขอมูลภายในและภายนอกเปน

การแยกแยะวาความรูชนิดใดที่ควรนํามาใชในองคกร แลวนําความรูน้ันมากําหนดโครงสราง

รูปแบบและการตรวจสอบ ความถูกตอง กอนที่จะนํามาผลิตและเผยแพร โดยการบริหาร

กระบวนการน้ันตองเขาใจวิสัยทัศนชัดเจนขององคกรวาตองการใหบรรลุเปาหมายเร่ืองใด 

 

3.7  ข้ันตอนของการจัดการความรู(Managing Knowledge) 

1.  การจัดหาความรูจากแหลงตาง ๆ (Knowledge acquisition) การจัดหาความรูเปน

ขั้นตอนของการพัฒนาและการสรางความรูใหม เชน การวิจัยและพัฒนา มีการจัดหมวดหมูความรู

อยางเปนระบบ (Classifying knowledge) เชน หองสมุดทําหนาที่ในการจัดหมวดหมูความรู โดย

http://www.hrcenter.com/
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การแบงกลุมความรูออกเปนหมวดหมูตามระบบเลขทศนิยมดิวอ้ีหรือตามระบบตัวอักษรเปนระบบ

หองสมุดรัฐสภาอเมริกัน ทําใหความรูในหมวดเดียวกันอยูดวยกัน เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ

และการคนหาเพื่อนํามาใช 

2.  การแบงปนความรู(Knowledge sharing) เปนการใชความรูรวมกันในองคกรมี 4 ระดับ

ไดแก Know what (เปนความรูเชิงขอเท็จจริง), Know how (เปนความรูที่เชื่อมโยงกับโลกของความ

เปนจริง),Know why (เปนความรูเชิงเหตุผลระหวางเร่ืองราวหรือเหตุการณตาง ๆ ผลของ

ประสบการณแกปญหานํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน), Care why (เปนความรูในเชิงความคิด

สรางสรรคริเร่ิม ที่ตองการแกไขปญหาและทําใหดีขึ้น) การแบงปนความรูเปนการสรางวัฒนธรรม

ใหมในองคกร 

3.  การใชหรือเผยแพรความรู (Knowledge utiltization) การเผยแพรสารสนเทศใหคนใน

องคกรสามารถเขาถึงความรูในองคกรไดเพื่อประโยชนในการตัดสินใจและการดําเนินงานที่ไม

ผิดพลาดซ้ําซอน ตัวอยางการสรางคลังความรูขององคกร เชน 

3.1  การรวบรวมรายชื่อและเบอรโทรศัพทเพื่อติดตอบุคลากรผูชํานาญในแตละฝาย 

3.2  การจัดเก็บบทเรียนและประสบการณจําแนกเปนเร่ือง ๆ หรือหัวขอเพื่อเปนคูมือ

สําหรับคนในองคกร ใชคนหาขอมูลที่ตองการ 

3.3  การรวบรวมขาวสําคัญหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับองคกรหรือธุรกิจเดียวกัน รวมทั้ง

ขอมูลลูกคา 

 

3.8  กิจกรรมการจัดการความรู 

 วิจารณ  พาณิช (2547) กลาวถึงกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการความรูประกอบดวย ขั้นตอน

ยอยที่สําคัญ 5 ขั้นตอน คือ 

 1.  การกําหนด (Define) สิ่งแรกที่ตองกระทําคือการรวมกันต้ังคําถามวา อะไร คือความรูที่

สําคัญและจําเปน ความรูที่ตองการใชในการดําเนินการหรือการประกอบการจะทําใหสามารถ

กําหนดความรูที่จําเปนจะตองจัดหาและสรางขึ้นมาใหมเพื่อใชในองคกร ขั้นตอนน้ีคือ การนําเอา

ความมุงมั่น วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงค นโยบาย ขององคกรเปนตัวต้ัง ใชในการ

กําหนดความรูที่ตองการใช 

 2.  การสรางความรู (Create) เปนการสรางจากกระบวนการและขั้นตอนในการทํางานใน

องคกรและการนําความรู ขอสนเทศ หรือขอมูล จากภายนอกมาสังเคราะหเปนความรูสําหรับใชใน

การทํางานที่สอดคลองกับบริบทขององคกรโดยเฉพาะการสรางความรูดวยการคนควาวิจัย รวมกัน

เรียนรูศึกษาวิจัยในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาและยกระดับการใหบริการแกประชาชน 
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3.  การเสาะหาและยึดกุมความรู (capture) จากความเชื่อที่วาความรูมีอยูทั่วไปทั้งภายใน

และภายนอกองคกร ในสังคม ในโลก องคกรจะตองพัฒนาขีดความสมารถในการเสาะแสวงและ

ยึดกุมความรูองคความรูที่กระจัดกระจายและแฝงอยูตามที่ตาง ๆ มาใชประโยชนและดําเนินการ

ดังกลาวอยูอยางสม่ําเสมอจนเกิดทักษะความชํานาญ รวมทั้งพัฒนาวิธีการใหม ๆ เพื่อการเสาะหา

และยึดกุมความรูจากประสบการณเดิม 

4.  การแลกเปลี่ยนความรู (sharing) น้ีคือขั้นตอนที่สําคัญที่สุดและเปนขั้นตอนที่ยากที่สุด

และเปนขั้นตอนที่ยากที่สุด ในองคกรบางองคกรมีพฤติกรรมปกปดความรู เก็บงําไวคนเดียว เพื่อ

เอาไวใชแสดงความเหนือคนอ่ืน เพื่อประโยชนในการแขงขันเลื่อนตําแหนงหนาที่การงาน 

กระบวนการจัดการความรูจะตองสรางเงื่อนไขและกติกาที่สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนแบงปน

ความรูใหผลประโยชนตอบแทนแกผูมีพฤติกรรมกักตุนความรู 

5.  การใชความรู (use) ถาไมมีขั้นตอนของการประยุกตใช การจัดความรูก็ไมบังเกิดผลใด 

ๆ  เปนการลงทุนที่สูญเปลา การประยุกตใชความรู ทําใหเกิดผลการใชความรูน้ันทั้งเพื่อพัฒนา

ผลิตภัณฑหรือบริการ พัฒนาระบบการทํางานและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกในองคกรเปนเร่ือง

สําคัญยิ่งและมีผลในเชิงปอนกลับตอกระบวนการจัดการความรูทุก ๆ ขั้นตอน 

  

3.9  ปจจัยท่ีสงเสริมการจัดการความรู 

 1.  ภาวะผูนํา ผูนําที่แสดงความเอาจริงเอาจังตอการจัดการความรู สงเสริมการเรียนรูของ

สมาชิกในองคกรใหเปนบุคคลเรียนรู (Learning person) พัฒนาความเปนองคกรเรียนรู (Learning 

organization) โดยใชพลังสรางสรรคของการจัดองคกรแบบแนวราบ ในระบบเครือขายเนนการนํา

จากเบื้องหลัง เนนการใหอํานาจ แกผูปฏิบัติงาน มีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการจัดการ

ความรูภายในองคกร 

 2.  โครงสรางองคกร โครงสรางองคกรที่เนนการทํางานในรูปแบบของเครือขาย ไมเนน

การใชอํานาจสั่งการหรือควบคุมอยางเขมงวด ชวยสงเสริมการจัดการความรู โครงสรางองคกรที่

เนนการเปดสูสิ่งแวดลอมภายนอก สามารถรับรู เรียนรู และแลกเปลี่ยนกับองคกรภายนอกใน

รูปแบบของเครือขายองคกรและสิ่งแวดลอมที่ทุกจุดของการปฏิบัติงาน ชวยสงเสริมกิจกรรมการ

เรียนรูและการจัดการความรู 

 3.  วัฒนธรรมองคกร พฤติกรรม และการสื่อสาร วัฒนธรรมที่เนนการสื่อสารแนวราบ

ความสัมพันธแบบแนวราบเปนเครือขาย เปนภาคีรวม เนนความเปนเพื่อนรวมงานมากกวาการ

เคารพเชื่อฟง สงเสริมความคิดนอกกรอบ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการใชสามัญสํานึกในการ

ทํางาน วัฒนธรรมการใชขอมูลหลักฐานและเหตุผลมากกวาการใชอํานาจ ความรูสึก และอารมณ 
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ชวยสงเสริมการจัดการความรูพฤติกรรมที่สมาชิกในหนวยงานองคกรเดียวกัน หรือตางหนวยงาน 

ไดมีโอกานและมีพฤติกรรมชอบการแลกเปลี่ยน และการถายทอดความรูที่มีอยูในตัวตน 

วัฒนธรรมองคกรและพฤติกรรมองคกรที่เคารพในศักด์ิและศักยภาพของความเปนมนุษย ให

ความสําคัญแกคุณคาความดี คํานึงถึงผลประโยชนขององคกรและสังคมสวนรวม เคารพในความ

คิดเห็นและพฤติกรรมความเชื่อที่แตกตาง ชวยอํานวยความสะดวกใหแกกระบวนการจัดการความรู 

 4.  เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบันชวยอํานวยความสะดวก

ในการขุดคน ชวยในการถายทอดขอมูลขาวสาร ความรู การออกแบบการทํางานที่ใหพนักงานตอง

บันทึกการปฏิบัติงานลงในระบบคอมพิวเตอร ใหสามารถนํามารวบรวมเปนขอมูลสารสนเทศ

ภาพรวมขององคกรผานเครือขายคอมพิวเตอรขององคกร รวมทั้งยังสามารถชวยใหระบบการ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารทําไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 5.  ระบบการใหรางวัลและการยกยอง ระบบที่เนนการแขงขันระหวางพนักงานใหรางวัล

แกผลงานระดับบุคคล จะมีผลลบตอการจัดการความรู ทําใหพนักงานไมคอยแลกเปลี่ยนความรู

ระหวางกัน แตการใหรางวัลและยกยองที่เนนผลงานเปนกลุมทีมงาน เนนการยกยองกระบวนการ

ความรวมมือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันจะเกิดขึ้นอยางกวางขวาง 

 6.  ระบบการพัฒนาขีดความความรู ทักษะ ขีดความสามารถ และการถนอมรักษาบุคลากร

ทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการจัดการความรู เพราะเปนทั้งผูผลิตและผูใชความรูใน

เวลาเดียวกัน การไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการสงเสริมใหเกิด

บรรยากาศการทํางานเปนทีม จะเปนสิ่งที่ชวยทําใหองคกรมีความกาวหนาและมีความสําคัญตอการ

จัดการความรู 

 การจัดการความรูมีอยูแลวตามธรรมชาติในคนทุกคน ทุกองคกร ทุกเครือขาย และทุก

สังคมแตเปนการจัดการความรูที่ไมมีระบบแบบแผน ขาดพลัง แตเมื่อใดที่องคกรเครือขายสามารถ

จัดการความรูอยางมีระบบแบบแผนแลว จะชวยเสริมศักยภาพทําใหเกิดบุคคลเรียนรู องคกรเรียนรู 

และสังคมเรียนรู 

 

3.10  การประยุกตใชความรู 

 ความรูที่ไดรับยอมไมเกิดประโยชนขึ้นมาหากรูแลวไมนํามาใชปฏิบัติ ผูที่มีความรูมาก

ยอมจะมีขอมูลเพื่อการวางแผน กําหนดกลยุทธ และสามารถตัดสินใจในการเลือกแนวทางเลือกสํา

หรบการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง ความรูจะทําใหมีความพรอมและกลาพอที่จะเผชิญกับปญหา

ตางๆ ไดเปนอยางดี ความรูจะทําใหสมาชิกมีความคิดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ความรูทําใหมีหลักการ
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หรือเหตุผลที่นาเชื่อถือไดในการตอบขอซักถามหรือประเด็นขอสงสัยจากหัวหนางาน เพื่อน

รวมงาน ลูกนอง หรือแมกระทั่งลูกคาของเราเอง 

 ผูที่ไมมีการแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง คิดแตจะทํางานประจําวันของตนเองใหเสร็จไป 

ไมจัดสรรเวลาเพื่อหาความรูเพิ่มเติมเพราะไมเห็นความสําคัญ บุคคลเหลาน้ันมักจะใชชีวิตการ

ทํางานเพื่อปจจุบันเทาน้ัน ลืมคิดไปถึงอนาคตในหนาที่การทํางานที่สงผลในระยะยาว อาจเปนพวก

ที่อยากไดคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสที่สูงขึ้น ทั้ง ๆ ที่ไมเคยพัฒนาตนเองไมวาจะ

เปนดวยวิธีการใดก็ตาม ซึ่งก็รวมไปถึงวิธีการหาความรูจากากรจัดสรรเวลาเพื่อศึกษาหาความรู

เพิ่มเติม และรูจักประยุกตใชความรูที่มีสรางสรรคผลงาน ปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการทํางานให

ดีขึ้นอยูเสมอ เพียงเพราะคิดไปเองวาตนเองอุทิศตนใหบริษัทแลว หรือทํางานมานานแลว หรือายุ

งานมากขึ้นซึ่งไมเคยคิดที่จะลาออกหรือไปทํางานใหกับบริษัทอ่ืนเลย ยุคสมัยน้ีผลตอบแทนมักจะ

ขึ้นกับมูลคา ซึ่งเปนความรูความสามารถที่มีและบริษัทตองการ 

 

3.11  การพัฒนา ประเมิน ติดตามผล ความรู 

    ความรูไมควรหยุดน่ิง ความรูยอมตองมีการพัฒนาการและความตอเน่ือง เน่ืองจากโลก

ปจจุบันมีความเคลื่อนไหว และมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หากหยุดที่จะเรียนรูจะทําใหไม

รับรูกระแสของการเปลี่ยนแปลง ดังน้ันควรสํารวจเพื่อประเมินตัวเองวาองคความรูของเราไดมีการ 

พัฒนาไปมากนอยแคไหน และเร่ืองไหนบางที่ยังไมรู แตควรที่จะรู รวมทั้งมีวิธีการอยางไรที่จะทํา

ใหไดความรูเพิ่มขึ้น โดยการจัดทําตารางการประเมินเพื่อพัฒนาความรู นอกจากน้ีควรคิดตามผล

การนําความรูไปประยุกตใชวาสามารถนําไปใชกับการทํางานไดบางหรือไม และผลที่ไดรับเปน

อยางไรบาง เพราะการติดตามผลน้ีเองจะชวยใหเร่ิมประเมินตนเองวาตองการเสริมความรูอะไร

เพิ่มขึ้น เพื่อวาจะไดหาวิธีการในการพัฒนาองคความรูใหมใหเกิดขึ้น 

    ดังน้ัน การจัดการความรู จึงหมายถึง การจัดการอยางเปนระบบในการสรางความชัดเจน

ใหกับความรูและกระบวนการที่เกี่ยวเน่ือง นับต้ังแต การสรางความรู การถายทอดแลกเปลี่ยน

ความรู การประยุกตใชความรู และผลที่เกิดจากการใชความรู ซึ่งเปนอีกวิธีการหน่ึงที่จะทําใหมี

มูลคาในการทํางานที่เพิ่มขึ้น ซึ่งไมสามารถเห็นผลไดทันทีทันใด แตเปนกระบวนการที่ตองใช

ระยะเวลาและการเรียนรูอยางตอเน่ืองเพียงแตขอใหมีความต้ังใจและมีความมุงมั่นที่จะพัฒนา

ตนเอง ยอมจะเปนผูหน่ึงที่ไดเปรียบในการทํางานจากความรูที่สั่งสมมาอยูตลอดเวลา 
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3.12  การถายทอดความรู 

 การถายทอดความรูเปนการบอกหรือสอนวิชาความรูใหผูเรียนเขาใจ นําไปปฏิบัติได ซึ่ง

แตเดิมภูมิปญญาทองถิ่นมักจะถายทอดความรูใหกับผูเรียนหรือกลุมเปาหมายโดยอัตโนมัติ โดยที่

ไมไดเรียนวิชาการสอนจากสถาบันใด ๆ แตจะใชสามัญสํานึกแบบสังคมประกิต คือ การสอนที่

เกิดขึ้นจากการเลียนแบบและจดจําสืบทอดกันมาในครอบครัวและการใชการถายทอด ซึ่งมีดวยกัน 

2  วิธี คือ 

 1.  ใชวิธีการสาธิตใหดู คือการทําใหดูเปนตัวอยาง อธิบายทุกขั้นตอนเพื่อใหผูเรียนฝกหัด

ทําใหเขาใจ แลวใหผูเรียนปฏิบัติตามที่ไดสาธิตไวทุกขั้นตอน 

 2.  ใชวิธีปฏิบัติจริง คือ ฟงคําบรรยาย สาธิตแลวนําไปปฏิบัติจริงและปฏิบัติตามจนเกิด

ความชํานาญ เพราะผลงานที่จะใชดํารงชีวิตไดตองเปนผลงานที่เกิดขึ้นจริงนําเอาไปใชประโยชน 

ไมใชผลงานที่กลาวอางไวในตําราเทาน้ัน 

 กลุมเปาหมายของการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก ผูเรียนหรือกลุมเปาหมายที่รับการ

ถายทอดภูมิปญญาจากผูรูในทองถิ่น สวนมากจะเปนคนในครอบครัว เปนญาติโดยสายเลือด 

เน่ืองจากความรูบางอยาง ผูรูทั้งหลายมักหวงแหนจะไมแพรงพรายใหคนอ่ืน ๆ ที่รูเปนอยางน้ัน

เพราะสาเหตุหลายประการ คือ 

 1.  กลัวการแกงแยงกันทํามาหากิน โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูที่จะตองทําผลผลิตเพื่อการคา

ขายหรือเพื่อการทํามาหากิน 

 2.  กลัวเร่ืองชื่อเสียง เกียรติภูมิ และกลัวคนอ่ืนขโมยภูมิปญญา ถายทอดความรูใหกับคน

อ่ืนแลวเขาทําดีกวา เจาตํารับด้ังเดิมก็จะไมมีชื่อเสียงทันที 

 3.  มีความเชื่อและถือสัจจะจาก ปูยา ตา ยาย ที่ตองการปกปดความลับหรือเคล็ดลับกลวิธี

การผลิต 

 4.  สื่อและเทคโนโลยียังไมพัฒนาเทาที่ควร 

 ปจจุบัน กลุมเปาหมายของการถายทอดความรูของภูมิปญญาทองถิ่นขยายไปสูสาธารณชน

ทั่วไปบางแลว อาจเน่ืองจากสาเหตุตาง ๆ ตอไปน้ี 

 1.  ไดรับการกระตุนและการสรางความตระหนักจากหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เชน หนวยงานพัฒนาชุมชน กรมการศึกษานอกโรงเรียน 

สํานักงานเกษตรฯ เปนตน 

 2.  การถายทอดความรูไดรับคาตอบแทน ภูมิปญญาทองถิ่นบางคนจะต้ังราคาวิชาไวมาก

นอยขึ้นอยูกับความตองการของตลาดสําหรับวิชาอาชีพน้ัน ๆ  
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 3.  สื่อตาง ๆ ในปจจุบันมีมากมายหลายประเภท ภูมิปญญาสามารถถายทอดความรูโดยใช

สื่อตาง ๆ ไดอยางสะดวก หนวยงานตาง ๆ ที่ใหการสนับสนุนภูมิปญญาก็สามารถถายทอด สืบ

ทอดความรูไดอยางกวางขวาง 

 4.   ความจํา เปนในการผลิต ทําให ภูมิปญญาตองถายทอดความรูสูบุคคลอ่ืน ๆ 

นอกเหนือจากคนในครอบครัวหรือผูสืบสายเลือก เพื่อตองการเพิ่มผลผิลตสูตลาด 

 กลาวโดยสรุป การเรียน การถายทอด เปนการสงผานความรูหรือกระบวนการที่

ประกอบดวยสื่อ เน้ือหา วิธีการ เปาหมายในการถายทอด ซึ่งบุคคลไดรูจักสังคมโดยผานตัวแทน

ทางสังคม ในที่น้ีมีอยู 3 ระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับชุมชน และระหวางชุมชน ทําใหมนุษยเกิด

การเรียนรูสามารถสงผานความรูไปสูบุคคลอ่ืน บนพื้นฐานของวัฒนธรรมทองถิ่นและวิถีการ

ดําเนินชีวิต 

  

4.  แนวคิดศักยภาพมนุษย 

 4.1  ความหมายของศักยภาพมนุษย  
  ศักยภาพ (Potentiality)  หมายถึง  พลังหรือคุณภาพที่มีอยูภายในที่สามารถพัฒนาได หรือ

อีกความหมายหน่ึง หมายถึง ภาวะแฝง อํานาจหรือคุณสมบัติที่มีอยูในสิ่งตาง ๆ อาจทําใหพัฒนา

หรือใหปรากฏเปนสิ่งประจักษได (สุวรรณี พรหมจันทรและคณะ,โครงการแผนที่ศักยภาพมนุษย 

2548)  
   ศักยภาพมนุษย  หมายถึง ความรูความถนัด ความสามารถทางสติปญญา รางกาย และ

จิตใจซึ่งมีมาแตกําเนิด  
    การอธิบายมนุษยในฐานะเปนทรัพยากรตามหลักเศรษฐศาสตรน้ัน จะเห็นวาทรัพยากร

มนุษย คือ คนซึ่งประกอบดวย พรสวรรค สติปญญา คานิยม เจตคติ ความรู ความสามารถของ

ประชากรทุกคนในประเทศ ทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรธรรมชาติอยางหน่ึง แตมีความสามารถ

มีพลังที่จะจัดหาสิ่งทดแทนทรัพยากรตาง ๆ ได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงเปนการมองคนใน

ฐานะที่เปนทุน เคร่ืองมือ ปจจัย หรือองคประกอบ ที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การพัฒนาที่

เนนมนุษยเปนศูนยกลางคือการมองวา มนุษยมีพลังหรือคุณภาพที่สามารถจะพัฒนาใหดีขึ้นไดเพื่อ

พัฒนาตนเองและสังคม การพัฒนาที่เนนมนุษยเปนศูนยกลาง มองศักยภาพมนุษยเปน 2 แนวทาง

ดังน้ี 

 1.  ศักยภาพมนุษยในการพัฒนาแนวมานุษยนิยม  ศักยภาพมนุษยในการพัฒนาแนวมานุษ

นิยม ใชคําอธิบายทางพระพุทธศาสนาในการอธิบายถึงพลังและคุณภาพของมนุษย โดยเนนที่

มนุษยเปนสัตวที่ฝกได และความสามารถในการเปนอิสระ ซึ่งมีความหมายคลายคลึงกันมากับการ
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พึ่งตนเอง ลดการพึ่งพาจากภายนอกทั้งน้ีสามารถสรุปหลักการแสดงออก 5 ประการ ที่ถือเปน

ทัศนะของพระพุทธศาสนาตอศักยภาพของมนุษยดังน้ีคือ 

 ศักยภาพ  มนุษยสามารถพัฒนาตนตามเหตุปจจัยของธรรมชาติ เพื่อใหตนเองอยูรวมและ

จัดความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมไดดีขึ้น ยิ่งมนุษยพัฒนามากขึ้นเทาใด ศักยภาพที่จะประสาน

กลมกลืนกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมก็มีมากขึ้นเทาน้ัน เปนแนวคิดแบบที่เรียกไดวามีพลัง

ขับเคลื่อน คือ เปนความคิดที่หยุดน่ิง ปรับเปลี่ยนใหดียิ่งขึ้นไปไดเร่ือย ๆ เพราะฉะน้ัน ศักยภาพใน

การพัฒนาของมนุษย จะทําใหมนุษยสามารถจัดความสัมพันธระหวางตนเองกับธรรมชาติให

กลมกลืนและเกิดประโยชนทั้ง 2 ฝายได 

 ศักยภาพ เปนสิ่งที่มีอยูในมนุษย อาจแสดงออกมาหรือไมก็ไดแลวแตเงื่อนไขแวดลอมหรือ

องคประกอบภายนอก คุณคาของมนุษยที่แทจริงอยูที่ศักยภาพอันหลากหลายที่เกิดจากองครวมแหง

กายและจิต 

  1.  อิสรภาพ  คือ ภาวะที่สามารถอยูดีมีสุขไดดวยตนเองโดยขึ้นอยูกับธรรมชาติ

แวดลอมนอยลงตามลําดับ พึ่งพิงสิ่งภายนอกนอยลง ใชหลักพึ่งตนเองเปนสําคัญ แตมิได

หมายความวาแยกตัวอยูตางหากโดยไมเกี่ยวของกับธรรมชาติแวดลอ หากแตมีความสัมพันธ

กลมกลืนกับธรรมชาติตามระบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัย 
4  2.  ความสุข  วิธีการฝกของศาสนาจะเห็นไดเปนขั้นตอน คือ ใหชีวิตและความสุข

ของมนุษยขึ้นตอสิ่งภายนอกนอยลง มีความสุขขันเปนลับ การฝกตนจะเนนใหอาศัยวัตถุนอยลง

เร่ือย ๆ เร่ิมฝกตนเองใหเปนอิสระจากวัตถุ  ใหชีวิตขึ้นตอวัตถุนอยลง และพัฒนาจิตใจมากขึ้น 

  3.  ภาวะของมนุษย ศาสนามองวามนุษยทั้งหลายแตกตางกันทั้งในแนวต้ังและ

แนวนอน  แนวต้ังคือ อยูในระดับการพัฒนาที่ไมเทากัน แนวนอนคือ มีความถนัดอัธยาศัยไม

เหมือนกัน ความแตกตางในแนวต้ัง จะยอมรับเพียงในแงที่จะรูเขาใจตามที่เขาเปนแตไมยอมปลอย

ใหเขาเปนอยูอยางน้ัน คือ ตองฝกใหกาวหนาตอไป เพราะถือวามนุษยเปนสัตวที่ฝกฝนได 

 

 2.  ศักยภาพมนุษยในการพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน  ศักยภาพในการพัฒนาแนวทาง

วัฒนธรรมชุมชนขึ้นอยูกับภูมิปญญาเปนที่ต้ัง ซึ่งแนวทางวัฒนธรรมชุมชนมองวา ภูมิปญญาหรือ

ศักยภาพของบุคคลกับชุมชนน้ัน มีความแตกตางกัน บางชุมชนอาจจะมีคนที่มีภูมิปญญาหรือ

ศักยภาพสูง แตถาไมไดนํามาใชชวยเหลือชุมชนและมีความรวมมือรวมใจในชุมชนน้ันแลว 

ศักยภาพหรือภูมิปญญาน้ัน ก็ไมมีประโยชนตอชุมชนเทาที่ควร  

  สามารถ  จันทรสูรย  (2534) กลาววา คนแตละคนในชุมชนอาจมี “ศักยภาพ” คือ

ความสามารถที่แฝงเรนอยู ในตัว ซึ่ งจะแสดงออกมาใหประกฎได เมื่อมีโอกาสอันควร 
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ความสามารถที่แฝงเรนอยูน้ี แตละคนมีอยูไมเหมือนกัน และไมจําเปนตองเปนเร่ืองสรางสรรคเปน

ประโยชนเสมอไป จึงควรเลือกสงเสริมศักยภาพที่เปนประโยชนแกสวนรวมดวยการใหรางวัลหรือ

ลงโทษตามมาตรฐานของสังคม เพื่อสงเสริมใหศักยภาพของบางคนปรากฏไดมากหรือเปนการลด

ศักยภาพของบางคนใหปรากฏนอยลง(สุวรรณี พรหมจันทรและคณะ,โครงการแผนที่ศักยภาพ

มนุษย 2548)  
  ศักยภาพของบุคคลที่เกี่ยวกับ การดํารงชีวิต คือความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับเงื่อนไข

ของสภาพแวดลอมใหสนองความตองการของตนเอง สภาพแวดลอมมีสองแบบคือ สภาพแวดลอม

ที่มีอยูหรือเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และสภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น หมายถึงวัตถุสิ่งของที่เปน

รูปธรรม ระเบียบกฎเกณฑ และธรรมเนียมประเพณีที่เปนนามธรรม ศักยภาพของบุคคลในการ

ดํารงชีวิตจึงหมายถึง ความสามารถที่จะปรับชีวิตใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมเหลาน้ี 
  คนทั่วไปมักมีเพียงศักยภาพแบบแรก พอใหดํารงชีวิตอยูไดในสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป 

คนบางคนเทาน้ันที่มีศักยภาพแบบหลัง คือสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมใหสนองความ

ตองการของตัวเองได คนที่ตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนจึงกําหนดลักษณะของชีวิตอยางที่

ตนเชื่อวาดีขึ้น แลวจึงพิจารณาวาการจะใหไดชีวิตที่มีคุณภาพน้ันจะทําไดจากการปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอม หรือเปลี่ยนสภาพแวดลอมใหเขากับความตองการของตัว คนที่สามารถทําได

ดังน้ีคือคนที่มีศักยภาพสูง 
  ในกลุมคนที่อยูรวมกันเปนชุมชน แตละบุคคลอาจมีทั้งความตองการและเกณฑของชีวิตที่

มีคุณภาพไมเหมือนกัน แตก็ขึ้นอยูกับลักษณะและประเภทของชุมชนดวย บางชุมชนใหโอกาส

บุคคลสรางและแสดงศักยภาพไดมาก บางชุมชนใหโอกาสนอย 
  

4.2  องคประกอบในการสงเสริมศักยภาพในการพึ่งตนเอง การสงเสริมศักยภาพในการ

พึ่งตนเอง สามารถแบงออกได 4 ประการ ดังน้ี 

1.  การสรางจิตสํานึกใหชาวบานตระหนักถึงศักยภาพที่ตนมีอยูในการชวยเหลือตนเอง 

2.  การระดมและสามารถเขาไปใชแหลงทรัพยากรตาง ๆ  

3.  การจัดรูปแบบองคกรใหมทั้งดานเศรษฐกิจและดานอ่ืน ๆ 

4.  การจัดรูปแบบความสัมพันธและการมีสวนรวม 

 

4.3  แผนท่ีศักยภาพมนุษย (Human Mapping) 

แผนที่ศักยภาพมนุษย  (Human Mapping) หมายถึง การวิจัยคนในพื้นที่ เปนการเก็บบันทึก

ขอมูลบุคคลในพื้นที่ คนหาวาคนเหลาน้ันมีความรู ความดี ความเกงอะไรอยูในตัว แลวนําความรู 
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ความดี ความเกงน้ันมาใชเปลี่ยนแปลงระบบความสัมพันธของสังคม คนทุกคนมีความรูอยูในตัวที่

สะสมมาจากประสบการณชีวิตและการทํางาน ประสบการณชีวิต คือ การเรียนรูจากชีวิตและวิถี

ชีวิตรวมกันทั้งระหวางคนกับคน และคนกับธรรมชาติ การทํางานแตละอยางสรางความรูไวในตัว

และเปนความรูที่ใชงานไดจริง ซึ่งการมี Mapping จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนรูทุกพื้นที่ เกิด

เศรษฐกิจวัฒนธรรมที่ยั่งยืน เพราะสามารถพึ่งพาตัวเองได 

 ขณะที่ที่มาของแผนที่ศักยภาพมนุษย ตองเกิดขึ้นจากการลงพื้นที่ศึกษาขอมูลทั้งในระดับ

ปฐมภูมิ และทุติยภูมิ ใหความสําคัญกับขอมูลที่ไดรับมาทั้งจากตัวบุคคล เปาหมายที่จะเปน มนุษยผู

มีศักยภาพและบุคคลที่แวดลอมบุคคลเปาหมายน้ัน ทั้งยังตองศึกษาถึงองคประกอบแวดลอมตาง ๆ 

ทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของแตละชุมชนที่จะสงผลตอการเสริมหรือลด

ศักยภาพของชาวบานในชุมชนดวย  (สุวรรณี พรหมจันทรและคณะ,โครงการแผนที่ศักยภาพมนุษย 

2548) 

 

5.  แนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

วินัย วีระวัฒนานนท กลาวถึงแนวคิดและการปฏิบัติที่เรียกวา “การพัฒนาที่ยั่งยืน” วา หมายถึง 

การพัฒนาที่สงผลตอมนุษยและมวลมนุษยอยางถาวรมั่นคง โดยมีหลักการคือ  

1.  มนุษยจะยังตองอาศัยปจจัยในการดํารงชีวิตจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีอยู

เทาน้ัน 

2.  การดํารงชีวิตของมนุษยดวยกันกับสิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ และสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติรวมถึง

สิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น จะตองเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

3.  การพัฒนาคุณภาพประชากรและการใชทรัพยากรจะเพิ่มขึ้นไดในปริมาณที่จํากัดเทาน้ัน 

ดังน้ันวิถีทางดํารงชีวิตจะตองไดรับการปรับปรุงอยูบนพื้นของหลักการในขอ 1 ขอ2 และ ขอ 3 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน หน่ึงในนโยบายที่จําเปนคือ การมีคานิยมและวัฒนธรรมที่

เกี่ยวของกับการดํารงชีวิตและการใชปจจัยในการดํารงชีวิตที่เปนไปอยางพอเหมาะพอดีกับกําลัง

การผลิตที่เกิดขึ้นในระบบนิเวศน การโฆษณาประชาสัมพันธที่กอใหเกิดคานิยมที่ฟุมเฟอย ควรถือ

เปนการมุงทําลายการดํารงอยูของมนุษยชาติโดยสวนรวม  (สุวรรณี พรหมจันทรและคณะ,

โครงการแผนที่ศักยภาพมนุษย 2548) 
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6.  ลุมน้ําปากพนัง 

6.1  ลักษณะท่ัวไปของลุมนํ้าปากพนัง  
ลุมนํ้าปากพนังต้ังอยูในลุมนํ้าภาคใตฝงตะวันออกสวนที่ 4 ซึ่งเปนลุมนํ้าสาขาของลุมนํ้า

หลักภาคใตฝงตะวันออก มีพื้นที่รวมประมาณ 3,183.89 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,989,932 

ไร ต้ังอยูทางตอนใตของจังหวัดนครศรีธรรมราชระหวางลองจิจูดที่ 7 องศา 45 ลิปดา - 8 องศา 30 

ลิปดาเหนือ และ ละติจูดที่ 99 องศา 41 ลิปดา - 100 องศา 30 ลิปดาตะวันออก ครอบคลุมพื้นที่ 13 

อําเภอ 3 จังหวัด คือ  จ.นครศรีธรรมราช ไดแก อ.เมือง(บางสวน)  อ.ปากพนัง อ.เชียรใหญ อ.หัว

ไทร อ.ชะอวด อ.รอนพิบูลย  อ. เฉลิมพระเกียรติ  อ.พระพรหม อ.ลานสกา(บางสวน)  อ.จุฬาภรณ  

จ. พัทลุง ไดแก อ.ควนขนุน  อ. ปาพะยอม  และ จังหวัดสงขลา ไดแก อ. ระโนด  มีประชากร 

ประมาณ 600,000 คน (http:www.Chaipat.or.th) 
 

6.2  ลักษณะภูมิประเทศของลุมนํ้าปากพนัง 
ลุมนํ้าปากพนังมีรูปรางเปนสี่เหลี่ยม สภาพภูมิประเทศประกอบดวยเทือกเขาสูงชัน

ทางดานตะวันตกของพื้นที่ลุมนํ้าโดยทอดตัวยาวตามแนวเหนือ - ใต เกือบขนานกับแนวชายฝง

ทะเล สภาพของพื้นที่จะลาดเอียงลงมาทางดานตะวันออกของลุมนํ้าจนถึงชายฝงทะเล โดย

จุดสูงสุดของพื้นที่อยูที่เทือกเขาหลวงสูง 1,365 เมตร จากระดับนํ้าทะเลปานกลาง สภาพพื้นที่ลุมนํ้า

ปากพนังแบงออกได 4 ลักษณะ คือ บริเวณที่เปนเทือกเขาบรรทัดทางดานตะวันตกของพื้นที่ลุมนํ้า 

อันเปนแหลงตนกําเนิดของแมนํ้าปากพนังซึ่งเปนแมนํ้าสายหลักของลุมนํ้า มีความลาดชันของ

พื้นที่โดยเฉลี่ยมากกวา 35 เปอรเซ็นต ถัดจากพื้นที่ภูเขามาทางดานตะวันออก สภาพพื้นที่จะคอยๆ 

ลาดลงมาเปนที่ลาดเชิงเขามีลักษณะพื้นที่เปนลูกคลื่นลอนชัน ถึงพื้นที่คอนขางเรียบ ถัดลงมา

ตอนกลางของพื้นที่ลุมนํ้าจะปรากฏมีแนวสันทรายทะเลเกาอยู 2 แนว ทอดตัวตามแนวเหนือใต 

และในระหวางของสันทรายทะเลเกาทั้งสองน้ีจะเปนที่ราบลุมตํ่าประกอบดวยพื้นที่พรุและพื้น

ที่ดินเปร้ียวจัดเปนสวนใหญ ถัดจากสันทรายทะเลเกาออกมาทางดานตะวันออก เปนพื้นที่ราบลาด

เทลงสูแมนํ้าปากพนังฝงตะวันตก เปนแหลงปลูกขาวที่ใหญที่สุดของลุมนํ้าปากพัง สวนพื้นที่ฝง

ขวาของแมนํ้าปากพนังกับสันทรายริมทะเลเปนพื้นที่ราบลุม แองที่ลุมอยูคอนไปทางสันทรายและ

มีแนวเกือบขนานกับสันทราย ดานที่ชิดกับสันทรายเปนแองนํ้ามีนํ้าทวมขัง 
 

6.3  ลักษณะดินบริเวณลุมนํ้าปากพนัง 
ตามสภาพดินโดยทั่วไป พื้นดินตอนบนเปนตะกอนที่ทับถมมานาน และเปนดินตะกอนสี

ดํา เน้ือละเอียด ดินชั้นบนเปนดินดํา มีความหนาต้ังแต 25 เซนติเมตร ถึง 1.00 เมตรดินชั้นลางเปน
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ดินเหนียวสีเหลือง เน้ือแนน ความสามารถในการซึมผานของนํ้าตํ่า เหมาะแกการทํานา และ

เพาะเลี้ยงประมงนํ้าจืด  
         ถาแบงตามลักษณะของกลุมดิน ในเขตบริเวณลุมนํ้าปากพนังมีดังน้ี 
         1.  ดินทราย (Regosols) เกิดจากวัตถุตนกําเนิดที่เปนทรายจัดสภาพพื้นที่เปนที่ราบถึง

ลูกคลื่นเล็กนอย ซึ่งมักจะเปนสันทรายที่ลมพัดมาทับถมบริเวณริมทะเล เน้ือดินเปนทรายหรือมีดิน

ทรายปนดินรวน การระบายนํ้าดีมาก จึงเกิดการชะลางไดมาก ปริมาณอินทรียวัตถุนอย ทําใหดินมี

ความอุดมสมบูรณตํ่า การใชประโยชนโดยทั่วไปใช ปลูกมะพราว  สนประดิพัทธิ์  

         2.  ดินตะกอนท่ีมีสภาพเปนกรด (Aoouvial acid sulphate soils) เกิดจากการทับถม

ของตะกอนนํ้ากรอย สภาพพื้นที่เปนที่ราบ ดินมีเน้ือละเอียด เชน ดินเหนียว หรือดินรวนเหนียว 

ปฏิกิริยาเปนกรดจัด การระบายนํ้าเลว มักมีนํ้าทวมขัง ผิวดินเกือบตลอดฤดูฝน ความอุดมสมบูรณ

ปานกลาง สวนใหญจะเปนสังคมพืชธรรมชาติขึ้นอยูประกอบดวย เสม็ด แสม สลับพวกหญา 

นอกจากน้ีมีการปรับปรุงพื้นที่ใชทํานาบาง 

         3.  ดินตะกอนนํ้าทะเลเกา (Alluvial soils marine deposits) เกิดจากการทับถมของ

ตะกอนเกานํ้าทะเลบนที่ราบนํ้าทะเลเคยทวมถึงมากอน แตเกลือตางๆ ถูกชะลางออกไปเกือบหมด 

ปฏิกิริยาดินเปนดาง เน้ือดินละเอียดมาก การระบายนํ้าเลว มักมีนํ้าขัง เกือบตลอดฤดูฝน ความอุดม

สมบูรณสูงถึงปานกลาง สวนใหญใชทํานาขาว 

         4.  ดินตะกอนเค็ม (Alluvial saline soils resent marine deposit) เกิดจากการทับถม

ของตะกอนใหมนํ้าทะเลบนที่ราบนํ้าทะเลขึ้นถึง ดินมีอิทธิพลของเกลืออยูทําใหดินเค็ม ปฏิกิริยา

ดินเปนดางจัด โดยทั่วไปมักมีสภาพนํ้าขัง เน้ือดินละเอียด การระบายนํ้าเลว ความอุดมสมบูรณปาน

กลาง ถาดินมีการระบายนํ้าดีมีการถายเทอากาศมากขึ้นดินเค็มน้ีก็จะแปรสภาพเปนดินกรดได จึงไม

เหมาะตอการเพาะปลูก สวนใหญใชทํานากุง ปลูกปาไมชายเลน 

         5.  ดินตะกอนนํ้าจืด (Alluvial Fresh water deposits) เกิดจากการทับถมของตะกอน 

ลํานํ้าไมนานนัก บริเวณริมฝงนํ้าหรือที่ราบลุมนํ้าทวมถึง การแบงชั้นดินไมชัดเจน เน้ือดินเปนดิน

รวนปนทรายแปง ถึงดินเหนียวปนทรายแปง หรือดินเหนียว ความอุดมสมบูรณปานกลาง สวน

ใหญใชทํานา ถาอยูในเขตชลประทานสามารถใชทํานา 2 คร้ังได สวนใหญในฤดูแลงอาจใชปลูก

ยาสูบ ถั่ว หรือพืชผักตาง ๆ ได 

 
6.4  สภาพภูมิอากาศในแถบบริเวณลุมนํ้าปากพนัง 

    เน่ืองจากพื้นที่ดังกลาวต้ังอยูระหวางอาวไทยกับเทือกเขานครศรีธรรมราชตอนใตทั้ง

สองฝงเปนแหลม ฝงตะวันตกจรดทะเลอันดามัน ฝงตะวันออกจรดอาวไทย ซึ่งไดฝนทั้งมรสุม
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ตะวันตกเฉียงใต มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และใตฝุนจากทะเลจีนใต ซึ่งทําใหฝนตกแตกตางกัน

อยู จึงทําใหบางพื้นที่มีฝนมาก และฝนนอยไมสม่ําเสมอกัน และอาจแตกตางเดือนกันบางทําใหเกิด

ฤดูกาล 2 ฤดูคือ 
         1.  ฤดูฝน  แบงเปน 2 ชวง คือ ชวงแรก ไดรับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดพาเอา

ความชื้นจากทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดียทําใหมีฝนตกในเดือนพฤษภาคมถึงเดือน 

กันยายน แตเน่ืองจากลมมรสุมน้ีพัดปะทะเทือกเขานครศรีธรรมราช กอนที่จะพัดเขาสูลุมนํ้าปาก

พนัง ทําใหมวลอากาศคลายความชื้นลง ปริมาณฝนจึงไมมากนัก ชวงที่สองไดรับอิทธิพลจากลม

มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ พัดมาจากอาวไทยมวลอากาศมีความชื้นสูงประกอบกับไดรับอิทธิพล 

จากพายุดีเพรสชั่นที่มีตนกําเนิดในทะเลจีนใตอีกดวย ชวยทําใหมีปริมาณฝนสูงกวาในชวงแรกมาก 
         2.  ฤดูรอน  ฤดูรอนของลุมนํ้าปากพนัง จะเร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือน

เมษายน เปนชวงที่ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือออนกําลังลง ประกอบกับไดรับอิทธิพลจากลม

มรสุมตะวันออกเฉียงใต ทําใหอุณหภูมิสูงขึ้นบาง จึงทําใหอากาศรอน และคอนขางแหงแลงใน

รอบป 

 
6.5  ลักษณะการเพาะปลูก 

การเพาะปลูกสวนใหญคือทํานา การทํานาบนพื้นที่น้ี ถาพิจารณาแลวจะเห็นไดวา เดิม

ราษฎรก็เคยจัดระบบเก็บกักระบายนํ้าการปองกันนํ้าเค็มอยูแลว โดยมีคูนํ้าตัดกันไปมาในลักษณะ

ตาหมากรุก และมีคันนาใหญเปนคันเก็บกักนํ้า และทางเดินสัตวที่จะนํามาใชงาน ตอมาประชากร

เพิ่มข้ึนการทํานาแบงเน้ือที่ถือครองนอยลง คันนาตางๆ ถูกทําลาย คูนํ้าไมเคยขุดลอก ระบบการ

ระบายนํ้าและเก็บกักนํ้าใชไดนอยลง จึงเกิดความเดือดรอน ในเร่ืองการจัดสรรนํ้า การทํานา สวน

ใหญจะทํานาหวาน พันธุขาวที่ใชเปนพันธุขาวพื้นเมือง  นอกจากขาวพันธุพื้นเมืองแลวประชาชน

ยังนิยมใชพันธุขาว กข. ดวย  
นอกจากทํานาแลว ยังมีการทําสวนยางพารา สวนมะพราว และพืชไร เชน แตงไรฟกทอง 

ขาวโพด และถั่วเขียว ในบางทองที่ เพราะเน่ืองจากสภาพฝนและสภาพดินตางกัน 
 

6.6  สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
ในอดีตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง เปนพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณมาก เปนแหลงอาหาร และ

พื้นที่การเกษตรของชุมชน เปนแหลงอูขาวอูนํ้าที่สําคัญของภาคใต และเปนเมืองทาคาขาย ของ

พอคาชาวตางประเทศ โดยมีสินคาหลักคือ ขาว ซึ่งเปนอาชีพที่สรางรายได สรางชีวิตใหกับชาวลุม

นํ้าปากพนัง วิถีชีวิตของชุมชนลุมนํ้าปากพนังแตเดิมน้ันจะมีความสัมพันธกับทรัพยากรธรรมชาติ
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อยางใกลชิด ซึ่งนอกจากจะมีอาชีพหลักคือการทํานาแลวชาวบานยังสามารถออกหา  กุง หอย  ปู  

ปลา  เก็บผักพื้นบานมากินมาขายไดอีก  การคมนาคมใชเสนทางเรือเพื่อบรรทุกสินคามาขายและ

แลกเปลี่ยนกัน  การปลูกบานเรือนของชุมชนกระจายอยูทั่วลุมนํ้าโดยเฉพาะจะต้ังถิ่นฐานหนาแนน

แถบสองฝงคลอง  การใชนํ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรจะสัมพันธกับระบบธรรมชาติ  

คือการใชนํ้าฝนและนํ้าในแมนํ้าลําคลองที่สอดคลองกับการขึ้นลงตามธรรมชาติ 

เอกลักษณสําคัญของในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังคือ “รังใหญ ไขยาว สาวตาคม ขนมแปลก” 

เพราะพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังมีชื่อเสียงเปนที่รูจักกันวามีรังนกนางแอนมาก มีปลาอุดมสมบูรณและมี

ไขปลาเปนจํานวนมาก ทั้งในแมนํ้าลําคลองและอาวปากพนัง สาวๆในยานน้ีขึ้นชื่อวาสวยคม และ

ทํามาคาขายคลองมาชานาน และยังมีขนมที่ไมเหมือนที่อ่ืนคือขนมลาที่นําไปใชในงานบุญสารท

เดือนสิบ  
ในชวงหลังป พ.ศ. 2500 ระบบการติดตอคาขายกับตางประเทศบริเวณตลาดปากพนังซบ

เซาลง อันเน่ืองมาจากการยายทาเรือขนถายสินคา - ขาว และเกิดโรงสีเล็กตามชุมชนตางๆ มากขึ้น

ทําใหโรงสีไฟขนาดใหญซึ่งมีมากถึง 12 โรง คอยๆ ลมเลิกกิจการไปจนหมด สงผลใหชุมชนใน

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนังเร่ิมประสบปญหาสูญเสียความเปนศูนยกลางของเมืองทาที่สําคัญของภาคใต 

ประกอบกับการทํานา - คาขาว ไมรุงเรืองเหมือนกอน สงผลใหประชากรเร่ิมอพยพออกจากพื้นที่

ทั้งที่อยูในรูปของการสงลูกไปศึกษาตอ และอพยพออกไปทํามาหากินในพื้นที่อ่ืนเชน สุราษฎรธานี 

ชุมพร ถือเปนยุคของการ “หนีนาหาสวน” พื้นที่ถูกทิ้งใหรกรางวางเปลาจํานวนมาก จนกระทั่ง

ประมาณป 2529 ไดเกิดการพัฒนาการเลี้ยงกุงระบบอุตสาหกรรมขึ้น และขยายเพิ่มอยางรวดเร็วใน

ป 2531 - 2535 ซึ่งสามารถสรางรายไดจํานวนมหาศาลแกชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ชาวลุมนํ้า

ปากพนังที่อพยพไปอยูที่อ่ืนก็เร่ิมเดินทางกลับมาบานเกิด เพื่อประกอบอาชีพการทํานากุง จากหนี

นาหาสวน ก็เร่ิมกลายเปนหนีสวนหานากุง อยางไรก็ตามการทํานากุงในยุคแรกยังละเลยการดูแล

สิ่งแวดลอม และไมไดคํานึงถึงผลกระทบอันเน่ืองมาจากการทํานากุง ทําใหนําไปสูประเด็นของ

ความขัดแยง - แยงชิงทรัพยากรในทองถิ่น รัฐจึงไดกลับมาใหความสําคัญกับพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง

ในฐานะเปน “อูขาว - อูนํ้า” ของภาคใตอีกคร้ังหน่ึง ตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวที่จะฟนคืนชีวิตที่อุดมสมบูรณคืนแกชาวลุมนํ้าปากพนังอีกคร้ังหน่ึง(วิฑูรย  เวชประสิทธิ์

,2529) 
 

6.7  โครงการพัฒนาพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนัง 
 โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง เปนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงหวงใยในความเดือดรอนและความทุกขยากของประชาชนใน
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เขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังโดยมุงเนนที่จะพัฒนาในดานชลประทาน เศรษฐกิจ และสังคม ใหราษฎร

ในพื้นที่มีความเปนอยูที่ดีขึ้น ปราศจากความขัดแยง มีพื้นที่เปาหมายในการดําเนินการรวมทั้งสิ้น 

1,937,500 ไร (3,100 ตารางกิโลเมตร) ครอบคลุมพื้นที่ 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดนครศรีธรรมราช   

(อ.ปากพนัง  อ.เชียรใหญ อ.หัวไทร องชะอวด อ.รอนพิบูลย อ.จุฬาภรณ อ.ลานสกาบางสวน        

อ.เมืองบางสวน และ   กิ่ง อ.พระพรหม) จังหวัดพัทลุง (อ.ปาพะนอม)และจังหวัดสงขลา (อ.ระ

โนด) 
วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อปองกันนํ้าเค็มจากทะเลที่จะไหลเขาไปในแมนํ้าปากพนัง 

และลํานํ้าสาขา ระยะเวลาในการระบายนํ้าทวมออกจากพื้นที่ที่เกิดอุทกภัย ขจัดปญหาความขัดแยง

ระหวางราษฎรที่ทํานากุงและราษฎรที่ทํานาขาว กักเก็บนํ้าจืดและเปนแหลงเพาะพันธุและขยาย 

พันธุสัตวนํ้าจืดได ชวยสรางระบบนิเวศนและสภาพแวดลอมของอาวปากพนังใหมีสภาพดีขึ้น เพื่อ

ลดปญหาการอพยพยายถิ่นฐานของราษฎร  

 
6.8  ปญหาท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนัง 

 ปญหาที่สําคัญในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง แบงไดเปน ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  ปญหาดานเศรษฐกิจ  ปญหาดานสังคม  ปญหาดานการศึกษา  ปญหาดานสาธารณสุข  

และปญหาดานบทบาทและนโยบายของรัฐ ดังรายละเอียดดังน้ี 
         1.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

             ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง แบงได

เปน ปญหาดานทรัพยากรนํ้า ทรัพยากรดิน ทรัพยากรปาไม และพืชพรรณ ทรัพยากรสัตว และ

ปญหามลพิษ  
             1.1  ปญหาทรัพยากรนํ้า ไดแก ความขัดแยงเร่ืองการใชนํ้า นํ้าเพื่อการเกษตรไม

เพียงพอขาดแหลงนํ้า นํ้ากรอย  นํ้าเสีย นํ้าเค็มเขาพื้นที่การเกษตร นํ้าทวม นํ้าไมไหลเวียนขึ้นลงตาม

ธรรมชาติ นํ้าในพรุแหง และลําคลองต้ืนเขิน ซึ่งปญหาที่สําคัญดานทรัพยากรในพื้นที่ลุมนํ้าปาก

พนังคือ 
                     1.1.1  ปญหาความขัดแยงเร่ืองการใชนํ้า ระหวางประชาชนกับประชาชน และ

ระหวางประชาชนกับรัฐ ซึ่งมีสาเหตุที่สําคัญสองประการ ประการแรก คือ พื้นที่ลุมนํ้าปากพนังมี

ระบบนิเวศที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่สูงเขตตนนํ้า ที่ราบลุม แมนํ้าลําคลองสาขา และชายฝงทะเล ทํา

ใหประกอบอาชีพที่หลากหลายสอดคลองกับทรัพยากรธรรมชาติของแตละทองถิ่น ไดแก นาขาว 

ประมงพื้นบาน   ปาจาก นากุง ไรนาสวนผสม และไมผล เปนตน ขณะที่ทรัพยากรนํ้ามีจํากัด และ

ความตองการใชนํ้าสําหรับแตละกลุมอาชีพแตกตางกันทําใหเกิดความขัดแยงเร่ืองการใชนํ้า ปญหา
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ความขัดแยงเร่ืองการใชนํ้าเปนปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นระหวางเกษตรกรนากุงกับเกษตรกรนาขาว

และไรนาสวนผสม  รวมทั้งความขัดแยงกันเองระหวางเกษตรกรนาขาว และระหวางเกษตรกรไม

ผล ซึ่งอยูในพื้นที่ที่ระดับนํ้าแตกตางกัน  เปนตน  สาเหตุประการที่สองของความขัดแยงเกิดขึ้น

เน่ืองจากโครงการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ไดจัดสรรนํ้าเปนเขต

พื้นที่นํ้าจืดและเขตพื้นที่นํ้าเค็มชัดเจน โดยการปดประตูระบายนํ้าปากพนัง และประตูระบาย

นํ้ายอยอ่ืน ๆ ทําใหความตองการใชนํ้าของกลุมอาชีพที่ไมสอดคลองกับการแบงเขตดังกลาวเกิด

ปญหาความขัดแยงขึ้น เชน กลุมนากุงในพื้นที่นํ้าจืด และกลุมปาจากในพื้นที่นํ้าเค็มและนํ้าจืด เปน

ตน นอกจากน้ีความตองการใชนํ้าสําหรับบางกลุมอาชีพ เชน ประมงพื้นบาน ปาจาก และนากุงซึ่ง

ตองการนํ้ากรอย ขณะที่ระบบนิเวศนํ้ากรอยไดหายไปหลังการปดประตูระบายนํ้าปากพนัง  การปด

ประตูระบายนํ้าปากพนังยังสงผลใหนํ้าน่ิง และนํ้าไมไหลเวียนขึ้นลงตามธรรมชาติ ทําใหเกิด

ปญหานํ้าเนาเสีย และนํ้าทวม ในบางพื้นที่ โดยพื้นที่ที่ปญหาความขัดแยงเร่ืองใชนํ้ารุนแรง ไดแก 

ในเขตพื้นที่อําเภอปากพนัง และอําเภอเชียรใหญ ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีชาวประมงพื้นบานทํามาหากินใน

แมนํ้าปากพนัง และลําคลองสาขาไดรับผลกระทบจากการลดลงของสัตวนํ้า เน่ืองจากเปนเขตพื้นที่

นํ้าจืด 
                     1.1.2  ปญหานํ้าเพื่อการเกษตรไมเพียงพอและขาดแหลงนํ้า เปนปญหาที่

สําคัญของเกษตรกรในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ทั้งเกษตรกรนาขาว ไรนาสวนผสม และไมผล รวมทั้ง

ในพื้นที่ปาพรุ ปญหานํ้าเพื่อการเกษตรไมเพียงพอเกิดขึ้นเน่ืองจากระบบสงนํ้าเพื่อการเกษตรยังไม

ถึงแปลงของเกษตรกร และการเรงการผลิตเพื่อขายของเกษตรกรก็มีสวนทําใหปริมาณนํ้าที่ตองการ

ไมเพียงพอ สวนเกษตรกรไมผลในพื้นที่อําเภอจุฬาภรณ  อําเภอรอนพิบูลย  อําเภอพระพรหม  และ

อําเภอลานสกา ไมมีการสรางฝายทดนํ้า ทําใหเกิดการไหลบาของนํ้าในฤดูฝนและไมสามารถกัก

เก็บนํ้าไวใชไดในฤดูแลง นอกจากน้ีการจัดการนํ้าโดยขาดการมีสวนรวมจากชุมชน เชน การขุด

คลองในพื้นที่ปาพรุทําใหนํ้าในปาพรุแหง เปนตน   
                     1.1.3  ปญหาขาดนํ้ากรอย ระบบนิเวศนํ้ากรอยเปนระบบนิเวศที่สําคัญของ

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง พืชพรรณและสัตวนํ้าในระบบนิเวศนํ้ากรอยเปนแหลงรายได และแหลง

อาหารที่สําคัญหลอเลี้ยงชีวิตผูคนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังโดยเฉพาะชาวประมงพื้นบาน ชาวนาขาว 

และเกษตรกรปาจาก  การเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศนํ้ากรอยทําใหชาวประมงพื้นบานจํานวนมากใน

พื้นที่อําเภอเชียรใหญ อําเภอปากพนัง อําเภอหัวไทร และอําเภอชะอวด ตองเลิกประกอบอาชีพ เกิด

ปญหาการวางงานและการอพยพยายถิ่น 
                     1.1.4  ปญหานํ้าเนาเสีย เกิดขึ้นเน่ืองจากนํ้าน่ิง และนํ้าไมไหลเวียนขึ้นลงตาม

ธรรมชาติ ทําใหเกิดการเนาเสียของวัชพืช นอกจากน้ีนํ้าทิ้งจากนากุง นํ้าปนเปอนสารเคมีจาก
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การเกษตร และนํ้าทิ้งจากชุมชน ก็เปนสาเหตุใหนํ้าเนาเสีย โดยพื้นที่ที่มีปญหานํ้าเนาเสียรุนแรง 

ไดแก คลองหัวไทร อําเภอหัวไทร แมนํ้าปากพนัง อําเภอปากพนัง และคลองชะอวด อําเภอชะอวด 

เปนตน 
                     1.1.5  ปญหานํ้าเค็มเขาพื้นที่การเกษตร เปนปญหาที่สําคัญของปาพรุ นาขาว 

ไรนาสวนผสม และปาจาก สาเหตุสวนหน่ึงของการรุกล้ําของนํ้าเค็มเขาพื้นที่การเกษตรมาจากนํ้า

ทิ้งจากนากุง และการลักลอบปดเปดประตูระบายนํ้าของเกษตรกร 
             1.2  ปญหาทรัพยากรดิน แบงไดเปน ปญหาคุณภาพดิน ปญหาการใชประโยชน

และการถือครองที่ดินดังน้ี 
                     1.2.1  ปญหาคุณภาพดิน ไดแก ดินขาดความอุดมสมบูรณ ดินเปร้ียว ดินเค็ม 

และการพังทลายของชายฝง ซึ่งปญหาที่สําคัญดานทรัพยากรดินในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง คือ ดินขาด

ความอุดมสมบูรณเน่ืองจากการใชประโยชนจากที่ดินอยางตอเน่ือง โดยขาดการบํารุงรักษา และ

การใชสารเคมีในการผลิตทางการเกษตร ปญหาการแพรกระจายของดินเปร้ียว และดินเค็ม ทําให

เกษตรกรในพื้นที่ปาพรุอําเภอหัวไทร อําเภอเชียรใหญ  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ อําเภอชะอวด 

อําเภอรอนพิบูลย และอําเภอระโนด ไมสามารถทําการเกษตรได นอกจากน้ีปญหาดานการพังทลาย

ของชายฝงบริเวณชายฝงทะเลอําเภอปากพนัง และอําเภอหัวไทร เปนปญหาเรงดวนที่ตองเรง

ดําเนินการศึกษาสาเหตุของปญหา และหาแนวทางการแกไข 
                     1.2.2  ปญหาการใชประโยชนและการถือครองที่ดิน ไดแก แนวเขตปาสงวน

และที่ทํากินไมชัดเจน การบุกรุกปาสงวนและที่สาธารณะ และการไมมีที่ดินทํากิน ปญหาแนวเขต

ปาสงวนและที่ดินทํากินไมชัดเจน สาเหตุเกิดขึ้นเน่ืองจากการประกาศเขตปาสงวนซอนทับที่ทํากิน

ของชาวบาน และขาดเทคโนโลยีในการจัดทําแผนที่แนวเขตปาสงวนที่ชัดเจน สงผลใหเกิดปญหา

การบุกรุกปาสงวนในพื้นที่พรุควนเคร็ง และชุมชนปาจากในพื้นที่อาวปากพนัง ปญหาการบุกรุกที่

สาธารณะ เชน การบุกรุกลําคลองในเขตอําเภอปากพนัง และอําเภอหัวไทร สวนปญหาไมมีที่ดินทํา

กินเปนปญหาสําคัญของชาวประมงพื้นบานในพื้นที่อําเภอปากพนังและอําเภอหัวไทร และ

เกษตรกรในปาพรุพื้นที่อําเภอเชียรใหญ อําเภอชะอวด อําเภอหัวไทร อําเภอเฉลิมพระเกียรติ และ

อําเภอระโนด 
                     1.2.3  ปญหาทรัพยากรปาไมและพืชพรรณไดแก ปาตนนํ้าถูกทําลาย  ปญหา

ไฟไหมปาพรุ  ปญหาปาชายเลนถูกทําลาย ปาจากถูกทําลาย กระจูดถูกทําลาย การเพิ่มขึ้นของ

ผักตบชวา  และการเพิ่มขึ้นของวัชพืชพันธุใหม  เปนตน จะเห็นไดวา ความเสื่อมโทรมของปาไม

และพืชพรรณที่สําคัญของพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ทั้งปาตนนํ้า ปาพรุ ปาชายเลน ปาจาก และกระจูด 

ทั้งน้ีเกิดขึ้นเน่ืองจาก การบุกรุกทําลายของมนุษย โครงการพัฒนาของรัฐ และความไมสมดุลของ
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ระบบนิเวศ เปนตน ซึ่งลวนสงผลกระทบตอระบบนิเวศโดยรวมของพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ทั้ง

ปริมาณนํ้าทา ปริมาณสัตวนํ้า และวิถีชีวิตที่พึ่งพิงอยูกับทรัพยากรดังกลาว 
                     1.2.4  ปญหาทรัพยากรสัตว ไดแก ปญหาสัตวนํ้าลดลง และสัตวนํ้าสูญพันธุ 

เกิดขึ้นเน่ืองจาก การปดประตูระบายนํ้าปากพนัง ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศใน

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนังเน่ืองจากนํ้าน่ิงและไมไหลเวียนขึ้นลงตามธรรมชาติ และตัดวงจรชีวิตสัตวนํ้า 

สงผลใหสัตวนํ้าลดลงและสุญพันธุซึ่งสวนใหญเปนสัตวนํ้ากรอย ซึ่งมีมูลคาทางเศรษฐกิจและเปน

ทรัพยากรที่สําคัญของพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง โดยพื้นที่ที่ปญหามีความรุนแรง ไดแก แมนํ้าปากพนัง 

และลําคลองสาขา และปาพรุ สัตวนํ้าในปาพรุลดลงและสูญพันธุเน่ืองจากนํ้าในปาพรุแหงและการ

จับสัตวนํ้าผิดวิธีรวมทั้งความเสื่อมโทรมของปาพรุทําใหอาหารตามธรรมชิตลดลง  
                     1.2.5  ปญหามลพิษ ไดแก ปญหาขยะ อากาศเสีย และเสียงดัง ซึ่งเปนปญหา

ของชุมชนเมืองในเขตเทศบาลในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ปญหาการจัดการขยะเปนปญหาสําคัญของ

ลุมนํ้าปากพนังเน่ืองจากชุมชนเมืองมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง ขณะที่เทศบาลตาง ๆ ยังไม

ดําเนินการในระบบการจัดการขยะ  
         2.  ปญหาเศรษฐกิจ 
             ปญหาเศรษฐกิจในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง แบงไดเปน ปญหาการผลิตทางการเกษตร 

ปญหาการตลาด และปญหาความยากจนและหน้ีสิน ดังน้ี 
         2.1  ปญหาการผลิตทางการเกษตร แบงไดเปน ปจจัยการผลิต เทคนิค วิธีการผลิต  

และผลผลิต 
                  2.1.1  ปญหาปจจัยการผลิต ไดแก ตนทุนการผลิตสูง ขาดแรงงานในการผลิต 

ขาดเคร่ืองมือ เคร่ืองทุนแรง ขาดเงินทุน และพันธุพืชที่ปลูกไมเหมาะสม ปญหาตนทุนการผลิตสูง

เปนปญหาสําคัญของเกษตรกรในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังทั้งเกษตรกรนาขาว ไรนาสวนผสม นากุง

และไมผล ทั้งน้ีเน่ืองจากเกษตรกรทําการผลิตเพื่อการคาเปนหลัก ซึ่งตองผลิตแบบเขมขน และเรง

การผลิตโดยอาศัยเทคโนโลยีและเคร่ืองจักรที่ทันสมัย ประกอบกับความเสื่อมโทรมของระบบ

นิเวศและสิ่งแวดลอม ทั้ง ดิน นํ้า ความอุดมสมบูรณของสัตวนํ้าลดนอยลง และการระบาดของโรค

พืช ทําใหเกษตรกรตองใชสารเคมี ปุย และยาฆาแมลงซึ่งลวนเปนตนทุนการผลิตที่มีราคาแพง 

นอกจากน้ีการลดลงของสัตวนํ้าสงผลใหชาวประมงพื้นบานตองออกหากินไกลจากชายฝง และใช

ระยะเวลาในการทําประมงนานขึ้น ทําใหตนทุนการผลิตสูงเน่ืองจากตนทุนนํ้ามันมีราคาแพง 

ปญหาตนทุนการผลิตสูง สินคาการเกษตรราคาไมแนนอน และความผันผวนของฤดูกาล สงผลให

เกษตรกรเสี่ยงตอภาวการณขาดทุนจากการผลิต ซึ่งมีสวนทําใหขาดคนรุนใหมสืบทอดอาชีพ และ
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เกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานในการผลิตตามมา และปญหาการขาดแคลนแรงงานกลายเปน

ปญหาที่สําคัญของเกษตรกรนาขาวในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง  
                   2.1.2  ปญหาเทคนิควิธีการผลิต ไดแก ขาดเทคโนโลยีในการผลิตและการใช

เทคโนโลยีไมเหมาะสม ขาดความรูในการผลิต ศัตรูพืชและสัตว (โรค แมลง) ระบาด ขาดการแปร

รูปผลผลิต การใชเคร่ืองมือทําลายลาง และวิธีการผลิตไมเหมาะสม  
           2.2  ปญหาการตลาด ไดแก ราคาผลผลิตไมแนนอนและตกตํ่า เกษตรกรขาด

ความรูเร่ืองขอมูลการตลาดเพื่อการตัดสินใจในการผลิต พอคาคนกลางเอาเปรียบ และการไมมี

ตลาดรองรับผลผลิต 
           2.3  ปญหาความยากจนและหน้ีสิน เปนปญหาที่สําคัญของเกษตรกรในลุมนํ้าปาก

พนัง ทั้งเกษตรกรนากุง นาขาว ปญหาความยากจนและหน้ีสินของเกษตรกรนาขาวเกิดขึ้นเน่ืองจาก

ตนทุนการผลิตสูง ขณะที่ผลผลิตที่ไมแนนอนเน่ืองจากขาดนํ้าตองอาศัยฤดูกาลและผลผลิตราคา

ตกตํ่า  
           3.  ปญหาสังคม  
                ปญหาสังคมในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง แบงไดเปน ปญหาการขาดการรวมกลุม 

ความขัดแยงของชุมชนกับรัฐและระหวางกลุมอาชีพ ปญหาศีลธรรมเสื่อมโทรม การอพยพยายถิ่น 

ครอบครัวแตกแยก ยาเสพติด การวางงาน และปญหาในการสูญเสียอาชีพและสิทธิในการเลือกทํา

มาหากิน ปญหาที่สําคัญในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ไดแก การขาดการรวมกลุมเพื่อตอรองในการ

กําหนดราคา และการสรางเครือขายการผลิตของเกษตรกร จากการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศใน

พื้นที่ 
           4.  ปญหาการศึกษา 
                ปญหาการศึกษาไดแก การขาดความรูในเร่ืองการจัดการปาพรุ และขาด

หลักสูตรที่สอดคลองกับวิถีชีวิตทองถิ่น ปญหาการขาดความรูในเร่ืองการจัดการปาพรุ เปนปญหา

สําคัญของชุมชนในพื้นที่ปาพรุ ทั้งน้ีเน่ืองจากปาพรุเปนพื้นที่ที่มีความหลากหลายของระบบนิเวศ

สูง การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรแตละชนิดลวนมีผลกระทบเชื่อมโยงถึงกัน และสงผลกระทบตอ

วิถีชีวิตของชุมชน ซึ่งยังชีพดวยการอาศัยทรัพยากรในปาพรุ เชน หากการจัดการนํ้าในปาพรุไม

เหมาะสมก็จะสงผลถึงปญหาไฟปา ดินเปร้ียว ดินเค็ม และทําการเกษตรไมได เปนตน ดังน้ัน การ

จัดการปาพรุจึงควรอาศัยองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ความรูทางวิชาการ และความรวมมือ

จากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ และในสวนปญหาการขาดหลักสูตรที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของทองถิ่น

น้ัน เปนประเด็นที่เกษตรกรในปาพรุ ปาจาก และชุมชนเมือง ไดสะทอนใหเห็นวาหลักสูตรที่

สอดคลองกับวิถีชีวิตทองถิ่นจะชวยทําใหเยาวชนไดเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพ
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และทรัพยากรในชุมชน ซึ่งจะชวยสรางคนรุนใหม (เอกสารการสัมมนา “ลําดับความสําคัญของ

ปญหา ความตองการของประชาชนและแนวทางการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง” ,2546) 
 

7.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

อารีวรรณ ทับทอง (2549)ไดศึกษาการจัดการความรูของหมอพื้นบานในจังหวัดเชียงใหม

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการความรูในระดับบุคคลและในระดับกลุมของหมอพื้นบาน

จากการศึกษาพบวาความเปนมาของหมอพื้นบานแตละคนตาง มีพื้นฐานมาจากการเห็น

ประสบการณของบรรพบุรุษและการมีใจอยากชวยเหลือคนใหพนทุกข โดยใชองคความรูพื้นฐาน

มาดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ในเร่ืองของการจัดการความรูของหมอพื้นบานแตละคนพบวามี

การแสวงหาความรูหลายวิธีสวนใหญสืบทอดความรูจากบรรพบุรุษ หรือจากตําราพื้นบานเกาๆ

สอบถามผูรู หรือครูพักลักจํา การนําความรูไปใชมีการผสมผสานหลายวิธีทั้งกาย ใจ สังคม และจิต

วิญญาณ เทียบเคียงวิเคราะหโรค การลองผิดลองถูกและการประยุกตใช การถายทอดความรู ไมมี

การถายทอดอยางเปนระบบชัดเจนเพราะสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป สวนการจัดการความรูในระดับ

บุคคลพบวาหมอพื้นบานในเครือขายไดรวมกิจกรรมตางๆโดยเปนกิจกรรมที่แลกเปลี่ยนและร้ือฟน

องคความรู กิจกรรมที่สามารถนําความรูไปปฏิบัติไดจริง กิจกรรมที่เนนการหาความรูเพิ่มเติม และ

มีการทบทวนบทเรียนและสถานการณทํางาน จึงทําใหหมอพื้นบานสามารถฟนฟูและตอยอด

ความรูจากเดิมได 

ชาญพงษ ถูกจิตร (2546) ไดศึกษาเร่ืองสมุนไพรกับการประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่นใน

ชนบทของอําเภอเมือง จังหวัดพะเยา วัตถุประสงคเพื่อการสืบทอดและการประยุกตใชภูมิปญญา

ทองถิ่นดานสมุนไพรรักษาความเจ็บปวยของชาวชนบท และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชภูมิปญญา

ทองถิ่นในการประยุกตใชสมุนไพรของชาวชนบท ผลการศึกษาพบวาหมอพื้นบานและผูปวยที่มา

รับการรักษาใชภูมิปญญาการใชสมุนไพรรักษาความเจ็บปวยทั้งความเจ็บปวยที่รักษางายและโรคที่

แพทยแผนปจจุบันรักษาไมหาย โดยมีการรวมกลุมสรางเครือขายการใชสมุนไพรเพื่อแลกเปลี่ยน

ความรูในการใชและการบําบัดรักษา แตเครือขายไมเขมแข็ง การสืบทอดการประยุกตใชภูมิปญญา

ทองถิ่นดานสมุนไพรรักษาความเจ็บปวย ชาวบานมีระดับการประยุกตใชภูมิปญญาการใช

สมุนไพรรักษาความเจ็บปวยระดับปานกลาง สวนใหญจะสืบทอดและประยุกตใชโดยหมอพื้นบาน 

ผูไดรับการสืบทอดความรูมาจาก ครูอาจารย บิดามารดา พระสงฆ และผูอาวุโสในชุมชนดวย

กระบวนการเรียนรู การสั่งสมความรูจากตําราโบราณ ประสบการณ การถายทอดความรูและ

ประยุกตใชอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 



บทที่  3   

ระเบียบวิธีวิจัย 

  การศึกษาวิจัยเร่ือง  “การจัดการความรูและสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย(Human Mapping) 

เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและแกปญหาความยากจนในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง”

ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  แผนการดําเนินงาน 

 5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีคือประชากรที่อาศัยอยูในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ทั้ง 13  

อําเภอ  ใน  3 จังหวัด คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดแก อ.เมือง(บางสวน)  อ.ปากพนัง อ.เชียร

ใหญ  อ.หัวไทร  อ.ชะอวด  อ.รอนพิบูลย  อ. เฉลิมพระเกียรติ  อ.พระพรหม อ.ลานสกา(บางสวน)        

อ.จุฬาภรณ  จังหวัดพัทลุง ไดแก  อ.ควนขนุน  อ. ปาพะยอม  และ จังหวัดสงขลา ไดแก  อ. ระโนด     

 กลุมตัวอยาง  สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการวิจัยคร้ังน้ีคือ บุคคลที่มีความรู

ความชํานาญและมีความเกงในเร่ืองตาง ๆ ที่อยู ในพื้นที่  ลุม นํ้าปากพนังในพื้นที่ จังหวัด

นครศรีธรรมราช จํานวน  3  อําเภอ ไดแก  อ.ปากพนัง  อ.ชะอวด และ อ.รอนพิบูลย      

 ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเชิงกอนหิมะ  (Snowball  Sampling)  โดยใชผูเชี่ยวชาญที่ไดจาก

การศึกษาเอกสารเปนผูใหขอมูลคนแรก  จนไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานแพทยแผน

ไทย ดานศิลปะพื้นบาน ดานหัตถกรรม ดานเกษตรแผนใหม และดาน การบริหารจัดการชุมชน 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   

1.  แบบประเมินศักยภาพของมนุษย  ผูวิจัยสรางขึ้นจากกรอบแนวคิด “เกณฑการคัดเลือก

ปราชญชาวบาน”   

2.  แบบประเมินคุณภาพ 
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3.  แบบสัมภาษณ 

4.  แบบสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยเร่ือง “การจัดการความรูและสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย(Human Mapping) 

เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและแกปญหาความยากจนในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง”  

เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participation Action Research : PAR) เพื่อสํารวจ

ศักยภาพของคนในพื้นที่โดยการมีสวนรวมของชุมชน และองคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่

ลุมนํ้าปากพนัง พิจารณาวามีใครเกงเร่ืองใดบาง จากน้ันทีมวิจัยจะลงไปสัมภาษณบุคคลตามที่

องคการบริหารสวนตําบลสํารวจขอมูลเบื้องตนน้ัน เพื่อเก็บขอมูลถึงมูลเหตุและที่มาของความเกงที่

มีในตัวบุคคลและการนํามาพัฒนางานสรางอาชีพของตนเอง และบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร

พรอมทั้งนําขอมูลมาจัดทําแผนที่ศักยภาพมนุษยจัดเก็บเปนขุมความรูของชุมชน  เพื่อใชในการ

พัฒนาดานอ่ืนๆ ตอไป โดยแบงขอมูลออกเปน 2 ประเภทดังน้ี 

1.  ขอมูลปฐมภูมิ  จากผูเชี่ยวชาญที่ไดจากการศึกษาเอกสารเปนผูใหขอมูลคนแรก  

จนไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ดาน  

2.  ขอมูลทุติยภูมิ  เก็บรวบรวมขอมูลโดย การศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

วิจัยจากหนวยงานราชการ   ตํารา งานวิจัย จากหองสมุด  และการสืบคนดวยคอมพิวเตอร  

(Internet) 

 โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

 1.  ผูวิจัยจะทําการออกแบบสัมภาษณเพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 

      2.  การรวบรวมแบบสัมภาษณ การสังเคราะหเน้ือหาจากการประชุมกลุม / การศึกษา

เอกสาร /การสัมภาษณ 

 3.  รวบรวมแบบสอบถามและแบบสัมภาษณทั้งหมด มาดําเนินการตามขั้นตอนของการ

วิจัย โดยการประเมินศักยภาพมนุษยที่ไดจากการศึกษาเอกสารและการสุมตัวอยาง 

 

 

 

 

 



 46 

แผนการดําเนินงาน 

-  ระยะเวลาการดําเนินงาน 

เร่ิมต้ังแต    1 ตุลาคม  2551        ถึง    30  กันยายน  2552 

   -  แผนการดําเนินงาน 

 

กิจกรรม 

2551 2552 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนงาน             

1.  ศึกษาขอมูลทุติยภูมิจากเอกสารที ่

    เก่ียวของเพ่ือใหไดกลุมตัวอยางคนที่ 1 ใน 

    การใชเทคนิคการสุมเชิงกอนหมิะ 

            

2. ประชุมกลุมผูเช่ียวชาญและคณะวิจัยเพ่ือ   

 - รางแบบสอบถาม 

 - กําหนดแนวทางขั้นตอนการสรรหาและ  

   ประเมินศักยภาพมนุษย 

            

3.  สํารวจขอมูลภาคสนามเบื้องตนเพ่ือ     

วางแผนการเก็บขอมูล 

            

4.  เก็บรวมรวมขอมูล             

5. วิเคราะหและประมวลผลขอมูล             

6.รวบรวมจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ 

- เขียนอัตถชีวประวัติของกลุมตัวอยางที่ผาน

การประเมิน 

- จัดทําแผนที่ศักยภาพของมนุษย 

 

            

7.  เสนอผลการสังเคราะหขอมูลตอ

ผูเช่ียวชาญเพ่ือขอขอเสนอแนะและ

ปรับปรุงแกไข 

            

8. จัดประชุมชาวบานและผูนําชุมชน 

    เพ่ือถายทอดความรู 

            

9.  สรุปและเขียนรายงายการวิจัยฉบับ 

    สมบูรณ 
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บทที่ 4 

ผลที่ไดจากการศึกษา 

  

 ผลจากการศึกษาขอมูลโดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ประกอบการศึกษาขอมูลศึกษาขอมูลพื้นฐานของศักยภาพมนุษยในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง และศึกษา

ขอมูลโดยการสัมภาษณเบื้องตนผูนําชุมชนในแตละอําเภอ ทําใหผูวิจัยสามารถนําขอมูลทั้งหมดมา

วิเคราะหและเรียบเรียงไดดังน้ี 
 

 1.  ขอมูลพื้นฐานของอําเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.  อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอพระพหรม และอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศใต  ติดตอกับอําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอเฉลิมพระเกียรติ และอําเภอชะอวด จังหวัด 

นครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอทุงสง 
2.  ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศของอําเภอรอนพิบูลย แบงออกเปน 3 สวน คือ 
 1.  บริเวณที่เปนเทือกเขา ไดแก บริเวณทิศตะวันตก ติดเทือกเขาบรรทัตตลอดแนว ไดแก

พื้นที่ตําบลรอนพิบูลย และทิศเหลือติดเทือกเขาหลวง ไดแก ทองที่บางสวนของตําบลรอนพิบูลย 

และตําบลหินตก 
 2.  บริเวณที่ราบตอนกลาง ไดแกพื้นที่บางสวนของตําบลรอนพิบูลย ตําบลควนเกย ตําบล

ควนพัง ตําบลควนชุม ตําบลเสาธง และตําบลหินตก 
 3.  บริเวณพื้นที่ราบลุม ลักษณะพื้นที่จะเปนดินพรุไดแก พื้นที่บางสวนของตําบลควนพัง 

ตําบลเสาธง 
 พื้นที่และการใหประโยชน พื้นที่สวนใหญของอําเภอรอนพิบูลย ใชในการเกษตรกรรม 

สวนที่เหลือจะเปนพื้นที่ปาพรุ ปาสงวนแหงชาติและพื้นที่ราบลุม 
3.  เขตการปกครอง 
 แบงเขตการปกครอง เปนดังน้ี 
 1.  ตําบลรอนพิบูลย แบงเปน 16 หมูบาน 
 2.  ตําบลหินตก แบงเปน 12 หมูบาน 
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 3.  ตําบลเสาธง แบงเปน 8 หมูบาน 
 4.  ตําบลควนพัง แบงเปน 7 หมูบาน 
 5.  ตําบลควนชุม แบงเปน 7 หมูบาน 
 6.  ตําบลควนเกย แบงเปน 6 หมูบาน 
4.  ดานเศรษฐกิจ 
 การเกษตรกรรม 
 อําเภอรอนพิบูลย มีพื้นทีเกษตรทั้งสิ้น 136,429 ไร ครอบครัวเกษตรกรจํานวน 14,377 

ครอบครัว  
 การปศุสัตว 
 ขอมูลจํานวนสัตวที่เลี้ยงมีดังน้ีคือ โคพื้นเมือง 7,608 ตัว โคนม 108 ตัว กระบือ 28 ตัว สุกร 

13,392 ตัว แพะ 700 ตัว แกะ 38 ตัว ไก 157,854 ตัว เปด 22,241 ตัว มา 11 ตัว  
 การประมง 
 ดานการประมง ราษฎรประกอบอาชีพโดยการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า ไดแก ปลา กบ 
 1.  เลี้ยงสัตวนํ้าจืด จํานวน 1,230 ราย เน้ือที่ 682.78 ไร 
 2.  การเลี้ยงสัตวนํ้าจืดในไรนาสวนผสม จํานวน 412 ราย 
 3.  การเพาะเลี้ยงบอซีเมนต จํานวน 13 ราย 19 บอ 

การอุตสาหกรรม  
 มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ไดรับอนุญาตดําเนินการและประกอบการ จํานวน 54 แหง ดังน้ี 
 1.  โรงงานโมหิน จํานวน 5 โรง 
 2.  โรงงานปูนขาว จํานวน 35 โรง 
 3.  โรงงานผลิตทอซีเมนต  จํานวน 4 โรง 
 4.  อุตสาหกรรมในครัวเรือน 3 กลุม 
 5.  โรงงานทอผาดานกี่กระตุก จํานวน 1 กลุม 
 6.  โรงงานแปรรูปไมเพื่อประดิษฐกรรม จํานวน 1 โรง 
 7.  โรงงานแปรรูปไมยางพารา จํานวน 1 โรง 
 8.  เหมืองแร จํานวน 1 โรง 
 9.  โรงงานผสมยางแอสฟลท จํานวน 1 โรง 
 ดานการทองเท่ียว 
 1.  แหลงทองเที่ยวประเภทนํ้าตก 
  -  นํ้าตกทองนางโยง หมูที่ 8 ตําบลหินตก 
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  -  นํ้าตกวังอายควาย หมูที่ 3 ตําบลรอนพิบูลย 
  -  นํ้าตกไสโตน หมูที่ 8 ตําบลรอนพิบูลย 
  -  นํ้าตกแมเศรษฐี หมูที่ 7 ตําบลรอนพิบูลย 
 2.  ประเภทโบราณสถาน ไดแก วัดถลุงทอง วัดวัวหลุง วัดทุงหลอ พระแมเศรษฐี วัดรอน

นา  
 3.  ประเภทถ้ํา ไดแก ถ้ําพระราหู วัดเทพพนมเชือด หมูที่ 7 ตําบลรอนพิบูลย 
 4.  ประเภทปาเขา เขารามโรม หมูที่ 3 ชอง 9 อสมท. และชอง 5 
5.  การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
 การศาสนา ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธประมาณ 90 % ศาสนาอิสลา ประมาณ  

8 % ศาสนาคริสตประมาณ 2%  %  (ที่มา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอรอนพิบูลย เขาถึงได

จากhttp://www.ronpiboon.nakhoncdp.go.th/general.php ) 

 

2.  ขอมูลพื้นฐานของอําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1.  สภาพท่ัวไป 
 อําเภอชะอวดต้ังอยูทางตอนใตของจังหวัดนครศรีธรรมราช หางจากตัวจังหวัดประมาณ 71 

กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถไฟประมาณ 851 กิโลเมตร มีเน้ือที่ทั้งหมด 

833,002 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตดังน้ี 
 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอจุฬาภรณ อําเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศใต  ติดตอกับอําเภอปาพะยอม อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอเชียรใหญ อําเภอหัวไทร อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด 

นครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และอําเภอหวยยอด 

 จังหวัดตรัง 
2.  สภาพภูมิประเทศ 

 อําเภอชะอวด มีสภาพพื้นที่ดานตะวันออกเปนที่ราบลุมนํ้าขัง และปาพรุ สวนบริเวณ

ตะวันตกเปนที่ราบ เชิงเขา สวนใหญเปนปาสงวนแหงชาติ 
3.  การเมืองการปกครองและสังคม 

 การปกครอง แบงการปกครองออกเปน 11 ตําบล 82 หมูบาน 1 เทศบาล 11 องคการบริหาร

สวนตําบล 

http://www.ronpiboon.nakhoncdp.go.th/general.php
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 ประชากร (ตามขอมูล จปฐ. ป 2546 ในเขตชนบท และเขตเมือง) รวม 58,484 คน แยกเปน

ประชากรชาย 28,562 คน ประชากรหญิง 29,922 คน จํานวนครัวเรือน 14,265 ครัวเรือน 
 ศาสนา สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 98.7 ศาสนาอิสลาม รอยละ 1.2 ศาสนา

คริสต รอยละ 0.03 โดยมีสถาบันศาสนา จํานวน 50 แหง วัด 24 แหง โบสภคริสต 2 แหง มัสยิด 3 

แหง ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทํานา ทําสวนผลไม สวนยางพารา เลี้ยงสัตว 

รับจางและคาขาย 
 รายได รายไดเฉลี่ยของประชากร ประมาณ 15,000 บาท/คน/ ป 
 การศึกษา  อําเภอชะอวดจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ต้ังแตอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษา 

ในสถานศึกษา ของรัฐบาลและเอกชน รวมทั้งสิ้น 64 โรง 
 -  สังกัดคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ 53 โรง 
 -  สังกัดกรมสามัญศึกษา 5 โรง 
 -  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 5 โรง 
 -  สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 1 โรง 
 นอกจากการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแลว ยังมีศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอีก

หน่ึงศูนย 
 สาธารณสุข จํานวนสถานบริการสาธารณสุขของอําเภอชะอวด มีดังน้ี 
 -  โรงพยาบาลชะอวด ขนาด 30 เตียง 1 แหง 
 -  สํานักงานสาธารณสุข 1 แหง 
 -  สถานีอนามัยประจําตําบล 16 แหง 
 -  คลินิกแพทย 1 แหง 
 -  สถานพยาบาล 1 แหง 
 -  รานขายยาแผนปจจุบัน 11 แหง 
 -  รานขายยาแผนโบราณ 3 แหง 
 -  ศูนยควบคุมโรคติดตอ 1 แหง 
 
4.  การคมนาคม มีเสนทางการคมนาคมสายหลัก ดังน้ี 
 1.  ทางหลวงแผนดินสายเอเชีย ทุงสง – พัทลุง 
 2.  ทางหลวงแผนดินสายชะอวด – บานตูล – บอลอ – นครศรีธรรมราช 
 3.  ทางหลวงแผนดินสายชะอวด – แยกสายเอเชีย 
 4.  ทางหลวงแผนดินสายชะอวด – บานตูล – ควนหนองหงส 
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5.  ลักษณะทางสังคม 
 เปนสังคมเกษตรกรรม ครอบครัวแบบครอบครัวขยาย มีเอกลักษณเปนของตัวเอง รักพวก

พอง ญาติพี่นอง เคารพกฎหมาย กฎระเบียบของสังคม เชื่อฟงผูหลักผูใหญ มีคุณธรรมสูงดํารง 

รักษามรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีไวไดอยางสมบูรณแบบ (ที่มา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ

ชะอวด เขาถึงไดจาก http://cddweb.cdd.go.th/chauat/Amphur_Data.htm) 
 
4.  ขอมูลพื้นฐานของอําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

เน้ือที่ 459.9 ตารางกิโลเมตรหรือ 287,443.75ไร คิดเปนรอยละ 4.52ของพื้นที่จังหวัด

นครศรีธรรมราช  อาณาเขต อําเภอปากพนังมีอาณาเขตติดตอกับพื้นที่อ่ืน ๆ ดังน้ี 

ทิศเหนือ           ติดตอกับอาวไทย 

ทิศตะวันออก   ติดตอกับอาวไทย 

ทิศใต   ติดตอกับอําเภอหัวไทรและอําเภอเชียรใหญ 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ  

   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 2.  ประชากร 
 -ในเขตเทศบาล ชาย 11,392 คน หญิง 11,642 คน 

             - ในเขตอําเภอ ชาย 42,628 คน หญิง 42,069 คน 

               รวมยอดประชากร ชาย 53,920 คน  

                                            หญิง 53,711 คน 

                รวมยอดประชากรทั้งสิ้น 107,631 คน 

 

             3.  การปกครอง 

 แบงออกเปน หน่ึงเทศบาลเมืองปากพนัง 16 อบต. 17  ตําบล หมูบาน 142 หมูบาน 

ประกอบดวย 

1.  ตําบลปากพนังฝงตะวันออก จํานวน 7 หมูบาน 

2.  ตําบลแหลมตะลุมพุก จํานวน 4 หมูบาน 

3.  ตําบลบางพระ จํานวน 4 หมูบาน 

4.  ตําบลบานเพิง จํานวน 8 หมูบาน 

http://cddweb.cdd.go.th/chauat/Amphur_Data.htm


 52 

5.  ตําบลทาพญา จํานวน 10 หมูบาน 

6.  ตําบลปากแพรก จํานวน 9 หมูบาน 

7.  ตําบลขนาบนาก จํานวน 10 หมูบาน 

8.  ตําบลปากพนังฝงตะวันตก จํานวน 4 หมูบาน 

9.  ตําบลหูลอง จํานวน 7 หมูบาน  

10.  ตําบลบางศาลา จํานวน 9 หมูบาน 

11.  ตําบลคลองกระบือ จํานวน 13 หมูบาน 

12.  ตําบลคลองนอย จํานวน 19 หมูบาน 

13.  ตําบลเกาะทวด จํานวน 8 หมูบาน 

14.  ตําบลชะเมา จํานวน 7 หมูบาน 

15.  ตําบลบานใหม จํานวน 8 หมูบาน 

16.  ตําบลบางตะพง จํานวน 4 หมูบาน  

17.  ตําบลปาระกํา จํานวน 11 หมูบาน 

 

 4.  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

                   ปากพนังมีสวนราชการและรัฐวิสาหกิจเปนจํานวนมาก คือ มีสวนราชการบริหาร

สวนกลาง 8 สวนราชการ สวนราชการบริหารสวนภูมิภาค 15 สวนราชการ สวนราชการบริหาร

สวนทองถิ่น 2 สวนราชการ(องคการบริหารสวนตําบล และเทศบาลเมืองปากพนัง) และ

รัฐวิสาหกิจ หนวยงานโดยเฉพาะเปนที่ต้ังของสํานักชลประทานที่ 15 และโครงการพัฒนาพื้นที่ลุม

นํ้าปากพนัง อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เปนที่ต้ังของคลังจังหวัดปากพนัง ศาลจังหวัดปากพนัง 

สํานักงานอัยการปากพนัง และเรือนจําอําเภอปากพนัง 

 
 5.  สภาพทางเศรษฐกิจและการอาชีพ 
      เศรษฐกิจและการอาชีพปากพนังมีทั้ง การเพาะปลูก การประมง การอุตสาหกรรม การ

พาณิชยกรรม และการธนาคาร  

       การเพาะปลูก  มีพื้นที่เกษตร 170,534 ไร ครอบครัวเกษตร 9,647 ครอบครัว ประกอบ

อาชีพ การทํานา สวนผลไม สวนผัก โดยเฉพาะสมโอแสงวิมาน ตําบลคลองนอย มีชื่อเสียงโดงดัง

แพรหลายการประมง มีทั้งการประมง ทะเลนํ้าลึก ประมงชายฝงขนาดเล็ก ประมงนํ้าจืด และ การ

เพาะเลี้ยงกุงกุลาดํา 
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               การอุตสาหกรรม  มีการอุตสาหกรรมอันเกี่ยวเน่ืองกับการเพาะปลูกมากเปนอันดับหน่ึง 

นอกน้ันเปนอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการประมง กลาวคือ มีโรงสีขาวขนาดเล็ก และโรงสีขนาดกลาง 

มีโรงนํ้าแข็ง 5 โรง โรงงานปลาปน 5 โรง อูซอมเรือและเคร่ืองยนต 12 แหง อูตอเรือประมง 3 แหง 

คลังนํ้ามัน 2 แหง ปมนํ้ามันขนาดใหญ 7 แหง แพปลาหรือสะพานปลาขนาดใหญ 1 แหง รานขาย

อาหารสัตวนํ้า 6 แหง 

              การพาณิชยกรรม  การพาณิชยกรรมขนาดใหญสวนมากต้ังอยูในเขตเทศบาลเมืองปาก

พนัง สวนในตําบลหมูบานมักเปนรานคายอยจําหนายสินคาเล็ก ๆ นอย ๆ 

การธนาคาร ปากพนังมีธนาคารถึง 8 สาขา คือ ธนาคารออมสิน ธนาคาร กรุงไทย จํากัด ธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ธนาคารกรุงเทพ จํากัด ธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส(ไทย) 

จํากัด(มหาชน) ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด  

   การศึกษา  ปากพนัง จัดการศึกษาต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา ถึงระดับอนุปริญญา แต

ละปการศึกษามีจํานวนนักเรียน นักศึกษา เขาเรียนไมนอยกวา 15,000 คน มีสถาบันการศึกษา ที่

สังกัด1. เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ซึ่งต้ังอยูในอําเภอปากพนัง 88 โรง สังกัดกรม

อาชีวศึกษา 1 โรง สังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง 6 โรง 

               ศาสนา  ประชากรทั้งพุทธศาสนาและศาสนาอิสลาม มีวัด 98 วัด เปนวัดราง 25 วัด วัดที่

ยังมีภิกษุสืบพระศาสนา 63 วัด ลวนเปนวัดราษฎรทั้งสิ้น แบงเปนมหานิกาย 53 วัด และธรรมยุต 10 

วัด ในแตละปจะมีภิกษุและสามเณรอยูจําพรรษา ณ วัดตาง ๆ รวมกันประมาณ 700 รูป เปนภิกษุ

ประมาณ 600 รูป สามเณรประมาณ 100 รูปมัสยิด 3 มัสยิด 

ศาลเจา 2 แหง สํานักสงฆ 1 แหง  

               วัฒนธรรม ปากพนังมีศูนยวัฒนธรรมประจําอําเภอ มีสภาวัฒนธรรมอําเภอ มีแหลง 

วัฒนธรรมสาขาตาง ๆ หลายแหลง เชน พิพิธภัณฑ วัดศรีสมบูรณ โบราณวัตถุสะถาน วัดนันทาราม 

วัดบางพระ วัดหรงบน เปนตนประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น ที่สําคัญ ไดแก  ประเพณีมาฆบูชา 

แหผาขึ้นธาตุ  ประเพณีวันสงกรานต  ประเพณีแหหมรับ วันสารทเดือนสิบ และประเพณีลากพระ

แขงเรือเพรียวชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพฯ 

มูลนิธิและสมาคม  ปากพนังมีมูลนิธิ 7 มูลนิธิ และสมาคมอีก 7 สมาคม ซึ่งลวนมีพลัง

ดําเนินกิจการตามสารแหงมูลนิธิและสมาคมทุกประการ  

ทรัพยากรธรรมชาติ  ปากพนังยังมีสัตวนํ้าทะเลอุดมสมบูรณ คือ มี กุง หอย ปู ปลา อยูเปน

จํานวนมาก ในบริเวณอาวปากพนัง และมีปาชายเลนซึ่งเปนปาสงวนอยูถึงสามแปลงคือเขตพื้นที่

ตําบลปากพนังฝงตะวันออก 35,156 ไร ตําบลแหลมตะลุมพุก 350 ไร และ ตําบลปากพนังฝง

ตะวันตกอีก 8,162 ไร 
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 แหลงทองเท่ียวสําคัญ  แหลมตะลุมพุก เกิดจากวาตภัย “พายุโซนรอน HARRIET” เมื่อ

วันที่ 25 ตุลาคม 2505 มีศักยภาพที่จะพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและทาง

ธรรมชาติ แมนํ้าปากพนัง แมนํ้าสายสําคัญเปรียบเสมือนเสนเลือดใหญของชาวปากพนัง เปน

เสนทาง คมนาคมขนสงสินคา ทั้งในและระหวางประเทศ สามารถลองเรือชมความงามและวิถีชีวิต 

2 ฝงแมนํ้าเกาะกระ และเกาะบริวาร เปนแหลงทองเที่ยวทางทะเลแหลงใหม รัชกาลที่ 5 เคยเสด็จ

ประพาสเมื่อ ร.ศ. 124 เปนแหลงเพาะพันธุของเตากระ มีชายหาดสวยงาม เปนแหลงดํานํ้า เพื่อชม

ปะการัง / ปลาทะเลหลากชนิด 

บานรังนก นกอีแอนมาทํารังในบานเรือนราษฎร ประมาณ 70 กวาป ในชุมชน ตลาดปาก

พนัง ตอมาประชากรนกมีจํานวนมากขึ้น ไดขยายไปอยูบานอ่ืน ๆ ไดมีการสรางบานแบบคอนโด

ใหนกอยู จํานวน 82 หลัง สามารถสรางรายไดจากการจําหนายรังนก ซึ่งเปนรังนกเกรดเอมาสู

อําเภอปากพนัง จํานวนมากประมาณปละกวา 150 ลานบาท 

วัดและเกจิอาจารย เชน หลวงพอผุดวัดนันทาราม ถนนชายนํ้า ตําบลปากพนัง หลวงพอ

โอภาสี ถนนชายนํ้า ตําบลปากพนังหลวงพอเนียมวัดบางไทร ตําบลบางศาลา หลวงพอมุย วัดปา

ระกําเหนือ ตําบลปาระกํา พอทานคง วัดคลองนอย หมูที่ 1 ตําบลคลองนอย หลวงปูเขียววัดหรงบน 

ตําบลบางตะพง พอทานลาภ วัดบานแหลมตะลุมพุก หมูที่ 2 ตําบลแหลมตะลุมพุก พอทานแปลก 

วัดหูลอง (ในเขตเทศบาล) ตําบลปากพนัง และพอทานนุม วัดคงคาสวัสด์ิ(ในเขตเทศบาล) ตําบล

ปากพนัง 

ประตูระบายนํ้าอุทกวิภาชประสิทธิ ใชงบประมาณ ในการกอสรางประตูระบายนํ้าฯ 

13,379.60 ลานบาท เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กมีประตูบังคับนํ้า กวาง 20.00 เมตร สูง 9.00 

เมตร รวม 10 เมตร สามารถระบายได 1,426 ลูกบาศกเมตรตอวินาที ในบริเวณใกลเคียงยังมี

อนุสรณสถานปลองโรงสีไฟ , อาคารเฉลิมพระเกียรติจําลองภาพประวัติศาสตร ลุมนํ้าปากพนัง มี

การจัดภูมิทัศนสวยงามรอบ ๆ บริเวณโครงการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง อันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ 

พระตําหนักประทับแรมปากพนัง มูลนิธิพัฒนาแผนดินเกิดลุมนํ้าปากพนัง และชาวปาก

พนัง ไดริเร่ิมกอสรางเมื่อป 2538 ต้ังอยูบริเวณพื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ตําบลหู

ลอง เน้ือที่ 1,800 ไร เพื่อถวายความจงรักภักดี แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนศูนยรวมจิตใจ 

และเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดนครศรีธรรมราช นอกจากน้ันในพื้นที่ปากพนังยังมีแหลง

ทองเที่ยวทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีชื่อเสียงโดงดัง เปนที่รูจักแพรหลายอีกจํานวนมาก (ที่มา : 

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปากพนัง เขาถึงไดจาก http://paknang1.blogspot.com/2008/03/blog-

post_2129.html) 

http://paknang1.blogspot.com/2008/03/blog-post_2129.html
http://paknang1.blogspot.com/2008/03/blog-post_2129.html
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ขอมูลศักยภาพมนุษยท้ัง 5 ดาน 

  1.  แพทยแผนไทย 

        ผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูล

ดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอชะอวดจึงทําใหไดผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใหขอมูล ดาน

แพทยแผนไทย คือ นางประจวบ  สินธุรัตน  เปนผูมีความรูความชํานาญดานพืชสมุนไพร 

การแพทยแผนไทยและแผนโบราณ  ปจจุบันอาศัยอยูที่ บานเลขที่  111 บานไทรหัวมา หมูที่ 2 

ตําบลเคร็ง อําเภอ ชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช เบอรโทรศัพท 081 - 088987 

 

  2.  ดานศิลปะพื้นบาน 

     ผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูล

ดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอรอนพิบูลยจึงทําใหไดผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใหขอมูล 

ดานศิลปพื้นบาน คือ คุณครรชิต  คงรัตน  เปนผูมีความรูความชํานาญดานการเชิดหนังตะลุง เปน

เจาของคณะหนังตะลุงหนังลูกหมี  สงวนศิลป  ปจจุบันอยูบานเลขที่ 90/2 หมูที่ 5 ตําบลรอนพิบูลย  

อําเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช  80130 เบอรโทรศัพท 086-9454187 

 

3.  ดานศิลปหัตถกรรม 

             ผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูล

ดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอรอนพิบูลย จึงทําใหไดผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใหขอมูล

คนแรก ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานหัตถกรรม คือ คุณจรัล  ฤทธทอง เปนผูมีความรูความชํานาญดาน

การทําพัดใบกะพอ ปจจุบันอยูบานเลขที่ 170/1  บานโคกยาง หมูที่ 10 ตําบลรอนพิบูลย อําเภอรอน

พิบูลย  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

  4.   ดานเกษตรแผนใหม 

             ผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูล

ดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอปากพนังจึงทําใหไดผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใหขอมูลคน

แรก ดานเกษตรแผนใหม คือ คุณวาสนา  คงไสยะ  เปนผูมีความรูความชํานาญดานการทําปุย

ชีวภาพไรสารพิษ  ปจจุบันอยูบานเลขที่ 34 บานเกาะรุง  หมูที่ 2 ตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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5.  ดานบริหารจัดการชุมชน 

               ผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูล

ดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอปากพนัง จึงทําใหไดผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใหขอมูลคน

แรก ดานบริหารจัดการชุมชน คือ อุศณีย  จันทรรังษี เปนผูมีความรูความชํานาญดานบริหารจัดการ

ชุมชน ปจจุบันอยูบานเลขที่ 3 หมู 2  ตําบลขนาบนาก  อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

 ซึ่งผลจากการศึกษาขอมูลโดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ประกอบการศึกษาขอมูลพื้นฐานของศักยภาพมนุษยในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง และศึกษาขอมูลโดย

การสัมภาษณเบื้องตนผูนําชุมชนในแตละอําเภอ ทําใหผูวิจัยสามารถนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะห

และสังเคราะห มีรายละเอียดดังน้ี 

  

1.  ศักยภาพดานแพทยแผนไทย 

ศักยภาพมนุษยดานแรกที่นักวิจัยสนใจศึกษาคนควาขอมูลไดแก ศักยภาพดานแพทยแผน

ไทย เพราะถือเปนศาสตรที่กําลังไดรับความสนใจอยูในปจจุบัน  การแพทยแผนไทยไดรับการ

ยอมรับและขยายผลการปฏิบัติไปอยางกวางขวาง มิใชเฉพาะในประเทศเทาน้ัน  หากแตตางชาติก็

ไดใหความสนใจกับการแพทยแผนไทย  ซึ่งเปนการดูแลรักษาแบบองครวม ทั้งระบบเปนอยางมาก 

ตํารับยาแผนไทยใชสมุนไพรเปนสวนใหญ ไมไดใชสารเคมีสังเคราะหแบบแพทยปจจุบัน ในแต

ละตํารับยาจะประกอบดวยสมุนไพรหลายชนิด ทั้งตัวที่ออกฤทธิ์หลัก  ตัวที่ออกฤทธิ์รอง  ตัวที่ฆา

ฤทธิ์ ตัวที่เสริมฤทธิ์  ฯลฯ  ทําใหบําบัดโรคไดแบบองครวม แมกระทั่งการบําบัดทางกายภาพ เชน 

การนวด การบําบัด ดวยกลิ่นก็รวมอยูในการแพทยแผนไทยเชนกันเมื่อไดรับความนิยมและเปนที่

สนใจมากในสิ่งดังกลาว ซึ่งถือวา เปนภูมิปญญาของชาติ เปนทรัพยสินทางปญญาของ

ชาติ  ดังน้ัน  ผูวิจัยจึงตองการหาทางที่จะอนุรักษ  ฟนฟูสงเสริมและคุมครอง สิ่งที่เปนภูมิปญญา

เหลาน้ันไวสืบไป 

การแพทยแผนไทยและเภสัชกรรม เปนภูมิปญญาต้ังแตสมัยโบราณ ในการรักษาโรคภัยไข

เจ็บมักจะรักษาโดยใชสมุนไพรแพทยแผนไทยไดถายทอดภูมิปญญา เชน จารึกสรรพคุณยาและวิธี

รักษาเปนตํารายาของแตละทองถิ่น ซึ่งสมุนไพรตางๆที่นํามาเปนยาน้ี ถือไดวาเปนภูมิปญญาที่

นอกจากการรักษาดวยสมุนไพรแลว และยังมีการรักษาดวยวิธีการนวด การประคบ การรักษาโรค

ดวยวิธีน้ีทําใหโลหิตไหลเวียนสะดวกขึ้นเปนการปรับสภาพรางกายใหเกิดความสมดุลและยังทําให

รางกายรูสึกสบายตัวสบายตัวมากขึ้น ไมทรมานตอความเจ็บปวดเมื่อยรางกายที่แสนจะยากลําบาก

ในการเคลื่อนไหวของรางกายของเราที่เกิดจากการเวลาเราเคลื่อนไหวรวดเร็วเกินไปจนทําให



 57 

รางกาย กระดูก กลามเน้ือ และเสนเอ็น อาจจะเคลื่อนเขาที่ผิดจากที่เดิมหรือหักหรือขาดไปได ซึ่ง

ในโบราณเราใชการนวด การเหยียบ การบีบ และการประคบสมุนไพร จนเปนที่มาของภูมิปญญา

ไทยในดานแพทยแผนไทย   

สําหรับการแพทยแผนไทย ไดมีผูใหความหมายไวหลายความหมาย เชน หมายถึง ปรัชญา 

องคความรูและวิธีการปฏิบัติ เพื่อการดูแลสุขภาพและการบําบัดรักษาโรค ความเจ็บปวยของ

ประชาชนไทยแบบด้ังเดิม สอดคลองกับขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทยและวิถีชีวิตแบบไทย 

วิธีการปฏิบัติของแพทยแผนไทย ประกอบดวยการใชสมุนไพร (ดวยการตม การอบ การประคบ 

การปนเปนลูกกลอน เปนอาทิ) หัตถบําบัด การรักษากระดูกแบบด้ังเดิม และถายทอดประสบการณ

อยางเปนระบบ โดยการบอกเลา การสังเกต การบันทึกและการศึกษาผานสถาบันการศึกษาดาน

แพทยแผนไทย  หรืออีกความหมายถึง พื้นความรูความสามารถเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย ไดแก

กระบวนการทางการแพทยเกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย บําบัด  รักษาหรือปองกัน หรือสงเสริมและ

ฟนฟู สุขภาพของมนุษยหรือสัตว  การผดุงครรภ การนวดไทย และใหหมายถึง การเตรียมการผลิต

ยาและการประดิษฐ อุปกรณ  เคร่ืองมือการแพทย ทั้งน้ี โดยองคความรูหรือตําราที่ไดถายทอดและ

พัฒนาสืบตอกันมา  

ซึ่งผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถาม

ขอมูลดานศักยภาพมนุษยของกลุมอยางในอําเภอชะอวด จึงทําใหไดทราบวาผูเชี่ยวชาญดานแพทย

แผนไทยที่สําคัญคือ นางประจวบ  สินธุรัตน ซึ่งเปนผูมีความรูความชํานาญดานพืชสมุนไพร 

การแพทยแผนไทย และแผนโบราณ ของอําเภอชะอวด ซึ่งเร่ืองราวของมนุษยผูมีศักยภาพทานน้ี

ผูวิจัยจะไดถายทอดออกมาเปนบทเรียนดังตอไปน้ี  

คุณประจวบ  สินธุรัตน  หรือ ที่เราเรียกกันวา “คุณปาจวบ”  

ปจจุบันอาศัยอยูที่บานไทรหัวมา เลขที่  111 หมูที่  2 ตําบลเคร็ง 

อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งจากการที่พูดคุยกันกับ 

“คุณปาจวบ” ทําใหผูวิจัยทราบวาทานเปนคนในพื้นที่ น้ีมาต้ังแต

กําเนิด ปจจุบัน อายุ 64 ป ทางดานประวัติครอบครัวของคุณปา ทราบ

วาทานสมรส และมีบุตรดวยกัน 4 คน แตเมื่อประมาณ 10 ป ที่ผาน

มา สามีของคุณปาไดออกบรรพชาและออกธุดงคเพื่อเผยแพรพุทธ

ศาสนาไปทั่วทั้งภาคใต แตสวนใหญแลวก็จะจําวัดอยูที่วัดเล็ก ๆ แหง

หน่ึงในจังหวัดตรัง ซึ่งคุณปาบอกกับทางทีมวิจัยวาทานเองก็รูสึกยินดีเปนอยางยิ่งที่สามีทานไดทํา

คุณประโยชนใหกับพระพุทธศาสนาเพราะตัวคุณปาเองก็เปนคนใฝธรรมะ รักษาศีล และปฏิบัติ
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ธรรมมาตลอดในระยะ 10 ป ผานมา ดวยเชนกัน ซึ่งปจจุบันน้ีทานอาศัยอยูกับคุณแม ลูกชาย และ

หลานชาย  

ทางดานประวัติการศึกษาของคุณปาจวบทราบวาทานจบการศึกษาในระดับชั้น

ประถมศึกษา ปที่  4 จากโรงเรียนบานปากควร หมูที่  2 ตําบลเคร็ง อําเภอชะอวด จังหวัด

นครศรีธรรมราช ซึ่งหลังจากจบการศึกษาในระดับภาคบังคับในสมัยน้ันแลวทานก็ศึกษาวิชาชีพ

เพิ่มเติมโดยการเรียนวิชาชางเสริมสวย และตอมาจึงยึดอาชีพชางเสริมสวยเปนอาชีพเสริมมาโดย

ตลอด สําหรับเร่ืองราวความเปนมาของความเชี่ยวชาญในดานแพทยแผนไทยของคุณปา เร่ิมตนเมื่อ

ประมาณ พ.ศ. 2540 เมื่อคุณพอเสียชีวิตคุณปาจวบจึงตองกลับมาอยูที่บานเกิดเพื่อดูแลคุณแม ซึ่งอยู

ในวัยชรา แตก็ยังประกอบอาชีพชางเสริมสวยควบคูไปกับการทําสวนทําไร และเร่ิมที่จะศึกษาตํารา

ยาแผนโบราณจากตําราที่ไดรับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษของตระกูล   

โดยคุณปาเลาใหทีมวิจัยฟงวา บิดาของคุณปา คือ คุณพอกระจาง ขํากลัด เปนแพทยแผน

โบราณหรือที่เรียกเปนภาษาทองถิ่นวา หมอยา ประจําหมูบาน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญใน

เร่ืองของยาสมุนไพร ยาแผนโบราณ และการรักษาโรคกระดูก ตอกระดูก แบบแผนโบราณ คุณพอ

กระจางจะใชยาสมุนไพรประกอบกับคาถาอาคมรักษาโรคใหกับผูปวยที่มารอรับการรักษา และจะ

ออกไปรักษาใหผูปวยถึงที่ถาผูปวยมีอาการรุนแรงไมสามารถเดินทางไปที่บานได ซึ่งตลอด

ระยะเวลาที่ทานมีชีวิตอยู ทานไมเคยที่จะคิดเงินคารักษาเลยแมแตสักคร้ัง เพราะทานตองการที่จะ

ใชวิชาความรูที่ไดรับการสืบทอดมาอยางเต็มความสามารถและทําไปเพื่อที่จะชวยเหลือเพื่อน

มนุษยดวยกัน ซึ่งคุณปาจวบเองก็ไดซึมซับเอาความรูเร่ืองยาสมุนไพรและการแพทยแผนไทยมา

โดยตลอดเพราะบางคร้ังจะติดตามคุณพอไปรักษาคนปวยและออกหาสมุนไพรตาง ๆ  แตเมื่อคุณ

พอเสียชีวิตลงก็ไมมีใครคิดที่จะสืบทอดวิชาตํารายาตอ คุณปาจึงไดเร่ิมศึกษาตํารายาของบรรพบุรุษ

เร่ือยมาพรอม ๆ กับการรณรงคและเชิญชวนใหเพื่อบานปลูกพืช

สมุนไพรภายในหมูบานเพื่ออนุรักษพืชสมุนไพรทองถิ่น และ

จากการที่เปนคนชางสังเกตและอยากเรียนรูจึงใหความสนใจใน

เร่ืองยาสมุนไพรและการแพทยแผนไทยมาอยางตอเน่ือง อีกทั้ง

ทานยังศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมเร่ืองแพทยแผนไทยกับ

หมอพื้นบานอีกหลายทานเพื่อใหเกิดความชํานาญ รวมทั้งเขา

ศึกษาหลักสูตรการแพทยแผนไทยสาขาเวชกรรมและเภสัชกรรม

เพิ่มเติมเพื่อจะนําความรูดานแพทยแผนไทยที่ตนเองศึกษา คนควา 

ฝกฝน และปฏิบัติจนประสบความสําเร็จแลวไปชวยเหลือเพื่อ

มนุษย และเผยแพรใหกับคนรุนหลังไดเรียนรู 
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  แตตํารายาสมุนไพรและแพทยแผนไทยที่ไดรับการสืบ

ทอดกันมาน้ันเปนตํารายาที่จะตองใช วิธีการักษาโดยพืช

สมุนไพร ควบคูกับการใชคาถาอาคม ผูที่จะรํ่าเรียนวิชาจึงตอง

ทําพิธีบูชาครู และจะตองเปนผูมีจิตในสะอาด สงบ ตองต้ังมั่น

อยูในศีลธรรม และสมาธิ จึงเปนสาเหตุใหคุณปาจวบจะตองฝก

ปฏิบัติธรรมเพื่อทําใหจิตใจสงบ และรักษาศีลมาโดยตลอด 

 ตอมา ประมาณ พ.ศ. 2545 คุณปาจวบจึงไดทดลองปรุงยาดวยตนเองเปนคร้ังแรกซึ่งเปนยา

ที่มีสรรพคุณเพื่อใชรักษาอาการลมติดขัด แกอัมพฤกษ อัมภาต   เปนยาสมุนไพรที่ประกอบดวยตัว

ยาหลากหลายชนิดลวนแลวแตเปนพืชสมุนไพรที่มีอยูในทองถิ่น เชน ขมิ้นออย ไพลตากแหง ขิง

แหง ใบหนาด หัวตะไคร ขา กระวาน ใบสะเดา เปนตน ซึ่งหลังจากปรุงยาเสร็จเรียบรอยแลว คุณ

ปาจวบจึงไดนํายาไปถวายใหกับพระและแมชีที่วัด ซึ่งตอมายาชนิดน้ีก็เปนตํารับยาที่คุณปาใชใน

การรักษาโรคใหกับผูปวยเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน นอกจากน้ียังมีตัวยาอ่ืน ๆ อีกมากมายที่คุณปาจวบ 

ไดปรุงขึ้นมาเพื่อใชในการรักษาผูปวย และในเวลาเดียวกันก็ไดจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนสตรีพืช

สมุนไพรไทรหัวมามีสมาชิกทั้งหมด 15 คน และจะรณรงคใหสมาชิกในกลุมปลูกพืชสมุนไพรเพื่อ

นํามาจําหนายใหกับกลุม ซึ่งคุณปาจวบบอกกับทางทีมวิจัยวาน่ีก็เปนทางหน่ึงที่จะชวยอนุรักษพืช

สมุนไพรทองถิ่นและสงเสริมใหคนในทองใชสมุนไพรในการรักษาโรค และสามารถสรางรายได

ใหกับคนในชุมชนไดอีกดวย 

 สําหรับที่บานของคุณปาเอง

ก็มีสวนสมุนไพรที่ปลูกพืชสมุนไพร

ทองถิ่นเอาไวมากมายเพื่อใช เปน

สวนประกอบในการปรุงยา และ

เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ที่มาศึกษาดู

งานไดเรียนรูและรูจักพืชสมุนไพร

ทองถิ่นที่หลากหลายชนิด อะทิ เชน 

ขมิ้นออย  กระวาน ขา ขิง ใบคุณทิ

ส อ  ใ บ ห น า ด  แ ล ะ อ่ื น  ๆ  อี ก

หลากหลายชนิด   
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คุณประจวบกลาววาสําหรับพืชสมุนไพรน้ันสามารถ แบงออกเปน 5 ประเภท คือ 

1.1  ประเภทตน เชน ตนพิกุล ตนขี้เหล็ก ตนมะตูม 

1.2  ประเภทเถา เครือ เชน เถาบอระเพ็ด, เถาคันแดง 

1.3 ประเภทหัว  เหงา เชน หัวแหวหมู, เหงาขา, เหงาขิง 

1.4  ประเภทผัก เชน ผักบุง ผักหนอก ผักชี ผักกาดนํ้า 

1.5  ประเภทหญา เชน หญาแพรก หญาคา หญาใตใบ 

ซึ่งพืชสมุนไพรแตละชนิดคุณประจวบบอกวาจะมีสรรพคุณในการรักษาโรคตาง ๆ ที่

แตกตางกันไป เชน  

กระชายดํา เปนยาอายุวัฒนะ ชะลอความแก ขับลม ขับปสสาวะ รักษาโรคกระเพาะอาหาร

แกทองอืด ทองเฟอ เน่ืองจากรับประทานอาหารไมเปนเวลา บํารุงเลือดสตรี แกตกขาว ทําให

ประจําเดือนมาเปนปกติ  

ตะไคร แกอาการทองอืด ทองเฟอ ปวดทอง และแกอาการคลื่นไสอาเจียน(เกิดจากธาตุไม

ปกติ) หรือ ใชขับปสสาวะ  

ขมิ้นชัน  ใชรักษาโรคผิวหนังจําพวก พุพอง นํ้าเหลืองเสีย โดยใชเหงาสดห่ันเปนแวนบด

ใหละเอียด เอาสวนนํ้ามาท าบริเวณที่เปน หรือใชเหงาแหงบดใหละเอียดนํามาโรยแผล ใชแก

อาการทองเดินที่ไมใชบิดหรืออหิวาตกโรค  

เสลดพังพอน ใชรักษาโรคผิวหนังจําพวกเริมและงูสวัด โดยใชใบสดคร้ังละ 1 กํามือ ตําให

ละเอียดแทรกพิมเสนเล็กนอย นํามาทาหรือตําผสมเหลาแลวพอกบอย ๆ บริเวณที่เปน (ขนาดที่ใหน้ี

สามารถเพิ่มหรือลดลงไดตามอาการ) หรือใชแกพิษแมลงสัตวกัด ตอย (ไมรวมพิษงู)โดยใช 2 – 10 

ใบ ขยี้หรือตําใหแหลก นํามาทาหรือพอก  

ไพล แกอาการเคล็ดขัดยอก ฟกช้ํา ใชเหงาประมาณ 1 เหงา ตําแลวคั้นเอานํ้าทา ถูนวด

บริเวณที่มีอาการ หรือตําใหละเอียดผสมเกลือเล็กนอยคลุกเคลา แลวนํามาหอเปนลูกประคบอังไอ

นํ้าใหความรอน ประคบบริเวณปวดเมื่อยและฟกช้ํา เชา–เย็น จนกวาจะหายหรือจะทําเปนนํ้ามัน

ไพลไวใชก็ได 

ซึ่งหลักสรรพคุณของพืชสมุนไพรไทย นอกจาก เราจะทราบวา สมุนไพรชนิดใด มี

สรรพคุณอยางไร เราจําเปนตองรูวาสมุนไพรมีรสอะไร ถาเรารูรสของสมุนไพรแลว เราก็จะทราบ

สรรพคุณของมัน เพราะรสของสมุนไพรจะแสดงสรรพคุณเอาไว รสของสมุนไพรแบงออกเปน 9 

รส คือ 

1. รสฝาด ชอบสมาน ใชสมานแผล แกบิด คุมธาตุ แกทองเสีย 
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2. รสหวาน ซึมซาบไปตามเน้ือ ทําใหรางกายชุมชื้น บํารุงกําลัง แกออนเพลีย ทําใหชุม

คอ แกไอ 

3. รสเมาเบื่อ แกพิษ แกพยาธิ แกสัตวกัดตอย ขับพยาธิ แกโรคผิวหนัง 

4. รสขม แกทางโลหิตและดี แกไข เจ็บคอ รอนใน กระหายนํ้า เจริญอาหาร 

5. รสเผ็ดรอน แกลม บํารุงธาตุ ขับลมในกระเพาะอาหารและลําไส ชวยยอยอาหาร 

6. รสมัน แกเสนเอ็น บํารุงเสนเอ็น แกปวดเมื่อยรางกาย แกไขพิการ แกปวดเขาปวดขอ 

7. รสหอมเย็น ทําใหชื่นใจ บํารุงหัวใจ ชูกําลัง แกออนเพลีย แกไข แกรอนในกระหายนํ้า 

8. รสเค็ม ซึมซาบไปตามผิวหนัง รักษาโรคผิวหนัง รักษาเน้ือไมใหเนา แกประดง ลมพิษ 

9. รสเปร้ียว กัดเสมหะ แกเสมหะพิการ แกไอ ชวยใหระบายขับถายเมือกมัน แก

เลือดออกตามไรฟน ฟอกโลหิต ทําใหโลหิตไหลเวียนดีขึ้น 

นอกจากจะเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการรักษาโรคดวยสมุนไพรแลว 

การแพทยแผนไทยอีกศาสตรหน่ึงที่คุณปาจวบมีความชํานาญและเชี่ยวชาญก็คือ ดานการนวดแผน

ไทย ซึ่งการนวดแผนไทย ถือเปนศาสตรและศิลป ชวยในเร่ือง สุขภาพของคนไทย ผูไดรับการนวด

จะไดผลทั้งรางกายและจิตใจ ผลทางกายคือการนวดทําใหเกิด อาการไหลเวียนของเลือดลมดีขึ้น

ชวยผอนคลายกลามเน้ือ เสนเอ็น ผังผืด ชวยการทํางานของขอตอดีขึ้นและใชอายุการใชงานยาวน

นานขึ้น กระตุนระบบประสาท การต่ืนตัว ตอบสอนอง ตอสภาพแวดลอมดีขึ้นและยังทําใหทํางาน

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และยังเปนการปองกันและบรรเทาอาการเคล็ดขัดยอกกลามเน้ือและขอตอ

ตางๆ เชน ปวดหลัง ปวดไหล ปวดศีรษะ หลังตึง ขอแพลง โรค อัมพฤตและอ่ืน ๆ ทําใหรูสึกสดชื่น 

แจมใส ผอนคลายจิตใจ 

  

คุณปาจวบเลาใหทางทีม

วิจัยฟงวาเมื่อคุณปาไดเรียนรูจาก

ตําราของคุณพอในเร่ืองของการ

รักษาผูปวยที่มีอาการของโรค

กระดูก ตอกระดูก เสนเอ็นยึด ตาง 

ๆ แลว คุณปาจวบก็ยังเรียนรูเพิ่มเติมในเร่ืองของการนวดแผนไทยโดยเขารับการฝกอบรมกับ

สมาคมการแพทยแผนไทย ปจจุบันก็ไดนําความรูดานการนวดและการประคบมาใชในการรักษา

ผูปวยที่มีอาการ ปวดหลัง ปวดไหล เปนอัมพฤกษ อัมพาต และยังมีการอบตัวดวยสมุนไพรเพื่อ

รักษาโรค ซึ่งมีหองสําหรับแชและอบสมุนไพรอีกดวย  
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 เร่ืองความสามารถดานภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับ

แพทยแผนไทยของบุคคลทานน้ียังไมจบเพียงแคน้ี เมื่อทีม

ผูวิจัยไดสัมภาษณและพูดคุยกับคุณปาจวบในเชิงลึก จึงทํา

ใหทราบวาทานยังมีความสามารถดานอ่ืน อีกมากมาย เชน 

ดานคุณไสย ดานดูดวง สะเดาะหเคราะห  เปนผูทําพิธีต้ังศาล

พระภูมิ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาดานไสยศาสตร ซึ่ง

ความรูเกี่ยวกับสิ่งเหลาน้ีคุณปาจวบก็ไดรับการถายทอดและจากการศึกษาตําราของบรรพบุรุษ

เชนกัน   

เน่ืองจากคุณปาจวบ เปนผูที่ซึมซับเอาความรูเร่ืองแพทยแผนไทย คลุกคลีกับการใช

สมุนไพรและการรักษาผูปวยดวยวิธีการของแพทยแผนไทยควบคูกับคาถาอาคมมาโดยตลอดและ

เปนผูที่ฝกปฏิบัติธรรม ถือศีล ทานไดตระหนักกับความจริงที่วา แพทยแผนไทยน้ันเปนศาสตรและ

ศิลปที่ลึกซึ้งเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และจริยธรรม เปน

ศาสตรการรักษาแบบองครวม  

ประเทศไทยถือเปนแหลงภูมิปญญาที่หลากหลาย ภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญา

ทองถิ่นมีอยูทั่วทุกภาค หรือมีในจังหวัดตาง ๆ แมแตชุมชนหรือทองถิ่น ก็ยังพบวามีภูมิปญญาที่

จะประกอบอาชีพซึ่งเปนหนทางที่จะนํารายไดสูตนเอง ครอบครัว และสังคม และภูมิปญญา

เหลาน้ันเปนสิ่งที่มีคาควรแกการสืบสายใหเปนมรดกตกทอดไปยังลูกหลาน หรือควรอนุรักษภูมิ

ปญญาเหลานั้นไมใหสูญหายไปจากสังคมไทย  ภูมิปญญาดานพืชสมุนไพร เปนผลผลิตจาก

ธรรมชาติ ที่มนุษยรูจักนํามาใชเปนประโยชน เพื่อการรักษาโรคภัยไขเจ็บตั้งแตโบราณกาลแลว 

แตหลังจากที่ความรูดานวิทยาศาสตร มีการพัฒนาเจริญกาวหนามากขึ้น มีการสังเคราะห และ

ผลิตยาจากสารเคมี ในรูปที่ใชประโยชนไดงาย สะดวกสบายในการใชมากกวาสมุนไพร ทําให

ความนิยมใชยาสมุนไพรลดลงมาเปนอันมาก เปนเหตุใหความรูวิทยาการดานสมุนไพรขาดการ

พัฒนา ไมเจริญกาวหนาเทาที่ควร ในปจจุบันทั่วโลกไดยอมรับแลววาผลที่ไดจากการสกัด

สมุนไพร ใหคุณประโยชนดีกวายา ที่ไดจากการสังเคราะหทางวิทยาศาสตรประกอบกับใน

ประเทศไทยเปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติ อันอุดมสมบูรณ มีพืชตาง ๆ ที่ใชเปนสมุนไพรได

อยางมากมายนับหมื่นชนิด ยังขาดก็แตเพียงการคนควาวิจัยในทางที่เปนวิทยาศาสตรมากขึ้น  

ในปจจุบันพืชสมุนไพรจัดเปนพืชเศรษฐกิจชนิดหนึ่งที่ตางประเทศกําลังหาทางลงทุน

และคัดเลือกสมุนไพรไทยไปสกัดหาตัวยาเพื่อรักษาโรคบางโรคและมีหลายประเทศที่นํา

สมุนไพรไทยไปปลูกและทําการคาขายแขงกับประเทศไทย สมุนไพรหลายชนิดที่เราสงออก

เปนรูปของวัตถุดิบคือ กระวาน ขมิ้นชัน เรว เปลานอยและมะขามเปยกเปนตน ซึ่งสมุนไพร
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เหลานี้ตลาดตางประเทศยังคงมีความตองการอีกมาก แตจากการศึกษาดานพืชสมุนไพรทําให

ผูวิจัยพบวา พืชสมุนไพรในประเทศไทยในปจจุบันยังประสบกับปญหาในหลาย ๆ ดาน คือ 

การขาดศูนยรวมแปลงพืชสมุนไพรทุกชนิด  พืชสมุนไพรที่เปนพืชธุรกิจลดจํานวนลงอยาง

รวดเร็ว ขาดการศึกษาวิจัยและเผยแพรความรูอยางจริงจังและตอเนื่อง ปญหาที่สําคัญคือ ไมมี

การจดบันทึกภูมิปญญาจากผูรูเพื่อถายทอดความรูใหกับคนรุนใหม เปนตน     ซึ่งจากปญหา

ดังกลาวทําใหพืชสมุนไพรคอย ๆ ลดนอยลง และคงจะหมดไปในที่สุดหากไมมีการจัดการองค

ความรูดานพืชสมุนไพรอยางจริงจัง 

 

2.  ศักยภาพดานศิลปะพ้ืนบาน 

ศักยภาพมนุษยดานศิลปะพื้นบานถือเปนศักยภาพมนุษยที่สําคัญของประเทศไทย เพราะ

ประเทศไทยมีศิลปะพื้นบานหลากหลายสาขาและไดรับการสืบทอดเปนมกรดกทางวัฒนธรรมของ

ประเทศมาอยางยาวนาน ซึ่งไดมีผูใหความหมายของคําวา ศิลปะพื้นบาน หมายถึง การแสดงออก

ซึ่งฝมือทางการชางที่ใหทางดานตาง ๆ เฉพาะถิ่น จากความหมายดังกลาว เมื่อมนุษยมาอยูรวมกัน

เปนกลุมและเปนสังคมยอมมีขนบธรรมเนียมประเพณี มีวิถีทางในการดําเนินชีวิตในกลุมสังคม

ของตน มีการสืบทอดสรางสรรค และการแสดงออกทางอารมณในดานศิลปะสืบทอดตอ ๆ กันมา 

จึงกอใหเกิดเปนศิลปะพื้นบาน เมื่อไดพบไดชมหรือไดสัมผัสเกี่ยวของจะสามารถบอกไดวาเปน

ศิลปะพื้นบานของถิ่นใด 

ประเทศไทย  ประกอบดวยคนในชาติที่มีความหลากหลายแตกตางกันไป  ซึ่งในแตละ

ทองถิ่นมีศิลปะประเพณีที่แตกตางกันไปตามแตละทองถิ่น  ไมวาจะเปนการฟอนการรายรําอัน

สวยงามของชาวภาคเหนือ  การเซิ้งหรือแสดงหมอลําของชาวภาคอีสาน  การรองเลนลําตัดของชาว

ภาคกลาง หรือหนังตะลุงที่จะนํามาเสนอเปนบทความน้ีก็เปนศิลปะประจําถิ่น สิ่งเหลาน้ีลวนแต

เปนตัวบงบอกความมีอารยะธรรมและประเพณี  ความมีคุณคา  บงบอกวิถีชีวิตความเปนอยู  ความ

เชื่อตางๆ  และรากเหงาของคนในสังคมหรือชุมชนที่อาศัยอยูแตละพื้นที่ 

สําหรับศิลปะพื้นบานของภาคใตที่สําคัญและโดดเดนที่อยูคูกับชาวใตมาอยางยาวนาน

ไดแก  หนังตะลุง  เปนศิลปะการแสดงประจําทองถิ่นอยางหน่ึงของภาคใต  เชื่อกันวากําเนิดมาจาก

จังหวัดพัทลุง  ปจจุบันสิ่งที่บงบอกวาจังหวัดพัทลุงเปนตนกําเนิดการแสดงหนังตะลุงน้ัน  เราจะ

เห็นไดจากคําขวัญประจําจังหวัดพัทลุงที่วา  “เมืองหนังโนราห  อูนาขาว  พราวนํ้าตก  แหลงนก

นํ้า  ทะเลสาปงาม  เขาอกทะลุ  นํ้าพุรอน”  ซึ่งคําวาเมืองหนัง  ก็คือพัทลุงเปนดินแดนที่ใหกําเนิด

หนังตะลุง  และการแสดงพื้นบานอีกอยางหน่ึงคือ  มโนราห  การแสดงหนังตะลุงน้ันในระยะตอมา

มีการขยายการแสดงออกไปยังจังหวัดใกลเคียงทั่วภาคใต หนังตะลุงน้ันเปนการเลาเร่ืองราวนิยาย
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แบบการรองกลอนสด  หรือเราเรียกกันวา  การวาบท  เปนลักษณะของกลอนแปด  เน้ือหาของเร่ือง

ที่นํามาแสดงหนังตะลุงน้ันเปรียบใหเห็นงายๆเลยก็คือ  เหมือนละครแนวจักรๆวงศๆ  เปนการ

แสดงเร่ืองราวผานจอหนังซึ่งเปนจอผาใบ  เปนการรองกลอนสดของศิลปนหนังตะลุง  ซึ่งเราชาว

ปกษใตน้ันเรียกศิลปนหนังตะลุงวา  นายหนัง  

       ซึ่งเร่ืองราวการแสดงของหนังตะลุงน้ัน นอกจากจะมีการวาบทหรือรองเพลงของนายหนัง

แลว  การแสดงหนังตะลุงเปรียบเสมือนเปนรถขาวเคลื่อนที่ในชุมชนของภาคใต เพราะการแสดง

หนังตะลุงนายหนังจะตองรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการขอมูลขาวสารทั่วไป  เพื่อเอามา

สอดแทรกประยุกตในการเลนหนังตะลุงใหพี่นองผูชมไดรับทราบขาวสารของทางการอีกดวย   

ปจจุบันกระแสวัฒนธรรมตะวันตกยุคโลกาภิวัฒน ทําใหคนไทยหลงลืมรากเหงาของ

ตัวเองไปอยางนาวิตก การแสดงศิลปะพื้นบานของไทยอยางหนังตะลุงนับวันจะไดรับความสนใจ

ลดนอยลงไปทุกที ตอไปในอนาคตหากไมมีผูชมซึ่งถือเปนองคประกอบสําคัญ ศิลปนพื้นบานคง

ไมสามารถยืนหยัดอยูได ดังน้ัน เราจึงควรหันกลับมาชวยกันอนุรักษมรดกไทยเหลาน้ี เพื่อให

สามารถสืบทอดไปสูอนุชนคนรุนหลังตอไป 

เพื่อเปนการอนุรักษการแสดงศิลปะพื้นบานภาคใตของไทยอยางหนังตะลุงใหคงอยูคูกับ

ภาคใตตลอดไป นักวิจัยจึงไดสนใจที่ศึกษาศักยภาพของมนุษยดานศิลปะพื้นบานเพื่อที่จะตองการ

สืบทอดเอกลักษณที่โดดเดนของชาวภาคใตตอไปและผูวิจัยก็ใหความสําคัญกับศิลปะการแสดง

พื้นบานดานหนังตะลุง เปนพิเศษ  ซึ่งผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ 

และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูลดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอรอนพิบูลย จึงทํา

ใหไดทราบวาผูเชี่ยวชาญดานศิลปะพื้นบานที่สําคัญคือ คุณครรชิต  คงรัตน ซึ่งเปนผูมีความรูความ

ชํานาญดานศิลปะพื้นบานดานการแสดงหนังตะลุงที่สําคัญทานหน่ึง ของอําเภอรอนพิบูลยซึ่ง

เร่ืองราวของมนุษยผูมีศักยภาพทานน้ีผูวิจัยจะไดถายทอดออกมาเปนบทเรียนดังตอไปน้ี  

คุณครรชิต  คงรัตน เปนผูอุทิศตนใหแกศิลปะพื้นบาน

ของไทยดานการแสดงหนังตะลุงอยางแทจริงมาเปนเวลานาน

ถึง 24 ป ดวยเปนผูที่มีความรัก ความมุงมั่นในมรดกวัฒนธรรม

ของชาติแขนงน้ีมาต้ังแตเยาววัย คุณครรชิต คงรัตน เปนผูมี

ความรูความชํานาญดานการเชิดหนังตะลุงเปนเจาของคณะหนัง

ตะลุง “หนังลูกหมี  สงวนศิลป”  ปจจุบันอาศัยอยูที่บานเลขที่ 

90/2 หมูที่ 5 ตําบลรอนพิบูลย อําเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช  คุณครรชิต เกิดเมื่อวันที่ 

23 ธันวาคม  2512 ปจจุบันอายุ 40 ป เปนคนอําเภอรอนพิบูลย ต้ังแตกําเนิด ทางดานประวัติ

ครอบครัวสมรสกับนางอารีย  คงรัตน (สมมิตร) มีบุตรสาวดวยกัน 2 คน  สวนทางดานประวัติ
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การศึกษา คุณครรชิต จบชั้นประถมศึกษาจากโรงเรียนบานหนองกก ตอมาก็เขาศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1- 3 จากโรงเรียนรอนพิบูลยวิทยา ซึ่งหลังจากจบการศึกษาคุณครรชิต ก็ไดเร่ิมฝก

การเลนหนังตะลุงต้ังแตน้ันมา 

 ความเปนมาของภูมิปญญาดานศิลปะพื้นบานของคุณครรชิต น้ันเร่ิมตนเน่ืองจากคุณ

ครรชิตเติบโตมาในครอบครัวที่บรรพบุรุษเปนนายหนังตะลุง ซึ่งคุณปูของคุณครรชิตเองก็เปนนาย

หนังตะลุง โดยมีคณะหนังตะลุงชื่อดังในสมัยน้ันคือคณะหนังหมึก  หนองภูมิ ซึ่งมีชื่อเสียง

พอสมควรในเขตพื้นที่ภาคใตคุณครรชิตจึงมีความผูกพันและมีความใฝฝนที่จะเปนนายหนังตะลุง 

เพราะไดแรงบันดาลใจจากบรรพบุรุษ 

 ดังน้ันเมื่อจบการศึกษาชั้นระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 (มศ. 3) แลว ดวยวัยเพียง 16 ปคุณ

ครรชิตจึงไดฝากตัวเปนศิษยกับหนังปรีชา สงวนศิลป ซึ่งในยุคน้ันถือเปนหนังตะลุงชื่อดังของ

จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนนายหนังที่มีชื่อเสียงโดงดังไปทั่วทั้งภาคใต มีลูกศิษยที่มีชื่อเสียง

มากมาย ซึ่งกวาสี่ทศวรรษที่หนังปรีชา สงวนศิลป ไดใชอาชีพศิลปนหนังตะลุง สรางสรรคผลงาน

จนเปนที่นิยมชมชอบของผูชม ทั้งในประเทศและตางประเทศ นับเปนผลงานการแสดงหนังตะลุงที่

นาภาคภูมิใจยิ่ง ของบรรดาศิลปนดวยกัน และชาวนครศรีธรรมราชโดยสวนรวม  

 ซึ่งในชวงแรก ๆ ที่เขาไปอยูกับหนังคณะปรีชา สงวนศิลป คุณครรชิตเปนเพียงลูกคู และ

นักดนตรีของคณะเทาน้ัน แตดวยความต้ังใจใจใฝศึกษาหาความรูจากครูอยางมุงมั่นเกิดการเรียนรู

จากการคิดสรางสรรคและการฝกปฏิบัติอยางเครงครัด  ตอมาครูปรีชา สงวนศิลปจึงไดรับไวเปน

ศิษยและถายทอดความรูใหทั้งหมด คุณครรชิต เลาใหกับทีมวิจัยฟงวาการฝกหนังตะลุงไมใชเร่ือง

งายที่ใคร ๆ จะฝกไดทุกคน เพราะการฝกเลนหนังตะลุงน้ันเปนการฝกที่ยากมากตองเปนคนที่มีใจ

รักอยางจริงจังเทาน้ันถึงจะทําไดที่สําคัญจะตองฝกใหครบองคประกอบซึ่งมีทั้งหมด  5 ประการ 

ไดแก 

1. ฝกปาก โดยการหัดออกเสียงตัวหนัง แตละตัวไมวาจะเปนตัวพระ ตัวนาง ตัวยักษ ตัว

ฤๅษี ตัวตลก และฝกทวงทํานองการขับกลอนแบบตาง ๆ    

2. ฝกมือ โดยการหัดพากย รูปหนังในทาทาง กิริยาอาการตาง ๆ ใหคลองแคลว และให

สัมพันธกับบทบาท เชน เหาะ ว่ิง เปนเจาเมือง ยักษ เปนตน 

3. ฝกสมอง โดยใชความคิดในการนําบทกลอน คําสอนที่เปนคติ มาสอดใสในการเลน

หนังตะลุงใหเหมาะสม นอกจากน้ียังตองสอดแทรกเน้ือหา ที่เปนขาวสารบานเมืองลง

ไปดวย 

4. ฝกความจํา โดยใหจดจําเร่ืองราวตาง ๆ ใหไดทั้งหมด ตองมีความรอบรูเร่ืองราวตาง ๆ 

ใหกวาง เพื่อนําขอมูลทั้งหมดมาใชในการแสดงใหเหมาะสม 
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5. ฝกการติดตามขาวสาร หรือทุกเร่ืองราวที่เกิดขึ้นในสังคม เชน เร่ืองราวชีวิตความ

เปนอยูของชาวบาน เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพราะสิ่งเหลาน้ีจะตองนํามา

ประกอบในการสรางเร่ืองราวของการแสดงหนังตะลุง  

 

เมื่ออยูกับหนังปรีชา สงวนศิลป เปนระยะเวลาหลาย ป ชีวิต

ของคุณครรชิตก็เร่ิมมุงเขาสูการแสดงหนังตะลุงอยางแทจริง หรือ 

เรียกวานายหนังอยางแทจริง โดยการออกมาสรางโรงหนังเปนของ

ตนเองโดยใชชื่อวาหนังคณะ “ลูกหมี สงวนศิลป”  โดยใชคําวา 

“สงวนศิลป” ซึ่งเปนชื่อคณะของครูปรีชา มาเปนชื่อคณะของตนเอง

ดวย เพื่อเปนการเคารพบูชาครู และเร่ิมรับงานแสดงเองเลนเอง ซึ่ง

คุณครรชิตเลาใหทีมวิจัยฟงวาในชวงแรก ๆ น้ันยังไมไดความนิยม

จากผูชมมากนัก เน่ืองจากตนยังเปนหนังใหมสําหรับวงการหนังตะลุง และยุคสมัยน้ันมีคณะหนัง

ตะลุงที่ดัง ๆ อยูมากมาย แตดวยความที่เปนคนมีใจรักในการเปนนายหนังตะลุงอยางแทจริง จึงไม

คิดที่จะทอถอยและยังไดครูดีอยางหนังปรีชา สงวนศิลปเปนใบเบิกทาง ในระยะเวลาตอมา ปรากฏ

วา ชื่อของหนัง ลูกหมี สงวนศิลป เปนที่ชื่นชอบของผูชมมากมาย และมีชื่อเสียงโดงดังเปนที่รูจัก

ของชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดใกลเคียง 

สําหรับดานรางวัลหรือเกียรติคุณที่เคยไดรับ คุณครรชิต เคย

ไดรับรางวัลชนะเลิศในการแขงขันหนังตะลุงในหลาย ๆ คร้ัง ทั้งใน

ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด และระดับภาค ซึ่งถือเปนนายหนังตะลุงที่มี

ความสามารถมากมายทีเดียวถือเปนศิลปนพื้นบานผูมีความเชี่ยวชาญดาน

ศิลปะพื้นบ าน และเปนผูมีความ ต้ังใจจริงที่ จะสืบทอดสืบสาน

ศิลปะการแสดงพื้นบานใหอยูคูกับชาวภาคใตตลอดไป 

ทางดานความเชื่อของภูมิปญญาทองถิ่นดานศิลปะพื้นบานประเภทหนัง

ตะลุง คุณครรชิต บอกกับทางทีมวิจัยวา คนที่ฝกเลนหนังตะลุงไปฝากตัวเปนศิษยกับคณะหนัง

ตะลุงที่ตัวเองชอบในแนวทางการแสดง พรอมกับนําดอกไม ธูปเทียน หมากพลู ไปมอบใหเพื่อเปน

การบูชา ฝายครูก็มีการทดสอบโดยใหรองบทใหฟงกอน เพราะคนที่จะแสดงหนังตะลุงไดน้ันตอง

มีการสนใจมากอน และจะตองจําบทหนังตะลุงไดบางถึงไมมากก็นอย อันดับแรกครูจะฟงนํ้าเสียง 

และเชาวปญญา ถาไมมีเชาว นํ้าเสียงไมดี ก็ไมรับเปนศิษย หลังจากน้ันก็จะตองทําพิธีครอบครูเมื่อ

อาจารยรับผูสมัครไวเปนศิษย ถาบานลูกศิษยอยูไกล เชน ตางอําเภอหรือตางจังหวัด อาจารยก็จะรับ

ไวใหอยูที่บาน อยูกินกับอาจารย สอนวิชาให อาจารยไปแสดงที่ไหนก็จะพาไปดวย สอนใหออก
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ฤาษ ีและปรายหนาบทกอนเพื่อตองการใหชินกับคนดูมากๆ การฝกแสดงหนังตะลุงไมใชฝกกันได

งายๆ ตองใชเวลามาก ถึงจะไดเปนนายหนังเต็มตัว 

 ในสมัยโบราณการฝกหนังตะลุง อยางนอยตองอยูกับอาจารยสามป บางคนอยูกับอาจารย

หาป หกป ก็มี เมื่ออาจารยเห็นวาลูกศิษยแสดงไดดีแลว ก็จะทําพิธีครอบมือให เมื่อผานการครอบ

มือแลวก็เปนหนังตะลุงสมบูรณแบบ แกบนได (แกเหมรย) หนังตะลุงโรงใดที่ยังไมไดรับการ

ครอบมือ เชื่อกันวาแกบนไมขาด พิธีการครอบมือเหมือนกับการไหวครูทุกประการ 

ซึ่งคําวา “ครู” หรือ ที่ชาวบานเรียกวา ครูหมอหนังตะลุง ที่กลาวถึงน้ี คุณครรชิตบอกวา

เปนความเชื่อของคนโบราณวาคือครูบาอาจารยที่ลวงลับไปแลวที่คอยปกปกรักษาลูกศิษยผูที่เคารพ

บูชาและทุกๆ ป นายหนังตะลุงจะตองทําพิธีไหวครู ซึ่งจุดประสงคของการทําพิธีที่สําคัญ คือ เพื่อ

บูชาครูและเพื่อแสดงความกตัญูตอวิญญาณของบรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลวรวมทั้งเปนการรวม

ญาติพี่นองที่อยูหางไกลใหมาพบกันและยังเปนการแกบนของบรรดาลูกหลานและคนทั่วไปที่นับ

ถือครูหมอหนังตะลุงที่ไดบนบานเอาไวผลของการไมปฏิบัติ มีความเชื่อกันวาชีวิตและครอบครัว

จะไมสงบสุข มีวิญญาณมาปรากฏใหเห็นอยูเสมอๆ หรือจะเจ็บปวยไมมีสาเหตุ ซึ่งชาวบานเรียกวา 

ถูกของ น่ันเอง 

พิธีการไหวครู การไหวครูเปนประเพณีสําคัญของหนังตะลุง มีความเชื่อกันวาหนังตะลุง

คณะใดมีการไหวครูเปนประจําทุกปเปนมงคลแกตัวเอง ทํามาหากินคลอง เปนที่นิยมของคนดู 

หนังตะลุงบางคนที่แสดงหนังตะลุงไมไดแลว เชน แก หรือ พิการ ก็ยังมีการไหวครูกันแตไมประจํา

ทุกป การไหวครูเปนการบูชาครูอาจารยที่ยังมีชีวิตและที่ลวงลับไปแลววันที่ใชในการทําพิธีไหวครู 

คือ วันพฤหัสบดี โดยมีความเชื่อกันวา วันพฤหัสบดี คือ วันครู สวนเดือนที่ใชในการไหวครูคือ

เดือน 6 เดือน 9 เดือน 11 แตมักใชเดือน 6 เปนหลัก โดยมีความเชื่อวาเดือน 9 และ เดือน 11 ครูถือ

ศีลเขาพรรษา 

 การเกิดขึ้นของพิธีกรรมไหวครูหมอหนังตะลุง ตอนแรกเกิดจากความเชื่อใน รูปหนัง กอน 

เพราะนายหนังทุกคนมี ความเชื่อเกี่ยวกับรูปหนังไววา รูปหนังตะลุงจะมีอํานาจลี้ลับสิงอยู 

โดยเฉพาะรูปหนังที่ใชประกอบพิธีกรรมจะขลังมาก ซึ่งไดแก  รูปฤๅษีหนานํ้า ฤๅษีหนาไฟ 

พระราม ทศกัณฐ ปราย หนาบท เจาเมือง เทวดา และตัวตลกบางตัว รูปเหลาน้ีสังเกตไดงาย คือ มี

ผาแดงบาง ขาวบาง ดายสายสิญจนบาง พันเอวไวและบางตัวมีขี้เทียนติดกรัง ความเชื่อในความ

ศักด์ิสิทธิ์ของรูปหนังไมไดมีเฉพาะนายหนังเทาน้ัน แตรวมไปถึงคนในครอบครัวและชาวบาน

โดยทั่วไปดวย  
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ซึ่งคุณครรชิตบอกกับทีมงานวิจัยวา รูปหนังตะลุงทุกตัวที่

นํามาเลนน้ันไดผานการทําพิธีและปลุกเสกมาแลวทุกตัว เรียกวาการ

เบิกเนตร เบิกปาก ดังน้ันจึงถือเปนสิ่งที่ศักด์ิสิทธิ์ที่ตองเคารพบูชา จะ

มอบใหใครไปก็ไมได เพราะเชื่อวาหากยกรูปหนังใหคนอ่ืนแลว ถือวา

ไดวางมือจากการเลนหนังแลว ถือเปนเคล็ดอยางหน่ึงที่นายหนังทุกคน

จะรูดี อีกทั้งรูปหนังตะลุงน้ีจะแขวนไวบนขางฝาบานก็ไมไดอีกเชนกัน 

จะตองเก็บรักษาไวในแผงอยางดี  

 รูปหนัง เปนอุปกรณสําคัญในการแสดงหนังตะลุง หนังคณะ

หน่ึงๆ ใชรูปหนังประมาณ 150 - 200 ตัว หนังตะลุงแกะโดยนายชางผู

ชํานาญ ในจังหวัดหน่ึงๆ ของภาคใต มีเพียง 2 -3 คนเทาน้ัน สําหรับรูปหนังตะลุงของคุณครรชิตจะ

จางชางแกะหนังจาก อําเภอหัวไทร รูปหนังจะจัดเก็บไวใน แผงหนัง โดยวางเรียงอยางเปนระเบียบ

และตามศักด์ิของรูป น่ันคือ เอารูปเบ็ดเตล็ดและรูปตลกที่ไมสําคัญซึ่งเรียกรวมกันวา รูปกาก ไวลาง 

ถัดขึ้นมาเปนรูปยักษ พระ นาง เจาเมือง ตัวตลกสําคัญ รูปปรายหนาบท พระอิศวร และฤๅษี 

ตามลําดับ 

รูปหนังตะลุงแตละตัวลวนแลวแตมีความหมายซึ่งคุณครรชิตบอกกับทีมงานวิจัยวา รูป

หนังตะลุงที่สําคัญ ๆ ที่จะตองมีเหมือนกันทุกคณะ คือ รูปฤๅษี รูปพระอิศวรทรงโค รูปหนาบท รูป

เจาเมือง นางเมือง รูปพระ รูปนาง สวนลําดับหรือขั้นตอนการแสดงหนังตะลุงหนังตะลุงทุกคณะมี

ลําดับขั้นตอนในการแสดงเหมือนกันจนถือเปนธรรมเนียมนิยม คือ  

1.  ต้ังเคร่ือง  

2.  แตกแผง หรือแกแผง 

3.  เบิกโรง และ ลงโรง     

4.  ออกฤๅษี หรือ ชักฤๅษี ฤๅษี เปนรูปครู มีความขลังและศักด์ิสิทธิ์

สามารถปองปดเสนียดจัญไร และ ภยันตรายทั้งปวง ทั้งชวยดลบันดาลให

หนังแสดงไดดี เปนที่ชื่นชมของคนดู รูปฤๅษีรูปแรกออกคร้ังเดียว 

5.  ออกรูปพระอิศวร หรือรูปโครูปพระอิศวรของหนังตะลุง ถือ 

   เปนรูปศักด์ิสิทธิ์ และเปนเทพเจาแหงความบันเทิง ทรงโคอุสุภราชหรือ

นนท ิหนังเรียกรูปพระอิศวรวารูปพระโคหรือรูปโค พระอิศวรมี 4 พระกร 

 ถือตรีศูล ธนู คฑา และ บาศ พระอิศวรรูปหนังตะลุงมีเพียง 2 กร ถือจักร

และ พระขรรคเพื่อใหรูปกะทัดรัดสวยงาม  
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6.  ออกรูปปรายหนาบทหรือรูปกาศ ปราย หมายถึง อภิปราย 

กาศ หมายถึง ประกาศรูปปรายหนาบท หรือ รูปกาศ หรือ รูปหนาบท 

เสมือนเปนตัวแทนนายหนังตะลุง เปนรูปชายหนุมแตงกายโอรสเจาเมือง 

มือหนาเคลื่อนไหวได มือทําเปนพิเศษใหน้ิวมือทั้ง 4  อาออกจาก

น้ิวหัวแมมือได อีกมือหน่ึงงอเกือบต้ังฉาก ติดกับลําตัวถือดอกบัว หรือ 

ชอดอกไม หรือธง  

8.  ต้ังนามเมืองหรือต้ังเมือง เร่ิมแสดงเปนเร่ืองราวต้ังนามเมือง 

เปนการเปดเร่ืองหรือจับเร่ืองที่จะนําแสดงในคืนน้ัน กลาวคือการออกรูป

เจาเมืองและนางเมือง  

 

 

 หลังจากน้ันนายหนังตะลุงก็จะเร่ิมเลนหนังไปตามเน้ือเร่ืองซึ่งก็จะเปนรูปหนังตะลุงไป

ตามบทบาทตามทองเร่ือง ซึ่งรูปหนังตะลุงที่มีบทบาทสําคัญและเปนสิ่งที่ทําใหคอยกระตุนไมให

ผูชมงวงหลับ ก็คือ รูปตัวตลก จึงเปนเร่ืองสําคัญ ที่นายหนังจะตองคอยแทรกเร่ืองตลกใหไดฮากัน

ใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดผูชมหนังตะลุงบางคนสนใจการตลกมากกวาการดําเนินเร่ือง หนังตะลุงที่

ตลกเกง คือมีแงมุมตลกไดมาก ตลกเหมาะจังหวะ มีความขําคมอยูในที ไมหยาบโลนมากนัก ให

เปนที่พอใจของผูชมทุกเพศทุกวัย 

ซึ่งสําหรับรูปตัวตลกสวนใหญที่หนังตะลุงทุกคณะจะมีและเปนที่รูจักของทุก ๆ คน คือ 

นายเทง ยอดทอง หนูนุย สีแกว สะหมอ นายพูล นายปราบ เปนตน ซึ่งรูปตัวตลกแตละตัวน้ีคุณ

ครรชิตกลาววาลวนแลวแตมีที่มาจากชีวิตคนจริง ๆ เปนเสมือนตัวแทนของชาวบานซึ่งจําลอง

รูปรางลักษณะ กิริยาทาทางและนิสัยมาจากคนจริงในสังคมภาคใตซึ่งนายหนังตะลุงในยุคเร่ิมแรก

ไดนํามาสรางเปนตัวละคร เปนตัวตลกที่เรียกเสียงหัวเราะใหกับผูชม ซึ่งจะยกตัวอยางตัวตลกหนัง

ตะลุงบางตัวไดดังน้ี 
  
 

1.  เทง เอามาจากชาวบานคนหน่ึง ชื่อเทง อยูบานคูขุด อําเภอสะทิ้ง

พระ จังหวัดสงขลา หนังจวนบานคูขุดนํามาตัดรูปตลกเปนคร้ังแรก หนังคณะ

อ่ืนๆ นําไปเลียนแบบ รูปรางผอมบางสูง ทอนบนยาวกวาทอนลาง ผิวดํา 

ปากกวาง หัวเถิก ผมงอหยิก ใบหนาคลายนกกระฮัง น้ิวมือขวายาวโตคลาย

อวัยวะเพศผูชาย น้ิวชี้กับหัวแมมือซายงอหยิกเปนวงเขาหากัน นุงผาโสรงลาย

ตาหมากรุก คาดพุงดวยผาขาวมา ไมสวมเสื้อ ที่สะเอวเหน็บมีดอายครก (มีด 
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 ปลายแหลมดานงอโคงมีฝก) ชอบพูดจาโผงผาง ไมเกรงใจใคร ขูสําทับผูอ่ืน 

ลอเลียนเกง เปนคูหูกับอายหนูนุย 

 2.  หนูนุย นํามาจากคนซื่อๆ แกมโง ผิวดํา รูปรางคอนขางเต้ีย พุงยาน

โยคอตก ทรงผมคลายแสมา จมูกปากยื่นออกไป คลายกับปากวัว มีเครายาว

คลายหนวดแพะ ใครพูดเร่ืองวัวเปนไมพอใจ นุงผาโสรงแตไมมีลวดลาย ไม

สวมเสื้อ ถือมีดตะไกรหนีบหมากเปนอาวุธ พูดเสียงตํ่าสั่นเครือดันขึ้นนาสิก 

     ชอบคลอยตามคนยุยงสงเสริม แสดงความซื่อออกมาเสมอ  

3.    นายยอดทอง เชื่อกันวาเปนชื่อคนจริงชาวจังหวัดพัทลุง รูปรางอวน 

ผิวดํา พุงยอยกนงอนขึ้นบนผมหยิกเปนลอน จมูกยื่น ปากบุม เหมือนปากคนแก

ไมมีฟน หนาเปนแผลจนลายคลายหนาจระเข โครพูดถึงเร่ืองจระเขไมพอใจ นุง

ผาลายโจงกระเบน ไมสวมเสื้อ เหน็บกริชเปนอาวุธประจํากาย เปนคนเจาชู ปาก

พูดจาโออวด ใจเสาะ ขี้ขลาด ชอบขูหลอก พูดจาเหลวไหล ยกยองตนเอง บายอ 

 ชอบอยูกับนายสาว ที่มีสํานวนชาวบานวา "ยอดทองบานาย” 

      4.  นายสีแกว เชื่อกันวาเอามาจากคนที่ชื่อสีแกวจริงๆ เปนคนมีตะบะ 

มือหนักโกรธใครตบดวยมือหรือชนดวยศีรษะ เปนคนพูดจริง ทําจริง สูคน 

ชอบอาสาเจานายดวยจริงใจ ตักเตือนผูอ่ืนใหปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามทํานอง

คลองธรรม รูปรางอวนเต้ีย ผิวคล้ํา มีโหนกคอ ศีรษะลาน นุงผาโจงกระเบน

ลายตาหมากรุก ไมสวมเสื้อ ไมถืออาวุธใดๆ ใครพูดลอเลียนเกี่ยวกับเร่ืองพระ 

เร่ืองรอน เร่ืองจํานวนเงินมากๆ จะโกรธทันที พูดชาๆ ชัดถอยชัดคํา เพื่อนคูหู

คือนายยอดทอง  

 

ปจจุบันน้ีหนังตะลุงนอกจากจะไปแสดงตามสถานที่ตาง ๆ หรือในงานตาง ๆ แลว ก็ยัง

เปนที่นิยมในการบันทึกลงในแผน VCD เพื่อวางออกจําหนาย ซึ่งสําหรับหนังตะลุงลูกหมี สงวน

ศิลปเอง ก็ไดบันทึกการแสดงลงในเทป และ วีซีดี โดยคุณครรชิตบอกกับทางทีมวิจัยวาไดทําการ

บันทึกไวกับบริษัทไอคิว ดี มีเดียร  ซึ่งไดบันทึกไวเพื่อเปนผลงานของทองถิ่นภาคใตถือเปนการ

เผยแพรและอนุรักษการแสดงหนังตะลุงที่ทันสมัยอีกวิธีหน่ึง 

หนังตะลุง ถือเปนศิลปะการแสดงหรือมหรสพที่เปนเอกลักษณของภาคใตของประเทศ

ไทย มหรสพประเภทน้ีไดรับความนิยมมาต้ังแตสมัยโบราณ และไดรับความนิยมสูงสุดในบรรดา

มหรสพทั้งปวงของภาคใตอยางตอเน่ืองกันมาตราบจนปจจุบันน้ี  
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แตเดิมน้ันหนังตะลุงไมแสดงในงานมงคล ไมแสดงกลางวัน และไมแสดงในตัวอาคาร 

แตในปจจุบันน้ีไดเลิกยึดถือขอจํากัดเหลาน้ีเกือบหมด จึงทําใหการแสดงหนังตะลุงขยายตัวออกไป

อยางกวางขวางยิ่งขึ้น ประกอบกับขณะน้ีอัตราคาแสดงของหนังตะลุงแตละคณะคอนขางสูง ทําให

ศิลปนประเภทน้ีสามารถยึดถือการแสดงเปนอาชีพหลักได ทั้งยังไดรับการยกยองจากสังคมมากขึ้น 

จึงทําใหมีจํานวนนายหนังตะลุงเพิ่มมากขึ้นเร่ือยๆ ดังที่ปรากฏวา ในบางตําบลจะมีหนังตะลุงอยู

หลายคณะ อีกทั้งรูปแบบการแสดงของหนังตะลุงในปจจุบันน้ีไดเปลี่ยนแปลงไปมาก กลาวคือ มี

รายการวิทยุที่ถายทอดรายการแสดงของหนังตะลุงอยางกวางขวาง และสถานีโทรทัศนบางแหงได

จัดใหมีรายการแสดงหนังตะลุงเปนประจําทุกสัปดาห เปนตน รายการที่ จัดขึ้นเหลาน้ีไดรับความ

นิยมจากประชาชนเปนจํานวนมาก  

ดวยเหตุน้ี จึงกลาวไดวาหนังตะลุง เปนมหรสพที่สามารถนําประสบการณดานตางๆ เขา

ไปเสนอประชาชนไดถึงทุกหมูเหลา ทุกหนทุกแหง หนังตะลุงจึงมีอิทธิพลตอความรู ความคิด 

ทัศนคติ และพฤติกรรมของทุกคนในครอบครัว โดยเฉพาะอยางยิ่งครอบครัวในชนบทของภาคใต 

เน้ือเร่ืองและบทบาทของตัวละคร ตลอดจนคําพูดของตัวละครจากการแสดงของหนังตะลุงในคร้ัง

หน่ึงๆ จะประทับใจคนดูไปนานเทานานโดยมักจะนําไปเลาถายทอดกัน วิจารณกัน ในวงสังคม

ชนบทอยางไมรูจักจบสิ้น นับต้ังแตหมูเด็กที่เร่ิมดูหนังตะลุงเปน ไปจนกระทั่งถึงกลุมคนแกของ

หมูบาน ดังน้ัน หนังตะลุงจึงมีอํานาจบันดาลใจของประชาชนในชนบทของภาคใตยิ่งกวาสื่อ

ประเภทใดๆ มหรสพประเภทน้ีจึงสามารถพัฒนาคุณภาพของชาวบานในชนบท ซึ่งเปนประชากร

กลุมเปาหมายเพื่อดําเนินงานดานตางๆ ของทางราชการไดเปนอยางดี 

แตปจจุบันศิลปะการแสดงหนังตะลุงซึ่งเปนเอกลักษณของภาคใต  เปนวัฒนธรรมทางการ

แสดงและภาษา  นับวันไดเลือนหายออกไปจากสังคมไทย หรือแมแตสังคมชาวภาคใต  มีผูที่สาน

ตอลมหายใจทางศิลปะแขนงน้ีเพียงไมกี่ทานซึ่งลวนแลวแตเปนผูอาวุโสทั้งน้ัน  เพราะการเขามา

แทนที่ของเทคโนโลยีใหมๆ คานิยมใหมๆรวมไปถึงการคลั่งไคลในวัฒนธรรมตางชาติของคน

หนุมสาวรุนใหม  ซึ่งในทางกลับกันคนรุนใหมควรที่จะ ตองอนุรักษ  รักษา  ความเปนทองถิ่นของ

เรา  ดังน้ันผูวิจัย จึงอยากจะมีสวนที่จะชวยกันตอลมหายใจใหกับศิลปะการแสดงหนังตะลุง  ต้ังใจ

อยางเต็มที่เพื่อใหงานชิ้นน้ี ใหเปนองคความรูที่มีประโยชนตอสาธารณะชนโดยผานจากการ

ถายทอดประสบการณของตัวแทนนายหนังตะลุง อยาง คุณครรชิต คงรัตน  
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3.  ศักยภาพดานศิลปหัตถกรรม 

ศักยภาพมนุษยดานศิลปหัตถกรรมถือเปนศักยภาพมนุษยที่สําคัญอีกดานหน่ึงเพราะ ชาติ

ไทย เปนชาติที่มีศิลปวัฒนธรรม และประวัติความเปนมาที่ยาวนาน ประเทศหน่ึงในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต โดยปรากฏหลักฐาน โบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เปนงานประณีตศิลปจํานวน

มาก ที่ผานการคิดคน สรางสรรค ประดิษฐ ขึ้นมา ดวยความเพียรพยายาม ประณีต วิจิตร บรรจง 

สืบตอกันมาเปนเวลานานหลายรอยป หรืออาจถึงพันป ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาขอมูลดาน

ศิลปหัตถกรรมเพราะตองการที่สืบสาน และอนุรักษงานประณีตศิลปของไทยเอาไวใหอยูสืบไป 

ซึ่งหัตถกรรมพื้นบานภาคใตอยางหน่ึงที่ผูวิจัยใหความสนใจที่จะศึกษาและอยากจะอนุรักษใหอยูคู

กับภูมิปญญาพื้นบานภาคใตคือ หัตถกรรมพัดใบกะพอ 

พัดใบกะพอ เปนงานหัตถกรรมภูมิปญญาของชาวบานที่ไดประดิษฐคิดคน สรางสรรคใบ

กะพอจากธรรมชาติ ใหเปนผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ สวยงาม  สามารถนํามาใชประโยชนไดหลาย

ประการ  มาเกือบ  100  ปแรกเร่ิมของพัดใบกะพอ  เกิดจากราษฏร ที่อาศัย อยูที่บานโคกยาง  หมูที่ 

10  ตําบลรอนพิบูลย  อําเภอรอนพิบูลย  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในปจจุบัน  ไปทําสวนยางพารา

และสวนผลไม  ที่บานสวนเลา  หมูที่ 5  ตําบลทุงโพธิ์  อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ในปจจุบัน บริเวณสวนยางพารา  หรือสวนผลไม  มีตนกะพอเปนจํานวนมาก  จึงไดตัดใบกะพอมา

ตกแตงใหมีขนาดพอเหมาะ  พัดลมบรรเทาคลายความรอน  หลังจากเหน็ดเหน่ือยจากการทํางานใน

สวนยางพาราและสวนผลไมหลังจากน้ันก็เร่ิมนํามาใชบานเรือน  โดยใชพัดลมบรรเทาคลายความ

รอนในยามพักผอน  และพัดลมในการติดไฟประกอบอาหาร  ซึ่งใชไดไมนานก็เสื่อมสภาพตอมามี

การนําใบกะพอมาแยกเปนกลีบแลวสอดเปนลายขัดทําเปนพัดใบกะพอใชประโยชนไดมากกวาเดิม

แตฉีกขาดไดงายเน่ืองจากใบกะพอไมเหนียวทนวิวัฒนาการการทําพัดใบกะพอจากการใชใบมา

เปนยอดกะพอที่ยังกลม  โดยนํามาแยกกลีบใบแลวลวกนํ้ารอนทําใหพัดใบกะพอมีความทนทาน  

ฉีกขาดไดยาก  มีสีขาวดูแลวสวยงาม  มีการตกแตงดามพัดดวยหวายที่มีความประณีตราษฏรที่

ประกอบอาชีพทําสวนผลไม  นําผลไมมาขายตามตลาดนัดตางๆ  และนําพัดใบกะพอมาใชพัดลม

ในระหวางที่ขายผลไม  ทําใหแมคาในตลาดนัดเกิดความสนใจพัดใบกะพอมาใชแทนกระดาษหนา

ที่ใชพัดลม 

ซึ่งผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ และได

ลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูลดานศักยภาพมนุษยของกลุมอยางในอําเภอรอน

พิบูลย จึงทําใหไดทราบวาผูเชี่ยวชาญดานหัตถกรรมที่สําคัญคือ นายจรัล  

ฤทธิ์ทอง เปนผูมีความรูความชํานาญดานศิลปหัตถกรรมพัดใบกะพอที่
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สําคัญ  ซึ่งเร่ืองราวของมนุษยผูมีศักยภาพทานน้ีผูวิจัยจะไดถายทอดออกมาเปนบทเรียนดังตอไปน้ี  

 

คุณจรัล  ฤทธิ์ทอง อายุ 62 ป ปจจุบันอาศัยอยู ณ บานโคก

ยาง เลขที่  170/1 หมู  10 ตําบลรอนพิบูลย อําเภอรอนพิบูลย 

จังหวัดนครศรีธรรมราช จากการพูดคุยกับคุณจรัลทําใหทราบวา

เดิมคุณจรัลเปนคนจังหวัดสุราษฎรธานี แตไดสมรสกับคุณ

ประดับ  ฤทธิ์ทอง ภรรยาซึ่งเปนคนรอนพิบูลยจึงไดมาอาศัยอยูที่

บานหลังดังกลาวจนถึงปจจุบันซึ่งมีบุตรดวยกัน 2 คน ซึ่งคุณจรัล

ไดเลาใหกับทีมวิจัยฟงวาภูมิปญญาดานหัตถกรรมพัดใบกะพอน้ีคุณจรัลไดรับการถายทอดจากกลุม

ชาวบานบานโคกยางที่ไดทําพัดใบกะพอไวใชเองและทําเปนอาชีพเสริมมานานหลายปจนมาเปน

กลุมจักสานพัดใบกระพอและธุรกิจชุมชนบานโคกยาง  

ซึ่งตํานานของพัดใบกะพอน้ีคุณจรัลเลาวาเกิดขึ้นจาก เมื่อ 

หลังจากพายุโหมกระหนํ่าภาคใตอยางหนักเมื่อป  พ.ศ. 2505  คนหลาย

อําเภอในทองที่จังหวัดนครศรีธรรมราชโดยเฉพาะ อําเภอ ปากพนัง 

(แหลมตะลุมพุก) อําเภอเชียรใหญและอําเภอหัวไทร ไดยายถิ่นฐาน

ออกไปทํามาหากินถิ่นอ่ืนมากขึ้น พัดใบกะพอบานโคกยางก็เกิดจากผล

พวงด่ังกลาวเพราะวา นายเอ่ือน  กําเนิดดี  ก็ยายถิ่นมาจากอําเภอหัวไทร 

มาต้ังรกรากที่ดินทําสวนยางพาราและสวนผลไมในทองที่อําเภอรอนพิบูลยและไดเชาบานพักอาศัย  

ณ ที่บานโคกยาง กับพรรคพวกหลายคนเปนชุมชนบานโคกยาง หรือตลาดโคกยาง แตโดยลักษณะ

พิเศษเฉพาะตัวที่เปนคนชอบคนประดิษฐกรรมหรือมีความคิดสรางสรรคอยูเสมอโดยเฉพาะคิดทํา

ผลิตภัณฑสินคาเชนนกหวีดไมไผ  และพัดใบกระพอ 

ตอจากน้ันมาก็ไดชวนเพื่อนฝูงในชุมชนดังกลาว มีนายอ่ิม  คงทอง นายอํ่า  ทองเทพ  นาย

เคลื่อน  จันทรนวล  นางจันทร    จันทรนวล  นายหวาย  ดวงใหญ  นางรุน  จันฑมาศ นางชอง  ศรี

ทองมาก  นางชวง  ทองเทพ นางผล  บรรจงเหลื้ยง นางพันธ  คงทอง  รวมกันหาใบกะพอหาหวาย 

และอุปกรณอ่ืนๆ มาจัดทําผลิตภัณฑกันเอง และออกหาตลาดเอง ไปขายตามหัวเมืองภาคใต  เชน 

อําเภอหาดใหญ  อําเภอเมืองตรัง และอําเภอเมืองภูเก็ต และตอมาไดนําสินคาเขาไปเมืองหลวง 

กรุงเทพฯผลปรากฏวาตลาดที่กรุงเพทพัดใบกะพอ ขายดีมาก 

 พัฒนาการผลิต  จากรูปแบบไมคอยสวย ดามเชือกใน

ลอน ไมไดใสหูก็ปรับปรุงใหมเปนดามหวายและใสหูดู

รูปแบบสวยขึ้น จากดามหวายมาเปนดามหวายสังเคราะห 
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(พลาสติก) จากหูไมไผคลานมาเปนหูหวายและมาเปนหูพลาสติกที่สะดวกขึ้น จากพัดสีพื้นธรรมดา

มาเปนพัดสอดสีและยอมสีหลากสีสวยงาม จากตลาดที่คาขายกันเองแคบ ๆ  ก็ขยายกวางโดยมีผูคา

มาซื้อเองถึงบานผูผลิต 

 ซึ่งในเวลาตอมาสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ ไดมาประสานงานมากมายและ

โดยเฉพาะพัฒนากรอําเภอรอนพิบูลยจากคนจํานวนนอย จนผลิตกันทั้งชุมชนโคกยาง รวมกันขาย

มาหลายป และเมื่อประมาณพ.ศ. 2535 ก็ไดชักชวนกันกอต้ังกลุม ชื่อวา “กลุมจักสานพัดใบพอ”

โดยรวมกับเจาหนาที่พัฒนากรอําเภอรอนพิบูลย ไดพยายามชวยเหลือหลายดาน เชน ทําความเขา

รวมใจถึงระบบและระเบียบตาง ๆ ใหแกสมาชิก และที่สําคัญไดชวยจัดหาเงินทุนหมุนเวียนมาให

กลุมจํานวนหน่ึงและเงินดังกลาวทางกลุมไดใชหมุนเวียนมาตลอด หนวยงานอ่ืนก็มีอุตสาหกรรม

จังหวัดไดมาสนับสนุนงบประมาณใหผูผลิตพัดใบกะพอเพื่อนํามาใชหมุนเวียนเชนกัน หนวยงาน

และบุคคลที่ยังไมไดนํามากลาวไวในที่น้ีอีกมากที่ไดประสานหนุนชวยดวยดีตลาดมา 

 คุณจรัลเลาใหทีมนักวิจัยฟงวาเมื่อวันที่  7 ตุลาคม พ.ศ. 2536  เปนวันที่อยูในความทรงจํา

ของทานและของชาวบานที่บานโคกยางโดยจะอยูในความทรงจําตลอดไปไมอาจลืมเลือน เพราะ

สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถไดโปรดกลาใหตัวแทนกลุมจักสานพัดใบกะพอ บานโคกยาง 

นําโดย นางประดับ ฤทธิ์ทองซึ่งเปนภรรยาของคุณจรัล เขาเฝานับเปนพระมหากรุณาธิคุณลนพนที่

พระองคทรงโปรดเกลาใหเงินเปนรางวัล และทรงสั่งใหสืบทอดงานอาชีพผลิตกรรม (ศิลปาชีพ) 

สืบตอกันไปหลังจากน้ันคุณจรัล และภรรยาจึงไดพยายามที่จะสืบสานศิลปหัตถกรรมพื้นบานพัด

ใบกะพอตอเน่ืองมาโดยตลอด 

 

สําหรับกะพอหรือมีชื่อสามัญ  Fan palm มีชื่อวิทยาศาสตร  : 

Licuala sqinosa ซึ่งเปนพืชที่มีถิ่นกําเนิด  อยูทางภาคใตของไทย 

มาเลเซีย และอินโดนีเซีย กะพอเปนปาลมพื้นเมืองที่มีอยูทั่วไปใน

ภาคใต กะพอมีตนเปนกอสูงประมาณ 15 - 20 ฟุต ใบรูปใบพัด กาน

ใบยาวเล็กมีใบยอยแตกออกจากกันและแตกออกจากจุดเดียวกัน ที่

กานใบแตละใบจะมีใบยอยประมาณ 12 - 18 ใบ ตามใบยอยมีรอยจีบ 

ปลายใบตัด ใบยอยยาวประมาณ 1 ฟุต และกวาง 4-5 น้ิว ใบสีเขียว

เขมเมื่อเจริญ เติบโตไปสักระยะหน่ึงจะเกิดหนออกมาตามบริเวณ

โคนตนมากมาย กะพอเจริญเติบโตไดดีในที่โลงแจงสามารถปลูกใน

สนามหญาเพื่อใหมันแตกกอเปนพุมหรือจะทําเปนสวนหยอมก็ได  
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 การทําพัดใบกะพอเปนงานหัตถกรรมที่มีละเอียดและยากพอสมควรซึ่งคุณจรัลบอกกับทีม

วิจัยวาผูที่จะฝกทําพัดใบกะพอจะตองเปนผูที่มีความต้ังใจจริง และมีความรักในงานศิลปหัตถกรรม 

เพราะเปนงานฝมือที่ตองใชความประณีตและความละเอียด ซึ่งอุปกรณและขั้นตอนการทําพัดน้ัน

คุณจรัลไดถายทอดใหผูวิจัยรับฟงเพียงยอ ๆ ดังน้ี 

อุปกรณการสานพัดใบกะพอ 

1.  ยอดออนตนกะพอ 

2.  หวายและไมไผคลาน สําหรับทําหวงหูตรงกลางดามของพัด 

3.  หวายหรือผลิตภัณฑใยสังเคราะห สําหรับผูกพันดาม 

4.  สียอม นิยมใชสีแดง เขียว และสีเหลือง 

5.  มีดจักตอก ใชเปนมีดเลื่อยตอกกะพอ 

6.  กรรไกรตัดแตงพัดใบกะพอ 

7.  เหล็กแหลม ใชเจาะรูสอดเชือกพันดามพัด 

ข้ันตอนการสานพัดใบกะพอ 

1.  การเลื่อยพอ คือการนํายอดออนใบกะพอสดที่ใบยังซอนทับ

กันอยูนํามาเลาะหนาม เกลาแตงเหลี่ยมกานและตัดกานใหยาวพอเหมาะ 

เพื่อทําดามพัดตอไป ดึงแยกครีบใบหรือหูกระพอทั้งสองขางออกทิ้ง ตัด

สะดือกระพอซึ่งเปนกานแกนกลางออก ใหเหลือประมาณ 5-6 น้ิว กรีดใบ

ออกเปนทางยาวตลอด ใหกวางประมาณ 1 เซนติเมตร หน่ึงใบใหญตอง

กรีดใหได 18-22 แฉก นําไปตากแดดจัด 1 วันใหหวยสวนปลายใบลง 

เพื่อใหใบเหยียดตรงไมคดงอ เมื่อตากแดดใบสีเขียวจะเปลี่ยนเปนสี

นํ้าตาลออน 

2.  การลวกนํ้ารอนและตากแดด นําใบกะพอที่ตากแดดหน่ึงวันแลว

ไปลวกนํ้ารอน เพื่อใหใบน่ิมจุมแชในนํ้าเดือดประมาณ 3 นาที ยกขึ้นแขวนไว

กับราวไมไผ ควรจัดวางใหเปนระเบียบ เหมาะแกการพลิกแปร ใหแหงทั่วๆ 

กัน และเพื่อเก็บยกไดงายหลังจากบมใบกะพอไวหน่ึงคืน ใหยกทั้งราวไมไผ

ไปแขวนตากแดดประมาณ 3 วัน จนกวาจะแหง จึงนําไปเก็บไวในที่รม อยา
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ใหถูกฝนถูกนํ้าและความชื้น ตองจัดการตากและเก็บ จนกวาจะไดใบกะพอแหงขาวสวย แลวจึง

นําไปยอมสีตอตามตองการ เพื่อใหการจักสานมีลวดลายงดงามมากยิ่งขึ้น 

3. การกอพัด นํานํ้าอุนมาพรมใบกะพอแหงที่จะใชจักสาน หรือ

ชุบนํ้าใหเปยกพอทั่ว หอดวยผาทิ้งไวประมาณ 10 - 20 นาที เพื่อใหใบ

กะพอแหงออนตัว และเกิดความเหนียวไมแตกขณะสาน นํายอดกะพอที่

น่ิมดีแลวแยกตรงกลาง นับตอกขางซายและขวาใหเทากันจํานวนตอกตาม 

ความเหมาะสม เชน พัดขนาดกลางนับขางละ 18 ตอก พัดขนาดใหญขาง

ละ 22 ตอก สวนตอกที่เหลือทั้งสองางใหดึงออกนํามาใชเปนตอกกอสาน

พัด 

4.  การขึ้นพัด นําใบกระพอที่เตรียมไววางบนพื้น หันกานเขาหา

ตัวผูสาน ใชเทาขางหน่ึงเหยียบกานใบกะพอใหกระชับ แผใบกะพอ

ออกเปนตอก ทําเปนตอกยืน นําตอกพอมาสลับหัวสลับหางซอนกันเปนคู จะเร่ิมวางตอกกอขางใด

ขางหน่ึงกอนก็ได แลวจัดสานขัดเปนลายขัดอีกขางหน่ึงใหได 3 คู จัดดึงตอกใหอยูในสภาพที่

เรียบรอย พรอมที่จะจัดไปสานกอลายขัดอีกขางหน่ึง เมื่อกอตอกกอ 3 คู ทั้งสองขางเสร็จแลว ให

นําตอกสองขางมาขัดกันเองสานขัดเขากับดอกยืนแบบลายขัดไทย โดยยก

ตอก1 ตอกแลวขมตอกอีก 1 ตอก ไปเร่ือย ๆ  จนสุดตอก 

ในกรณีที่ตองการทําพัดยอมสีตอกบางตอกใหนําตอกที่ยอมสีแลว แทรก

เขาเปนตอกยืนหรือตอกขัดตามที่ตองการ 

5.  การเวียนพัด เมื่อขึ้นพัดเสร็จแลว ตองจัดตอกใหแนนพอดี 

ปลายตอกที่เหลือใหสานกลับลงมา ดึงขัดและตองจัดรูปทรงใหสวยงาม ปลายตอกที่เหลือใหรวบ

มัดไวที่กานพอเตรียมไวพันเปนดามพัด 

6.  การพันดามพัด นําทอนหวายสั้น ๆ หรือไมไผที่เตรียมไว

นํามาใหโคงประกบครอมปลายกานใบกะพอไว ใหชวงโคงหางจาก

ปลายกานใบราว 1 น้ิว นําเชือกหวายมาพันทับหวายที่ประกบกานใบ

พันใหแนนและใหละเอียดที่สุด สอดหวงหูตรงปลายดามของพัดให

ประณีต  

 สําหรับคุณจรัล ถือเปนบุคคลที่มีความรูดานภูมิปญญาทองถิ่นดานหัตถกรรมและถือเปนผู

คอยผลักดันใหมีการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาดังกลาวใหอยูคูกับจังหวัดนครศรีธรรมราชสืบ

ตอไป เพราะจากการศึกษาขอมูลของผูวิจัยทราบวาการทําพัดใบกะพอ ในปจจุบันจะมีอยูเพียงที่

อําเภอรอนพิบูลย และอําเภอจุฬาภรณเทาน้ัน ดังน้ันจึงควรที่จะอนุรักษไวและถายทอดภูมิปญญาน้ี
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สูคนรุนใหมใหเรียนรูสืบทอดภูมิปญญาตอไป ซึ่งทั้งคุณจรัล และภรรยาคือคุณประดับ ไดเล็งเห็น

ถึงความสําคัญของการถายทอดภูมิปญญาที่มีคายิ่งน้ี จึงไดมีการถายทอดความรูการทําพัดใบกะพอ

น้ีใหกับบุคคลที่สนทั่วไปที่สนใจและที่สําคัญไดถายทอดองคความรูน้ีใหกับนักเรียนนักศึกษา โดย

ที่ผานมาคุณจรัล และคุณประดับไดเปนวิทยากรในการอบรมใหความรูใหกับนักเรียนในโรงเรียน

ตาง ๆ เร่ืองการทําพัดใบกะพอ ใหกับหลายโรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช นอกจากน้ีคุณจรัล

ยังเปนผูผลักดันใหชาวบานมีการรวมกลุมกันเพื่อจําหนายพัดใบกะพอ กลายเปนกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนบานโคกยาง  

ดั ง น้ั น ก า ร นํ า ภู มิ ป ญ ญ า พื้ น บ า น ม า ใ ช เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น 

พึ่งตนเอง พบวา ชาวบานมีองคความรูภูมิปญญาดานการจัดการ  และการใชประโยชนจากปาจาก  

ที่จะใชแกปญหาเศรษฐกิจของชุมชนดวยการนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในทองถิ่น คือ ใบกะพอ  

มาใชเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง มีการถายทอดองคความรูกันมากวา 100 ป และ

ก อ ใ ห เ กิ ด ภู มิ ป ญ ญ า ใ น ก า ร นํ า ใ บ ก ะ พ อ  จั ด เ ป น ภู มิ ป ญ ญ า ด า น หั ต ถ ก ร ร ม จั ก ส า น   

ผลิต ข้ึนมาเพื่อใชในครัวเ รือน  ที่มีประโยชนใชสอยในการดํารงชี วิต  ทํ าใหชาวบาน 

มีอาชีพสามารถสรางรายไดใหกับครอบครัว  และชุมชน  ตามทฤษฎีใหมขั้นที่  1  คือ ขั้นพอมี 

พอกิน  เลี้ยงตัวเองได  (Self – sufficiency)  ขั้นตอมาหรือทฤษฎีใหมขั้นที่  2  คือ ขั้นอยูดีกินดี   

ชาวบานมีการรวมกลุมในการผลิตเพื่อใหมีอํานาจในการตอรองการซื้อขายผลผลิตของตนเอง   

 ดังน้ัน ภูมิปญญาพื้นบานจัดเปนมิติทางวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการชวยพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนมานานในอดีต  ถึงแมวาจะถูกละเลยไปบางในชวงหลายทศวรรษที่ผานมา  แตใน

ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาสังคมจะอยูรอดไดอยางยั่งยืนน้ัน การอนุรักษรักษาปาดวยภูมิปญญา 

พื้นบานจะมีสวนชวยอยางสําคัญ การนําภูมิปญญาพื้นบานมาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

พึ่งตนเอง จะชวยลดความเสี่ยงตอการลมสลายของครอบครัว ชุมชนโดยสวนรวมในที่สุด และ 

ยังชวยใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได 

 

4.  ศักยภาพดานการบริหารจัดการกองทุนและธุรกิจชุมชน (กลุมออมทรัพย) 

ศักยภาพมนุษยอีกดานที่นักวิจัยสนใจศึกษาคนควาขอมูลไดแก ศักยภาพดานการบริหาร

จัดการกองทุนและธุรกิจชุมชน (กลุมออมทรัพย) ซึ่งถือเปนดานสําคัญอีกดานหน่ึงที่ทําใหชุมชน 

เขมแข็งชวยแกปญหาความยากจนในชุมชนได  เพราะการออมทรัพยในชุมชนเปนการสงเสริมให

คนในชุมชนรูจักการออม รูจักการใชชีวิตอยางพอเพียง 

ซึ่งมีผูความหมายของ การออมทรัพย ไววาหมายถึง จํานวนเงินของรายไดสวนที่เหลือ

หลังจากฟกคาใชจาย หรือรายไดหักคาใชจาย สวนที่เหลือคือเงินออม ซึ่งจํานวนเงินออมคือสวน
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ของรายไดที่เหลืออยู ซึ่งการออมทรัพยหรือเงินออม เปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหเปาหมายของบุคคล

ซึ่งกําหนดไวในอนาคตบรรลุจุดประสงค เชน กําหนดเปาหมายไววาจะตองเปดกิจการรานขาย

ขนมปงเล็ก ๆ เปนของตนเองในอนาคตใหได เงินออมจะเปนปจจัยสําคัญที่กําหนดใหเปาหมายที่

วางไวเปนจริงขึ้นมาได นอกจากน้ีเงินออมยังสามารถใชแกไขปญหาความเดือกรอนทางการเงินที่

อาจเกิดขึ้นได โดยไมตองพึ่งพาบุคคลอ่ืน การออมทรัพยจึงควรกระทําอยางสม่ําเสมอ และเปนกิจ

นิสัย 

 สิ่งจูงใจในการออมคือ “เปาหมาย” อยางใดอยางหน่ึงในอนาคต ซึ่งไดกําหนดไวอยางชัด

แจงแนนอนยอมกอใหเกิดความกระตือรือรนที่จะเก็บออมมากขึ้น เปาหมายของแตละบุคคลอาจจะ

แตกตางกันออกไป ขึ้นอยูกับความจําเปนและความตองการเปนสําคัญ ความหวังและความทะเยอะ

ทะยานก็มีสวนจูงใจในการออม เชน ตองการมีชีวิตความเปนอยูที่ดี มีการศึกษาที่สูงขึ้น มีบานและ

ที่ดินเปนของตนเอง มีความสุขสบายในวัยชรา หรือมีความหวังที่จะใหลูกหลานมีหลักฐานที่มั่นคง 

มีความกาวหนาในการงาน เปาหมายในการออมที่แตกตางกันจะเปนสิ่งกําหนดใหจํานวนเงินออม

และระยะเวลาในการออมทรัพยแตกตางกันไป 

ซึ่งผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถาม

ขอมูลดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอปากพนัง จึงทําใหไดทราบวาผูเชี่ยวชาญดาน

การบริหารจัดการกองทุนและธุรกิจชุมชน (กลุมออมทรัพย) ที่สําคัญคือ นางอุศณีย   จันทรังษี ซึ่ง

เปนผูมีความรูความการบริหารจัดการกองทุนสหกรณออมทรัพยที่สําคัญของอําเภอปากพนัง ซึ่ง

เร่ืองราวของมนุษยผูมีศักยภาพทานน้ีผูวิจัยจะไดถายทอดออกมาเปนบทเรียนดังตอไปน้ี  

คุณอุศณีย   จันทรังษี  หรือ ปจจุบันอาศัยอยูที่บานปาขรู 

เล ข ที่  3  หมู ที่  2  ตํ า บ ล ข น า บ นา ก  อํ า เ ภอป า ก พ นัง  จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช ซึ่งจากการที่พูดคุยกัน ทําใหผูวิจัยทราบวาทานเปน

คนในพื้นที่น้ีมาต้ังแตกําเนิด เกิดเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2495 ปจจุบัน 

อายุ 57 ป ทางดานประวัติครอบครัวของคุณปา ทราบวาทานสมรส

กับนาย โกวิท  จันทรังษี และมีบุตรดวยกัน 5 คน ซึ่งคุณโกวิทซึ่งเปน

สามีก็เปนผูนําชุมชนที่สําคัญเพราะเปนผูสงเสริมใหคนในชุมชนอยูอยางพอเพียงชวยสรางอาชีพ

ใหกับชุมชน เปนผูนําในการปลูกตนจากเพื่อนํามาเคี่ยวเปนนํ้าตาลจากจําหนาย โดยจัดต้ังเปนกลุม

ผลิตนํ้าตาลจาก และก็ไดรับการสนับสนุนเงินทุนและอุปกรณจากกลุมออมทรัพยเชนเดียวกัน

นอกจากน้ียังเปนผู ที่ถือไดวาเปนผูมีศักยภาพกันทั้งสามีและภรรยา  

สวนทางดานประวัติการศึกษาของคุณอุศณียทราบวาทานจบการศึกษาเพียงระดับชั้น

ประถมศึกษา ปที่ 4 จากโรงเรียน ตําบลขนาบนาก อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่ง
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หลังจากจบการศึกษาในระดับภาคบังคับในสมัยน้ันแลวทานก็ออกมาประกอบอาชีพคาขายของชํา

ประกอบกับการทําสวนทําไรซึ่งเปนอาชีพด้ังเดิมของบิดา-มารดา และตอก็ไดสมรสกับคุณโกวิท

และประกอบอาชีพเดิมเร่ือยมา 

 สําหรับเร่ืองราวความเปนมาของความเชี่ยวชาญในดานบริหารจัดการกองทุนและธุรกิจ

ชุมชน (กลุมออมทรัพย) น้ันเร่ิมจากคุณอุศณีย ไดเปนแกนนําสําคัญในการจัดต้ังกลุมออมทรัพย

บานปาขรู และกลุมสัจจะบานปาขรู โดยคุณอุศณียเลาใหกับทีมงานวิจัยฟงวากลุมออมทรัพยบาน

ปาขรู เร่ิมตนเมื่อประมาณ พ.ศ. 2544 เมื่อรัฐบาลไดมีโครงการชวยเหลือประชาชนโดยใหเงิน

สนับสนุนหมูบานละ 1,000,000 บาท เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจชุมชนของ

หมูบานและเพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนชวยเหลือสมาชิกในกลุม โดยอาศัยการจัดต้ังในลักษณะของ

สหกรณออมทรัพยแตการจัดต้ังดังกลาวตองใชเวลาในการสะสมเงินทุนของสมาชิกใหเพียงพอ 

เพื่อรองรับความตองการกูยืมของสมาชิกในกลุมน้ันๆ ดังน้ันการใหเงินทุนประเดิมจํานวน 1 ลาน

บาทจากภาครัฐในโครงการกองทุนหมูบานฯ จึงเปนการสรางทางลัดใหประชาชนในหมูบาน

สามารถนําเงินทุนที่ไดมาบริหารใหสมาชิกไดกูยืม เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการผลิตและเปนแหลง

เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพที่ทําอยู แตจากความเคยชินกับรูปแบบการใหความ

ชวยเหลือแบบใหเปลาของภาครัฐในอดีต ทําใหประชาชนที่เคยไดรับความชวยเหลือในรูปแบบเดิม

มองวาเงินประเดิมกองทุนหมูบานฯ เปนเงินที่มีลักษณะเหมือนการชวยเหลือเชนที่ผานมา จึงไม

จําเปนตองชําระคืนก็ได ซึ่งจะเปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายของกองทุนหมูบานฯ ที่มุงหวัง

ใหเงินจํานวน 1 ลานบาทเปนทุนประเดิมใหชุมชนสรางดอกผลเพื่อขยายเงินทุนใหกับสมาชิกอ่ืนๆ 

ที่มีความจําเปนตองกูยืมตอไป ซึ่งคุณอุศณีย เปนแกนนําสําคัญในการจัดต้ังกลุมออมทรัพยและ

กลุมสัจจะออมทรัพย และไดรับความไววางใจจากกลุมสมาชิกในการเปนประธานกลุมออมทรัพย

ซึ่งมาจากการลงคะแนนเสียงจากสมาชิกในที่ประชุมใหญของกลุม ตอเมื่อเมื่อเปนประธานกลุม

ครบวาระก็ไดรับการคัดเลือกใหเปนอีกหลายวาระ ซึ่งตอมาคุณอุศณียก็ไดรับความไววางใจจากลุม

ใหเปน เหรัญญิกของกลุมออมทรัพยและกลุมสัจจะออมทรัพยของบานปาขรู จนกระทั่งถึงปจจุบัน 

กลุมออมทรัพยบานปาขรู ไดแบงออกเปน 2 กลุม โดย

กลุมแรกเปนกลุมออมทรัพยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากรัฐบาลเปน

เงิน 1,000,000 บาท เรียกวากองทุนหมูบานโดยจัดสรรใหคนใน

หมูบานที่มีความเดือดรอนไดกูยืมไปใชโดยในชวงระยะแรก ๆ 

จะคิดดอกเบี้ยรอยละ 1 บาท แตดวยความที่ไมอยากจะใหสมาชิก

เดือดรอน และไมไดหวังกําไรมากมายจากสมาชิก คุณอุศณียจึงไดประชุมรวมกันกับคณะกรรมการ

กลุม เพื่อลดดอกเบี้ยลงเหลือรอยละ 0.5 ซึ่งจากระยะเวลาจาก พ.ศ. 2544 จนถึงปจจุบันทําให
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กองทุนหมูบานมีเงินหมุนเวียนในกลุมถึง 1,800,000  บาท ซึ่งเงินกอนน้ีจะเปนเงินที่ตองทํา

ธุรกรรมผานทางธนาคารออมสิน ฝากไวกับธนาคารออมสิน และเมื่อสมาชิกยื่นเร่ืองกูยืม เมื่อ

อนุมัติผานก็จะโอนเงินเขาบัญชีของสมาชิกโดยตรง  

สวนกลุมออมทรัพยอีกกลุมหน่ึงเปนกลุมสัจจะออมทรัพย เพื่อจะไดใหสมาชิกรูจักการ

ออมเงินและเพื่อจะไดมีเงินทุนมาใชในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนตอไปจากสมาชิก

แรกเร่ิมจํานวนไมกี่คน ซึ่งสวนใหญเปนชาวบานในหมูที่ 2 บานปาขรู ทําใหกลุมมีเงินเร่ิมเพียง

จํานวนไมกี่หมื่นบาท แตตอมาก็เร่ิมมีสมาชิกสมัครเพิ่มมากขึ้นเร่ือย เงินทุนในกลุมก็ไดเพิ่มมากขึ้น

เร่ือย ๆ เชนกัน ซึ่งกลุมสัจจะออมทรัพยเปนการออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจร ซึ่งเปนจุดแข็งของ

การออมทรัพยประเภทน้ี โดยสมาชิกจะออมเงินกับกลุมเดือนละ 1 คร้ัง โดยตองทําการออมคร้ัง

แรกอยางตํ่า 1 หุน ในราคาหุนละ 10 บาท จากน้ันนําเงินออมที่ไดไปใหสมาชิกกูยืมโดยสมาชิกแต

ละคนสามารถกูไดคนละ 10,000 – 30,000 บาทตอคร้ัง โดยตองมีสมาชิกอยางนอย 2 คนชวยค้ํา

ประกัน และจะตองสงคืนใหครบภายในระยะเวลา 1 ป แตหากสมาชิกคนไหนไมมีเงินที่จะสงคืน ก็

จะตองสงดอกเบี้ยใหกลุมกอน แลวคอยนําเงินตนมาจายเมื่อมีเงิน และดวยความที่เปนคนมีจิตใจดีมี

เมตตาและอยากชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุม คุณอุศณียจึงมักจะยืดหยุนใหกับสมาชิกอยางเสมอ 

บางคร้ังหากสมาชิกไมมีเงินมาชําระ แตหากมีสินคาอะไรที่สามารถจําหนายไดอยางเชน นํ้าตาล

จาก หรือขาวเปลือก  คุณอุศณียก็จะรับซื้อไวเองเพื่อนําไปจําหนายทีหลังหรือบางคร้ังก็จะชวย

ติดตอผูซื้อให  และเมื่อสิ้นปกลุมสัจจะออมทรัพยก็จะนําผลกําไรมาแบงเปนปนผลใหกับสมาชิก 

และแบงเปนเงินกองทุนสําหรับสวัสดิการกับสมาชิก หรือเพื่อซื้ออุปกรณตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับ

การประกอบอาชีพของสมาชิกในกลุม เชน สมาชิกที่มีอาชีพทํานํ้าตาลจาก ทางกลุมสัจจะก็จะซื้อ

กระทะ เอาไวสําหรับใหสมาชิกไดใชในการประกอบอาชีพ หรือกําไรบางปก็จะซื้อรถไถนา รถสี

ขาวเพื่อใหสมาชิกที่ประกอบอาชีพทํานาไดนําไปใช 

ซึ่งวิธีการบริหารจัดการเงินในกลุมสัจจะออมทรัพยก็จะเหมือนกองทุนทั่วๆ ไป คือ รอยละ 

60 จะปนผลคืนใหกับสมาชิกปละคร้ัง รอยละ 15 เปนคาตอบแทนใหกับคณะทํางาน รอยละ 10 

เก็บเขากลุมไวเปนทุนสํารองคร้ังตอไป และรอยละ 10 คืนกําไรใหกับสังคมในรูปของเงินชวยเหลือ

สังคม หรืองานสาธารณะตาง ๆ ของชุมชน โดยการซื้ออุปกรณประกอบอาชีพดังที่กลาวไปแลว

และอีกรอยละ 5 ใชเพื่อเปนคาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการดําเนินงาน 

เมื่อเวลาหมุนเวียนผานไป กลุมสัจจะออมทรัพยก็ไดรับการยอมรับมากขึ้นเร่ือย ๆ เห็นได

จากยอกสมาชิกที่เพิ่มขึ้นทุกป และมีเงินหมุนเวียนเพิ่มมากขึ้น  กิจการดําเนินไปดวยความกาวหนา 

และสามารถยืนหยัดไดดวยวิถีของชุมชนและการบริหารจัดการของคนในชุมชน บนความสําเร็จที่

ตอเน่ืองมากวา 8 ป และยังมีแนวโนมที่จะเติบโตขึ้นอยางตอเน่ือง มีหลายคนในกลุมที่ทํางาน
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รวมกันดวยความทุมเทและต้ังใจ แตหน่ึงในน้ันที่สมาชิกทุกคนยอมรับในบทบาทก็คือ คุณอุศณีย 

น่ันเอง เพราะเปนผูมีความรูความสามารถในการจัดทําบัญชีและดูแลดานการเงินใหกับกลุมออม

ทรัพยทั้ง 2 กลุมใหกับหมูบานมาตลอด   

ซึ่งการดูแลเงินจํานวนน้ีคุณอุศณียกลาววาไมงายเลย เพราะจะตองดูแลอยางรอบคอบแต

ดวยความที่เปนคนที่อุทิศตนใหกับชุมชนคุณอุศณียก็ไดทําหนาที่อยางเต็มที่เต็มกําลังเพียงเพื่อ

ตองการชวยเหลือเพื่อนสมาชิก ดวยหลักการที่ยึดมั่นมาตลอดชีวิตการทํางาน ผลการดําเนินงาน

ของกลุมออมทรัพย และกลุมสัจจะจึงกาวหนาขึ้นเร่ือย ๆ ตลอดเวลาที่ผานมา ซึ่งความพยายามใน

การไขวควาหาความรู และความเสียสละ ซื่อสัตย อดทน และเสียสละเพื่อประโยชนของสวนรวม 

คือสวนหน่ึงที่ทําใหคุณอุศณียไดรับการยอมรับจากสมาชิก และเปนสวนหน่ึงที่ทําใหเธอกลายเปน

ผูมีศักยภาพ แมจะเรียนจบเพียงชั้นประถมศึกษาปที่ 4 แตคนเราเมื่อใฝรู ก็ไมยากเกินไปที่จะมี

ความรู เพราะเธอจะเขาอบรมเร่ืองการทําบัญชีกับหนวยงานหลายหนวยงานที่จัดอบรมดานการทํา

บัญชีการเงินและยังเรียนรูจากประสบการณจริงที่ไดทํางานใหกับชุมชนมาเปนเวลานานทําให

ความเปนผูมีศักยภาพ ไดเกิดขึ้นกับตัวเธอและเธอก็สามารถนําพากลุมออมทรัพยทั้ง 2 กลุมของ

บานปาขรูกาวหนามาจนถึงปจจุบัน 

ซึ่งจากการพูดคุยกับคุณอุศณียทําใหทราบวาปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานกลุมออมทรัพย

ทั้ง 2 กลุมประสบความสําเร็จน้ันจะตองประกอบดวยหลายปจจัยดังตอไปน้ีคือ 

    1.  การมีสวนรวมของสมาชิก หากสมาชิกมีความรับผิดชอบและมีวินัยในการชําระเงิน

ใหตรงตามเวลาและนําเงินไปใชประกอบอาชีพตามที่ไดแจงไว จะชวยใหไมเกิดปญหาในการชําระ

เงินคืนในภายหลัง นอกจากน้ี การที่สมาชิกมีความตระหนักถึงการมีสวนรวมของการเปนเจาของ

ทุนและรักษาผลประโยชนของกองทุน จะชวยใหการดําเนินงานของกองทุนฯ เปนไปดวยดี 

   2.  คุณภาพกรรมการ กระบวนการเลือกสรร คณะกรรมการควรเปนบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ มีประสบการณ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงจะตองเปนผูที่มีความเสียสละและเต็ม

ใจที่จะเขามาบริหารกลุมออมทรัพย หากกรรมการมีความรูดานบัญชีและมีประสบการณในการ

บริหารกลุมออมทรัพยฯ มากอน จะชวยใหการดําเนินงานของกองทุนฯ ประสบความสําเร็จ แต

หากกรรมการไมมีความซื่อสัตยแลว อาจเกิดการยักยอกเงินไปใชสวนตัว ซึ่งในบางกองทุนฯ 

สมาชิกไดนําเงินมาชําระคืนที่กรรมการแลว แตกรรมการไมไดนําเงินไปฝากไวที่ธนาคาร ทําให

เกิดปญหาหน้ีสูญและการฟองรองตามมาซึ่งที่ผานมากลุมออมทรัพยบานปาขรูไมเคยเกิดเหตุการณ

ดังกลาวแตจะเกิดเหตุการณน้ีกับหลาย ๆ กลุมในเขตพื้นที่ใกลเคียงกัน  

3.  ความเขาใจเก่ียวกับกองทุนฯ สมาชิกบางรายยังมีความเขาใจวา เงินกองทุนฯ เปนเงิน

ของรัฐบาล หากไมมีเงินจายก็ใหจายเฉพาะดอกเบี้ยกอน หรือหากเงินหมดทางรัฐจะเอามาใหใหม
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อีก ซึ่งเปนความเขาใจที่ไมถูกตอง ขณะเดียวกันกรรมการในบางกองทุนฯยังไมสามารถชี้แจง

กฎระเบียบขอบังคับใหสมาชิกเขาใจและยอมรับได ขาดการสื่อสารประชุมชี้แจงกับสมาชิก ทําให

สมาชิกยังไมคอยรูสึกถึงความเปนเจาของเงินทุน 

4. วัฒนธรรมทองถิ่น  วัฒนธรรมทองถิ่นที่อยูกันโดยอาศัยความเอ้ืออาทรและ

ประนีประนอมกันเปนหลัก ทําใหบางคร้ังเมื่อมีปญหาสมาชิกไมยอมชําระหน้ีคืน คณะกรรมการก็

ไมอยากมีปญหา จึงยอมผอนผันใหเร่ือยมาโดยไมมีกําหนดเวลาชําระคืน ทําใหกระบวนการ

ฟองรองไมเกิดขึ้น ซึ่งถือเปนความเสี่ยงตอการดําเนินงานกองทุนฯ ที่จะกอใหเกิดการเลียนแบบแก

สมาชิกรายอ่ืนที่จะไมชําระหน้ีตามไปดวย 

5.  การใชเงินตามเปาหมายท่ีกําหนด กองทุนใดที่มีคณะกรรมการติดตามวาสมาชิกนําเงิน

ไปใชตามวัตถุประสงคที่ขอกูโดยอาจแบงสมาชิกเปนกลุมยอยๆ และแตละกลุมมีกรรมการคอย

ดูแล จะชวยลดปญหาที่จะเกิดหน้ีเสียในอนาคตได 

6.  ระบบเครือขาย การประสานงานระหวางเครือขายกองทุนทุกระดับ จะชวยสรางความ

เขมแข็งใหแกกองทุน ไดแลกเปลี่ยนองคความรู ชวยกันแกไขปญหา อันจะนําไปสูการพัฒนากลุม 

พัฒนาอาชีพ ตลอดจนบูรณาการกิจกรรมตางๆเขาดวยกัน แตที่ผานมายังพบวา เครือขายมีสวนชวย

แกไขปญหาในพื้นที่นอยมาก 

จากการทํางานที่ยึดหลักของการวางระบบใหชัดเจนทั้งในเร่ืองของระบบบัญชีระบบการ

บริหารจัดการและการมีคุณธรรม ความซื่อสัตย เสียสละเพื่อสวนรวม รับผิดชอบรวมกันเห็นอก

เห็นใจและไววางใจกัน จากวิธีการจัดต้ังกลุมออมทรัพย ทําใหชุมชนบานปาขรู เปนชุมชนที่

เขมแข็ง สามารถแกไขปญหาหน้ีสินของชุมชน สมาชิกมีรายได มีเงินออม และมีสวัสดิการอ่ืน ๆ 

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุขและใชชีวิตดวยหลักเศรษฐกิจพอเพียง และยังชวยบรรเทาความ

เดือดรอนใหกับสมาชิกในกลุมอีกดวย จึงเปนที่นายกยองสําหรับผูที่ทํางานดวยความเสียสละตลอด

ระยะเวลา 8 ปที่ผานมา  

 

5.  ศักยภาพดานการเกษตรกรรม 

ศักยภาพมนุษยดานการเกษตรถือเปนศักยภาพมนุษยที่สําคัญของประเทศไทย เพราะ

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีพื้นฐานเกษตรกรรมมาต้ังแตอดีตจนกระทั่งถึงปจจุบัน  ประชากรโดย

สวนใหญของประเทศยังประกอบอาชีพดานการเกษตร และสินคาทางการเกษตรก็เปนสินคาที่ทํา

รายไดหลักใหกับประเทศไทยมาอยางยาวนาน ซึ่งในปจจุบันดานการเกษตรกรรมของไทยไดมีการ

พัฒนาไปอยางมากมายเมื่อเทียบกับอดีต ซึ่งการพัฒนาการเกษตรในชวงหลายปที่ผานมา ประเทศ

ไทยมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว และเปนการเปลี่ยนแปลงวิถีการผลิต การใชเคร่ืองมือที่ทันสมัย



 83 

การใชสารเคมีและการใชยากําจัดศัตรูพืช เนนการผลิตที่ใชเทคโนโลยีและการลงทุนสูง เนน

การเกษตรแบบครบวงจร ซึ่งเปนเกษตรอุตสาหกรรมอันเปนธุรกิจการเกษตรรายใหญ ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วดังกลาวถึงแมจะสงผลกระทบดานบวกตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ทําใหเกิดความเสียหายกับธรรมชาติ เกษตรกรตองลงทุนสูงขึ้น ในขณะที่คาตอบแทนจากผลผลิต

ตอครัวเรือนของเกษตรกรไมไดสูงขึ้น นอกจากน้ีการพัฒนาที่ผานมายังกอใหเกิดผลกระทบ

มากมายกับธรรมชาติ เชน การบุกรุกพื้นที่ปา การทําลายสิ่งแวดลอม ปญหามลภาวะ ดินจืด นํ้าเนา

เสีย ปาเสื่อมโทรม ทั้งยังมีผลตอเน่ืองถึงความยากจนของเกษตรกร ปญหาหน้ีสิน และอ่ืน ๆ อีก

มากมาย  

ในเวลาตอจึงทํ าให เกิด  การทํ า เกษตรทฤษฎีใหมขึ้น  ซึ่ ง เปนทฤษฎีแหงการใช

ทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารงานในการทําการเกษตรที่ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิ

พลอดุลยเดช มหาราช ทรงพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทย เพื่อแกไขปญหาการเกษตร โดยการ

แบงพื้นที่การเกษตรออกเปน 4 สวน คือ สวนท่ีหน่ึง 0ขุดสระกักเก็บนํ้า จํานวน 30% ของพื้นที่ สวน

ท่ีสอง ปลูกขาว จํานวน 30% ของพื้นที่ สวนท่ีสาม 0 ปลูกไมผลไมยืนตนและ0สวนท่ีสี่ เปนพื้นที่ที่ใช

สรางสิ่งปลูกสรางเชน ที่อยูอาศัย โรงเรือนเลี้ยงสัตว ฉาง จํานวน 10% ของพื้นที่ จํานวนสัดสวน

ของพื้นที่น้ีทั้งหมดสามารถปรับเพิ่มหรือลด ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของสภาพพื้นที่แตละแหง 

เชนครอบครัวหน่ึงมีสมาชิกจํานวน 4 คน พื้นที่มีแหลงนํ้าใชไดตลอดทั้งป แตดินมีความอุดม

สมบูรณตํ่าก็ควรปรับลดพื้นที่ขุดสระ และเพิ่มพื้นที่นาขาวเพื่อใหมีขาวบริโภคเพียงพอตลอดทั้งป 

 เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางปฏิบัติของ ทฤษฎีใหม เปนแนวทางในการพัฒนาที่

นําไปสูความสามารถในการพึ่งตนเอง ในระดับตาง ๆ อยางเปนข้ันตอน โดยลดความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ความผันแปรของธรรมชาติ หรือการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยตาง ๆ โดยอาศัยความพอประมาณและ

ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี มีความรู ความเพียรและความอดทน สติและปญญา การ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และความสามัคคี  

 อยางไรก็ตาม แมกระทั่ง ในทฤษฎีใหมขั้นที่ 1 ก็จําเปนที่เกษตรกรจะตองไดรับความ

ชวยเหลือจากชุมชนราชการ มูลนิธิ และภาคเอกชน ตามความเหมาะสม ความพอเพียงในระดับ

ชุมชนและระดับองคกรเปนเศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนา ซึ่งครอบคลุมทฤษฎีใหมขั้นที่ 2 เปน

เร่ืองของการสนับสนุนใหเกษตรกรรวมพลังกันในรูปกลุมหรือสหกรณหรือการที่ธุรกิจตาง ๆ 

รวมตัวกันในลักษณะเครือขายวิสาหกิจ  

 กลาวคือ เมื่อสมาชิกในแตละครอบครัวหรือองคกรตาง ๆ มีความพอเพียงขั้นพื้นฐาน

เปนเบื้องตนแลวก็จะรวมกลุมกันเพื่อรวมมือกันสรางประโยชนใหแกกลุมและสวนรวมบนพื้นฐาน
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ของการไมเบียดเบียนกัน การแบงปนชวยเหลือซึ่งกันและกันตามกําลังและความสามารถของตน

ซึ่งจะสามารถทําให ชุมชนโดยรวมหรือเครือขายวิสาหกิจน้ัน ๆ  

เกิดความพอเพียงในวิถีปฏิบัติอยางแทจริง  

 เน่ืองจากอาชีพการเกษตรน้ันตองพึ่งพาอาศัยปจจัยตางๆ มากมาย ไมวาจะเปน

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ อันไดแก  ดิน นํ้า ลมฟาอากาศ รวมทั้งศัตรูพืชและสัตวชนิดตาง ๆ   

สิ่งเหลาน้ีลวนแตมีสภาพเปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมากเมื่อกอนดินเคยอุดมสมบูรณปลูกพืชอะไรก็

เจริญเติบโต  สามารถเก็บเกี่ยวผลิตผลได  แตปจจุบันดินมีสภาพเสื่อมโทรมขาดแรธาตุอาหารที่

จําเปนตอการเจริญเติบโตของพืช  โรคและแมลงศัตรูตาง ๆ ก็ระบาดรุนแรงมากขึ้น  ปลูกพืชอะไร

ถาหากไมใสปุย ไมฉีดพนสารเคมีปองกันกําจัดโรคและแมลงศัตรูพืช ก็จะไมไดเก็บเกี่ยวผลิตผล 

ไมเพียงแตโรคและแมลงศัตรูพืชเทาน้ัน ยังมีภัยพิบัติทางธรรมชาติอีกมากมายที่กอใหเกิดปญหาใน

การประกอบอาชีพของเกษตรกร  เชนฝนแลง นํ้าทวม พายุ ลูกเห็บ เปนตน นอกจากน้ี การ

ประกอบอาชีพทางการเกษตรน้ัน ยังขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมอ่ืนๆ เชน สภาวะเศรษฐกิจและ

การตลาดเปนสําคัญ  ถาหากปใดเศรษฐกิจดี  ตลาดมีความตองการสูง ราคาผลิตผลทางการเกษตรก็

จะดีไปดวย เกษตรกรที่ประกอบอาชีพน้ี ก็จะขายผลิตผลได ในราคาสูง สามารถมีรายได เพียงพอ 

ตอการครองชีพ ภายในครอบครัว แตถาหากปใดเศรษฐกิจตกตํ่า รายไดไมคุมกับตนทุนที่ลงไป 

ประสบกับภาวะขาดทุน บางรายถึงกับลมละลายไปก็มีไมนอย 

เพื่อเปนการรณรงคใหเกษตรหันมาใชวิธีทางเกษตรทฤษฎีใหมซึ่งเปนการเกษตรที่อยูไม

ทําลายธรรมชาติและไมทําลายสิ่งแวดลอม นักวิจัยจึงไดสนใจที่ศึกษาศักยภาพของมนุษยดาน

การเกษตรเพื่อที่จะตองการเผยแพรขอมูลดานการทําการเกษตรโดยไรสารพิษใหสังคมไดรับรูและ

เล็งเห็นประโยชนของการเกษตรที่พึ่งพิงธรรมชาติ และเพื่อปลูกฝงใหคนรุนใหมหันมาใหความ

สนใจทําการเกษตรแบบพอเพียงและการปลูกพืชไรสารพิษ ซึ่งเปนการทําเกษตรทฤษฎีใหม  ซึ่งผล

จากการที่นักวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูลดาน

ศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอปากพนัง จึงทําใหไดทราบวาผู เชี่ยวชาญดานการ

เกษตรกรรม (เกษตรทฤษฎีใหม)  ที่สําคัญทานหน่ึง ของอําเภอปากพนัง คือคุณวาสนา คงไสยะซึ่ง

เร่ืองราวของมนุษยผูมีศักยภาพทานน้ีผูวิจัยจะไดถายทอดออกมาเปนบทเรียนดังตอไปน้ี  

คุณวาสนา  คงไสยะ  เปนผูรณรงคและเปนผูนําใหชุมชน

บานเกาะรุงทําการเกษตรทฤษฎีใหม และการเกษตรไรสารพิษ  ดวย

เปนผูที่มีความรัก ความมุงมั่นในธรรมชาติ  ปจจุบันอาศัยอยูที่บาน

เกาะรุงบานเลขที่ 34 หมูที่ 2 ตําบลบานใหม  อําเภอรอนปากพนัง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช  คุณวาสนา เกิดเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2507  
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ปจจุบันอายุ 46 ป เปนคนบานเกาะรุง อําเภอปากพนังต้ังแตกําเนิด ทางดานประวัติครอบครัวสมรส

กับนายชาตรี  คงไสยะ  มีบุตรสาวดวยกัน 3 คน  สวนทางดานประวัติการศึกษา คุณวานา จบชั้น

ประถมศึกษาชั้นปที่ 4 จากโรงเรียนบานเกาะรุง และจบชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 6 จากโรงเรียนวัด

เกาะจาก ตอมาก็เขาศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 จากโรงเรียนโสภณคณาพร และเขาศึกษาตอใน

ระดับ ปวช. ที่วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ดานอาหารและโภชนาการ และศึกษาตอใน

ระดับ ปวส. ที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ดานอาหารและโภชนาการเชนกัน ซึ่งหลังจากจบ

การศึกษาคุณวาสนา ก็ไดประกอบอาชีพเปนครูใหศูนยการศึกษานอกโรงเรียนของอําเภอปากพนัง

เปนระยะเวลา 5 ป จากน้ันก็ออกมาประกอบอาชีพทําสวนทําไรนาสวนผสมเร่ือยมา แตในระหวาง

ที่ทําสวนทําไร คุณวาสนาก็ไดอุทิศตนใหกับชุมชนบานเกิดโดยการเปน อสม. ของหมูบาน และ

เปนผูนําในการพัฒนาหมูบานในหลาย ๆ ดาน  

ความเปนมาของภูมิปญญาดานการเกษตรกรรมของคุณ

วาสนา เร่ิมเกิดขึ้นเมื่อหนวยอาสาสมัครของอสม. บานเกาะรุง ได

ออกตรวจหาสารพิษตกคางในพืชผักภายในหมูบาน ซึ่งหลังจากที่ได

ตรวจสอบแลวปรากฏวาในพืชผัก และผลไมภายในหมูบานมีสารพิษ

ตกคางเปนจํานวนมาก และเมื่อไดนํากลุมชาวบานจํานวนหน่ึงไป

ตรวจหาสารพิษตกคางในเลือกก็ปรากฏวาพบสารพิษตกคางอยูในเลือดจํานวนหลายคน ดังน้ันคุณ

วาสนาจึงมีแนวคิดวาจะทําอยางไรจึงจะชวยชาวบานได เพื่อใหชาวบานปลอดภัยจากสารพิษ

ตกคางที่อยูในพืช ผัก ที่ปลูกกันในหมูบาน  จึงไดมีแนวคิดที่จะทํานํ้าหมักชีวภาพ และปุยหมัก

ชีวภาพไรสารพิษ เพื่อใหคนในชุมชนไดใชในแปลงพืชผัก และผลไม ซึ่งในหมูที่ 2 บานเกาะรุงก็มี

โรงปุยหมักอยูกอนแลวซึ่งไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล ซึ่งมีเพียงโรงผลิต แตไมมี

เงินทุน และคนที่จะมาผลิตปุย ดังน้ันคุณวาสนา จึงมีแนวคิดที่ผลิตปุยหมักชีวภาพขึ้น จึงไดเร่ิมหา

สมาชิกมารวมลงทุนผลิตนํ้าหมักและปุยหมักชีวภาพไรสารพิษโดยใชวัสดุเหลือใชจากธรรมชาติ 

เชน ใชขุยมะพราว ขี้วัว นํ้าหมักหอยเชอร่ี ซึ่งเร่ิมขึ้นในป พ.ศ. 2549 ในคร้ังน้ันมีสมาชิกเพียง 40 

คน นําเงินมาลงทุนกันในรูปแบบสหกรณ ผลิตไดก็นําไปจําหนายและนําเงินกําไรมาแบงกัน ถา

สมาชิกซื้อไปใชเองก็จะหักเงินสวนแบงกําไรตรงน้ัน ไป ซึ่งเมื่อทําแลวปรากฏวาไดผล พืชผักใน

หมูบานเร่ิมไมมีสารพิษตกคาง สมาชิกในชุมชนเร่ิมมองเห็นความสําคัญของการทําเกษตรแบบไร

สารพิษมากขึ้น  

เน่ืองจากบรรพบุรุษของคุณวาสนา มีอาชีพทําสวนทํานามาต้ังแตอดีต ชีวิตของคุณวาสนา

เองจึงคลุกคลีอยูกับธรรมชาติจึงทําใหมีประสบการณดานการเกษตรมาต้ังแตวัยเด็ก และทําใหรูสึก

รักและผูกพันกับบานเกิดของตนเอง จึงทําใหพยายามที่จะหาทางชวยเหลือแผนดินเกิด ตลอด
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ระยะเวลาหลายปที่ผานมา ซึ่งนอกจากจะเปนผูมีภูมิปญญาดานการเกษตรแลวยังเปนผูมีภูมิปญญา

ดานการบริหารจัดการชุมชน โดยเปนผูนําชุมชนในการจัดต้ังกลุมออมทรัพยของบานเกาะรุงอีก

ดวย 

 

สําหรับผลงานหรือรางวัลท่ีเคยไดรับก็มีมากมายหลายรางวัล เชน  

ปพ.ศ. 2546  และ พ.ศ. 2547 ไดรับคัดเลือกเปนอาสาสมัครสาธารณสุขดีเดน ระดับ

หมูบาน  

ป พ.ศ. 2544  ไดรับการเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

ป พ.ศ. 2550 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนเพื่อทองถิ่น จากหนังสือพิมพ 

           ขาวผูนํา 

ป พ.ศ. 2548  ไดรับการยกยองเปนผูทําประโยชนใหแผนดินของจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

ซึ่งในปจจุบันคุณวาสนา ก็ไดทําอาชีพทําไรสวนผสม ทํานา 

ทําสวนยางพาราและปลูกพริกขี้หนู โดยใชวิธีปลูกพริกขี้หนีไวในรอง

ของสวนยางพารา ซึ่งในการทําไร ทําสวนน้ีก็จะใชปุยหมักชีวภาพที่

ผลิตเองนํามาใชปรากกฎวาทําใหลดสารพิษตกคางและทําใหพืชผล

ทางการเกษตรไดผลดีถึงแมจะไมเทากับปุยเคมีหรือสารเคมีโดยทั่วไป แต

ก็มีประสิทธิภาพดีพอเหมาะพอควร 

 

  

 จากการพูดคุยกับคุณวาสนา ทราบวาในปจจุบันสมาชิกในชุมชนเร่ิมที่จะหันมาใหความ

สนใจในการทําเกษตรชีวภาพ หรือเกษตรทฤษฎีใหม น่ันเพราะเมื่อลองใชแลวทําใหรักษาหนาดิน 

ดินไมเสื่อมสภาพ อีกทั้งผลผลิตที่ไดก็มีคุณภาพใกลเคียงกับการใชสารเคมี อีกทั้งราคาตนทุนก็ยัง

ถูกกวา ที่สําคัญคือไมมีสารพิษตกคางอยูในพืชผลิตทางการเกษตรอีกดวย 

 ซึ่ง "เกษตรทฤษฎีใหม" เปนแนวทางหน่ึงซึ่ง เปนความหวังที่จะทําใหเกษตรกรไทย มี

สภาพชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น และจะทําใหระบบเศรษฐกิจ ของประเทศชาติโดยรวม มีความ

เขมแข็งและมั่นคงตลอดไป  เน่ืองจากการ เกษตรทฤษฎีใหม เปนการพัฒนาการประกอบอาชีพของ

เกษตรกรที่เปนคนสวนใหญของประเทศ เมื่อเกษตรกรมีอาหารไวบริโภค มีงานทํา มีรายได

เพียงพอตอการดํารงชีพ และครอบครัวอยูอยางอบอุนและมีความสุขถาประชาชนสวนใหญของ
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ประเทศมีสภาพเชนน้ีแลว ก็จะทําให ประเทศชาติ มั่นคงทั้งระบบ ไมวาจะเปน ระบบเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง เกษตรทฤษฎีใหม จึงมีความสําคัญและจําเปนตอประเทศชาติยิ่ง   

 สําหรับความสําคัญของเกษตรทฤษฎีใหม เกษตรทฤษฎีใหมทําใหการใชพื้นท่ีการเกษตร

มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จากหลักการเกษตรทฤษฎีใหมที่มีการจัดสรรพื้นที่ปลูกพืชอยางเหมาะสม

เชน แบงเปนพื้นที่ปลูกขาว และปลูกพืชชนิดอ่ืนๆ  ไดแก 

พืชไร  ไมผล  พืชผัก  สมุนไพร  และไมใชสอย รวมทั้งมี

การจัดแบงพื้นที่สําหรับเปนที่อยูอาศัย และในบริเวณที่อยู

อาศัยน้ีเอง  สามารถใชเปนที่ปลูกผักสวนครัว เพาะเห็ด และ

เลี้ยงสัตวไวบริโภค การจัดสรรพื้นที่แบบน้ีจะทําใหพื้นที่ทุกสวนไดนํามาใชประโยชนอยางเต็มที่  

สามารถใชพื้นที่ไดตลอดทั้งป  ผิดกับเมื่อกอนที่เกษตรกรสวนใหญมักจะปลูกพืชชนิดเดียว  พื้นที่ก็

ไมไดนํามาใชเต็มที่  มีการใชเฉพาะที่หรือบางฤดูกาลเทาน้ัน นอกจากน้ียังทําใหเกษตรกรมีอาหาร

ไวบริโภคอยางเพียงพอ ผลิตผลจากพืชเหลาน้ีก็สามารถนํามาบริโภคไดเชนกัน  นอกจากน้ี บริเวณ

ที่เปนที่อยูอาศัยก็สามารถใชเปนที่เลี้ยงสัตว เพาะเห็ด สําหรับใชเปนอาหารบริโภคภายในครัวเรือน 

จึงถือไดวาเกษตรทฤษฎีใหมน้ี สามารถทําใหเกษตรกรมีอาหารไวบริโภคอยางเพียงพอตลอดทั้งป 

 เน่ืองจากเกษตรทฤษฎีใหม เปนระบบการเกษตรที่จัดใหมีแหลงนํ้าสําหรับการเกษตร มี

การจัดสรร พื้นที่ สําหรับปลูกพืชหลายชนิดอยางเหมาะสม และหมุนเวียนปลูกพืชไดตลอดทั้งป

เปนการใชประโยชนจากพื้นที่อยางคุมคาและมีรายไดหมุนเวียนตลอดทั้งปโดยรวมแลวจึงทําให

เกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้นตางจากเมื่อกอนที่เกษตรกรมีรายไดจากการปลูกพืชชนิดเดียวหรือมีเพียง

คร้ังเดียวในหน่ึงป  จึงไมเพียงพอตอการดํารงชีพและสามารถลดตนทุนการผลิตไดดวย 

 การทําเกษตรทฤษฎีใหมจะทําใหเกษตรกรมีความมั่นคง เน่ืองจากมีงานทํา  มีอาหาร

บริโภค  มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ  จึงทําใหเกษตรกรมีกําลังในการจับจายใชสอยตาม

อัตภาพ  ดังน้ันเมื่อเกษตรกร ซึ่งเปนฐานของประเทศมีความมั่นคง ก็จะทําใหประเทศชาติมั่นคง

ระบบเศรษฐกิจ ของประเทศสวนรวมก็จะมั่นคงตามไปดวย  และถาหากเกษตรกรไทยปฏิบัติ หรือ

ทําเกษตรทฤษฎีใหมและยึดหลักการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ มาเปนเวลานานแลวประเทศชาติก็คงไมตองประสบภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจเชน

ในปจจุบัน 

 

 

     

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง “การจัดการความรูและสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย(Human Mapping) 

เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและแกปญหาความยากจนในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง”  

มีวัตถุประสงคในการวิจัยดังน้ี 

1.  เพื่อสํารวจศักยภาพของประชาชนของแตละชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

2.  เพื่อศึกษามูลเหตุและที่มาของศักยภาพที่มีในตัวบุคคล 

3.  เพื่อศึกษาความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการพัฒนางานสรางอาชีพ 

ในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

4.  เพื่อคนควาบันทึกองคความรูในตัวบุคคล ออกมาเปนลายลักษณอักษรและเปนขุม 

ความรูของชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

5.  เพื่อจัดทําแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping ) ในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

ซึ่งการดําเนินการวิจัยน้ีมีขอบเขตพื้นที่ที่เลือกศึกษา คือในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังของ

จังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน  3  อําเภอ ไดแก อ.ปากพนัง  อ.ชะอวด และ อ.รอนพิบูลย เพราะ

เปนอําเภอที่มีขอมูลการลงทะเบียนคนจนมากที่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  สวนขอบเขตเน้ือหามุง

ศึกษาและสํารวจศักยภาพของประชากร แตละชุมชนและศึกษามูลเหตุที่มาของศักยภาพที่มีอยูใน

ตัวบุคคล  จากน้ันจึงศึกษาวาความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการพัฒนางาน

สรางอาชีพเปนอยางไร หลังจากน้ันจึงบันทึกองคความรูในตัวบุคคลออกมาเปนลายลักษณอักษร

และเปนขุมความรูของชมชุนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเชิงกอนหิมะ  (Snowball  Sampling)  โดยใชผูเชี่ยวชาญที่ไดจาก

การศึกษาเอกสารเปนผูใหขอมูลคนแรก  จนไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานแพทยแผน

ไทย ดานศิลปะพื้นบาน ดานหัตถกรรม ดานเกษตรแผนใหม และดานการบริหารจัดการชุมชน 
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สรุปผลการวิจัย 

 ศักยภาพของประชาชนของแตละชุมชนในพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนัง 

 ศักยภาพของประชาชนของแตละชุมชนในเขตลุมนํ้าปากพนังจะมีความแตกตางกันในแต

ละพื้นที่ ซึ่งความแตกตางน้ีจะสอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนน้ัน และขึ้นอยูกับ

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่มีความอุดมสมบูรณไมเทาเทียมกัน เชนในเขตอําเภอปากพนังเปน

พื้นที่ที่มีที่ดินเพื่อใชในการทําการเกษตรนอยและเปนพื้นที่ที่มีปญหาเร่ืองดินเสื่อมสภาพ ทําใหคน

ในพื้นที่ดังกลาวมุงศึกษาความรูเพื่อที่จะใหไดมาซึ่งการแกไขปญหาการทําการเกษตร จึงทําใหเกิด

ความเชี่ยวชาญ ชํานาญ และเกิดศักยภาพมนุษยที่สําคัญในดานการเกษตรกรรม  สวนในพื้นที่

อําเภอรอนพิบูลยเปนพื้นที่ที่อุดมสมบูรณ พื้นที่สวนใหญของอําเภอรอนพิบูลย ใชในการเกษตร

กรรม  และมีวัตถุดิบในการทํางานหัตถกรรมตาง ๆ จึงทําใหเกิดความเชี่ยวชาญชํานาญในดาน

หัตถกรรมพื้นบาน   ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแผนที่ศักยภาพมนุษย น้ี จะเนนไปที่

ศักยภาพมนุษยที่ไดนํามาขยายผลตอใหกับชุมชนเปนหลัก และเนนที่ศักยภาพสวนบุคคลไมไดเนน

ที่ศักยภาพของชุมชน แตในความเปนจริงยังมีศักยภาพสวนบุคคล ศักยภาพของชุมชนแอบแฝงอยู

เปนจํานวนมาก และเปนศักยภาพที่สามารถนํามาใชในการพัฒนาชุมชนไดอีกดวย   

 

 มูลเหตุและท่ีมาของศักยภาพท่ีมีในตัวบุคคล 

 ผลจาการศึกษาพบวามูลเหตุและที่มาของศักยภาพของบุคคลสวนใหญเกิดจากการ

ถายทอดมาจากบรรพบุรุษที่ไดรับการสืบทอดตอ ๆ กันหลายชวงอายุ  และสวนใหญองคความรูที่

ไดรับการถายทอดมาน้ันคือเปนภูมิปญญาพื้นบานแทบทั้งน้ัน ซึ่งภูมิปญญาชาวบานเหลาน้ีลวน

แลวแตใชการจัดการองคความรูเปนตัวขับเคลื่อน และมีการถายทอดองคความรูน้ันสูรุนตอรุน แต

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางและจากการสังเกตพบวาองคความรูหรือศักยภาพมนุษยที่มีอยูในตัว

บุคคลคนน้ันลวนแลวแตเปนความรูที่ยังไมมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร นอกจากน้ีที่มาของ

องคความรูหรือความเกงที่มีอยูในตัวบุคคลก็เกิดขึ้นจากการเรียนรู  การสังเกต การสั่งสม

ประสบการณตลอดชีวิตการทํางาน ซึ่งมูลเหตุและที่มาของศักยภาพหรือองคความรูของผูเชี่ยวชาญ

แตละดานสามารถสรุปไดดังน้ี 

สําหรับศักยภาพดานแรกคือ ดานการแพทยแผนไทย ผลจาการศึกษาวิจัยพบวา เปน

ศักยภาพที่ถือเปนภูมิปญญาต้ังแตสมัยโบราณ ในการรักษาโรคภัยไขเจ็บมักจะรักษาโดยใช

สมุนไพรแพทยแผนไทยไดถายทอดภูมิปญญา เชน จารึกสรรพคุณยาและวิธีรักษาเปนตํารายาของ

บรรพบุรุษ ซึ่งสมุนไพรตางๆที่นํามาเปนยาน้ี ถือไดวาเปนภูมิปญญาที่นอกจากการรักษาดวย

สมุนไพรแลว และยังมีการรักษาดวยวิธีการนวด การประคบ การรักษาโรคดวยวิธีน้ีทําใหโลหิต

ไหลเวียนสะดวกขึ้นเปนการปรับสภาพรางกายใหเกิดความสมดุลและยังทําใหรางกายรูสึกสบายตัว

มากขึ้น ไมทรมานตอความเจ็บปวดเมื่อยรางกายที่แสนจะยากลําบากในการเคลื่อนไหวของรางกาย
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ของเราที่เกิดจากการเคลื่อนไหวรวดเร็วเกินไปจนทําใหรางกายปวดเมื่อย กระดูก กลามเน้ือ และ

เสนเอ็น อาจจะเคลื่อนจากเดิมหรือหักหรือขาดไปได ซึ่งในโบราณเราใชการนวด การเหยียบ การ

บีบ และการประคบสมุนไพร จนเปนที่มาของภูมิปญญาไทยในดานแพทยแผนไทย ซึ่งภูมิปญญา

ดานแพทยแผนไทยจะแฝงในรูปแบบของความเชื่อและประเพณีที่สืบทอดตอกันมา ประสบการณ

ชีวิตของหมอพื้นบานแตละคนที่อยูกับวิถีชีวิตที่มีความใกลชิดกับเครือญาติ ซึ่งลักษณะ

ความสัมพันธในชุมชนเปนแบบเครือญาติกัน การประกอบพิธีกรรมรวมกันในครอบครัว เครือ

ญาติ และชุมชน ทําใหคนในชุมชนมีลักษณะชวยเหลือเกื้อกูลกัน พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
ความคิดที่จะชวยเหลือคนและปกปองดูแลทุกขสุขของลูกหลานของหมอพื้นบานน้ันจึงเปน

ลักษณะเดนทางวัฒนธรรมของผูคนในชุมชน ที่มีจิตใจ  เอ้ือเฟอเผื่อแผ ดูแลชวยเหลือกัน เปนพี่

นองกัน ฉะน้ันความเปนหมอพื้นบานจึงถูกบมเพาะขึ้นไดเพราะการซึมซับต้ังแตวิถีชีวิต ความเชื่อ 
วัฒนธรรม ประเพณี วิธีคิดและวิธีปฏิบัติ และสืบทอดกันมารุนตอรุน 

ศักยภาพดานศิลปะพื้นบาน ซึ่งการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดใหความสนใจศิลปะพื้นบานประจํา

ทองถิ่นภาคใต คือศิลปะการแสดงหนังตะลุง ผลจากการศึกษาวิจัยพบวา เปนศักยภาพมนุษยที่มี

เฉพาะอยูในตัวบุคคล และถือเปนศักยภาพที่เปนภูมิปญญาที่สําคัญ ซึ่งศักยภาพดานศิลปะพื้นบานที่

สําคัญและเปนศิลปะพื้นบานของภาคใตที่โดดเดนและอยูคูกับชาวใตมาอยางยาวนานถือเปน

ศิลปะการแสดงประจําทองถิ่นอยางหน่ึงของภาคใต  สําหรับมูลเหตุและที่มาของศักยภาพดานน้ีคือ

มาจากการถายทอดจากบรรพบุรุษหรือครูอาจารยที่ผูสนใจจะเลนหนังตะลุงไปฝากตัวเปนศิษย  ซึ่ง

ภูมิปญญาดานน้ีใชวาจะถายทอดใหกับบุคคลทั่วไปไดงาย ๆ แตจะตองเปนบุคคลที่มีใจรักมีความ

ต้ังใจใฝศึกษาหาความรูจากครูอยางมุงมั่นเกิดการเรียนรูจากการคิดสรางสรรคและการฝกปฏิบัติ

อยางเครงครัด  เพราะการฝกเลนหนังตะลุงน้ันเปนการฝกที่ยากมากตองเปนคนที่มีใจรักอยาง

จริงจังเทาน้ันถึงจะทําไดที่สําคัญจะตองฝกใหครบองคประกอบซึ่งมีทั้งหมด  5 ประการ ไดแก ฝก

ปาก ฝกมือ ฝกสมอง ฝกความจํา และฝกการติดตามขาวสาร  โดยในสมัยโบราณการฝกหนังตะลุง 

อยางนอยตองอยูกับอาจารยประมาณ 3 ป หรือบางคนอาจจะอยูถึง 5 – 6  ก็มี เมื่ออาจารยเห็นวาลูก

ศิษยแสดงไดดีแลว ก็จะทําพิธีครอบมือให เมื่อผานการครอบมือแลวก็เปนหนังตะลุงสมบูรณแบบ 

พิธีการครอบมือเหมือนกับการไหวครูทุกประการ ซึ่งถือเปนความเชื่อและพิธีกรรมที่สอดแทรกอยู

ในภูมิปญญาดานน้ี และถือเปนการย้ําใหบุคคลมีความเคารพในครูบาอาจารยถือเปนเร่ืองสําคัญที่

ตองถือปฏิบัติ  

ศักยภาพมนุษยดานศิลปหัตถกรรม  ผลจากการวิจัยพบวามูลเหตุหรือที่มาของศักยภาพ

มนุษย ดานน้ีคือมาจากการถายทอดจากบรรพบุรุษ ประกอบกับการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหเกิดความ

ประณีตงดงามมากยิ่งข้ึน ผานการคิดคน สรางสรรค ประดิษฐ ขึ้นมา ดวยความเพียรพยายาม 
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ประณีต วิจิตร บรรจง สืบตอกันมาเปนเวลานานหลายปซึ่งหัตถกรรมที่ผูวิจัยทําการศึกษาในคร้ังน้ี

ภูมิปญญาพื้นบานภาคใต  ดานหัตถกรรมพัดใบกะพอ เพราะถือเปนงานหัตถกรรมภูมิปญญาของ

ชาวบานที่ไดประดิษฐคิดคน สรางสรรคใบกะพอจากธรรมชาติ ใหเปนผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ 

ส วย ง า ม  แล ะ ถื อ เ ป น ก า รนํ า ภู มิ ป ญญ า พื้ นบ า น ม า ใ ช เพื่ อก า ร พั ฒ นา เศ รษ ฐกิ จชุ ม ช น 

พึ่งตนเอง ทําให ชาวบานในชุมชนเกิดมีองคความรูภูมิปญญาดานการจัดการ  และการใชประโยชน

จากปาจาก ที่จะใชแกปญหาเศรษฐกิจของชุมชนดวยการนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในทองถิ่น 

คือ ใบกะพอ มาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน สามารถพึ่งพาตนเองได  มีการถายทอดองค

ความรูกันมาอยางยาวนาน และกอใหเกิดภูมิปญญาในการนําใบกะพอ จัดเปนภูมิปญญาดาน

หัตถกรรมจักสาน  ผลิตขึ้นมาเพื่อใชในครัวเรือน  ที่มีประโยชนใชสอยในการดํารงชีวิต  ทําให

ชาวบานมีอาชีพสามารถสรางรายไดใหกับครอบครัว  และชุมชน 

ศักยภาพดานการบริหารจัดการกองทุนและธุรกิจชุมชน (กลุมออมทรัพย) ถือเปนศักยภาพ

ดานสําคัญอีกดานหน่ึงที่ทําใหชุมชน เขมแข็งชวยแกปญหาความยากจนในชุมชน เพราะการออม

ทรัพยในชุมชนเปนการสงเสริมใหคนในชุมชนรูจักการออม รูจักการใชชีวิตอยางพอเพียง ซึ่งองค

ความรูหรือมูลเหตุที่มาขององคความรูที่ไดสวนใหญมาจากการเรียนรูและการศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

ซึ่งการบริหารจัดการกองทุนและธุรกิจชุมชนน้ีเปนเร่ืองที่ไมงายเลย เพราะเปนเร่ืองที่มี “เงิน” เขา

มาเกี่ยวของ แลจะตองดูแลอยางรอบคอบ ดังน้ันผูที่จะมีองคความรูดานการบริหารจัดการแลวยัง

จะตอง เปนคนที่อุทิศตนใหกับชุมชนและสังคม ทําหนาที่อยางเต็มที่เต็มกําลังเพียงเพื่อตองการ

ชวยเหลือเพื่อนสมาชิก อีกทั้งตองใชความพยายามในการไขวควาหาความรู และความเสียสละ 

ซื่อสัตย อดทน และเสียสละเพื่อประโยชนของสวนรวม จึงจะสามารถทําใหกลุมไปรอดและอยูได

อยางยั่งยืน  

ศักยภาพดานการเกษตรกรรม ผลจากการวิจัยพบวามูลเหตุหรือที่มาของศักยภาพมนุษย 

ดานน้ีคือมาจากการถายทอดจากบรรพบุรุษ ประกอบกับการคนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา 

โดยผลิตนํ้าหมักและปุยหมักชีวภาพไรสารพิษโดยใชวัสดุเหลือใชจากธรรมชาติ  ก็ไดทําอาชีพทํา

ไรสวนผสม ทํานา ทําสวนยางพาราและปลูกพริกขี้หนู โดยใชวิธีปลูกพริกขี้หนีไวในรองของสวน

ยางพารา ซึ่งในการทําไร ทําสวนน้ีก็จะใชปุยหมักชีวภาพที่ผลิตเองนํามาใชปรากกฎวาทําใหลด

สารพิษตกคางและทําใหพืชผลทางการเกษตรไดผลดีถึงแมจะไมเทากับปุยเคมีหรือสารเคมี

โดยทั่วไป แตก็มีประสิทธิภาพดีพอเหมาะพอควร  

 ดังน้ัน ภูมิปญญาพื้นบานจัดเปนมิติทางวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการชวยพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนมานานในอดีตจนกระทั่งถึงปจจุบัน  ถึงแมวาจะถูกละเลยไปบางในชวงหลาย

ทศวรรษที่ผานมา  แตในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาสังคมจะอยูรอดไดอยางยั่งยืนน้ัน ดวยภูมิ



 92 

ปญญาพื้นบานจะมีสวนชวยอยางสําคัญ การนําภูมิปญญาพื้นบานมาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชนพึ่งตนเอง จะชวยลดความเสี่ยงตอการลมสลายของครอบครัว ชุมชนโดยสวนรวมในที่สุด 

และยังชวยใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได 

 การนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการพัฒนางานสรางอาชีพ 

ผลจากการนักวิจัยลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูลและจากการรวบรวมขอมูลจากลุมตัวอยางพบวา 

ความรูความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคลแตละคนน้ันสามารถนําไปใชการสรางอาชีพ หรือพัฒนา

อาชีพทั้งของตนเองและของบุคคลอ่ืนไดอีกมากมาย ซึ่งจะออกมาในรูปแบบกระบวนการถายทอด

องคความรูภูมิปญญาทองถิ่น ใหกับบุคคลอ่ืน ซึ่งจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางพบวาทุกชุมชนใช

ศักยภาพที่มีอยูในตนเองเพื่อการพัฒนาอาชีพ พัฒนาชุมชน เชนสําหรับผูมีศักยภาพดานการเกษตร 

ก็มุงที่จะพัฒนาอาชีพการเกษตรใหมั่นคง พึ่งพาตนเองได และเปนการทําเกษตรที่เปนมิตรกับ

ธรรมชาติ ไมทําลายสิ่งแวดลอม   

สําหรับผูมีศักยภาพดานศิลปะพื้นบานหรือศิลปหัตถกรรมก็มีความต้ังใจที่จะอนุรักษองค

ความรูที่มีอยูไวสืบทอดใหกับคนรุนตอ ๆ ไปเพื่อเปนวัฒนธรรมทองถิ่นของภาคใตตอไปและถือ

เปนภูมิปญญาทองถิ่นที่อยูคูกับสังคมไทยไปอีกยาวนาน  

หรือแมกระทั่งศักยภาพดานการบริหารจัดการกองทุนหรือกลุมออมทรัพย ก็สามารถชวย

ในการพัฒนาอาชีพ หรือชวยเหลือสมาชิกในชุมชนได เพราะการออมทรัพยในชุมชนเปนการ

สงเสริมใหคนในชุมชนรูจักการออม รูจักการใชชีวิตอยางพอเพียง อีกทั้งยังใชองคความรูดานการ

บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมอาชีพใหกับชุมชนโดยใชวิธีการนําผลกําไรที่ไดจากกลุมออมทรัพย

หรือกลุมสัจจะ มาซื้ออุปกรณตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพของสมาชิกในกลุม เชน 

สมาชิกที่มีอาชีพทํานํ้าตาลจาก ทางกลุมสัจจะก็จะซื้ออุปกรณ เอาไวสําหรับใหสมาชิกไดใชในการ

ประกอบอาชีพ หรือกําไรบางปก็จะซื้อรถไถนา รถสีขาวเพื่อใหสมาชิกที่ประกอบอาชีพทํานาได

นําไปใช 

ในสวนของศักยภาพดานแพทยแผนไทยพบวาการสรางอาชีพใหกับคนในชุมชนโดยการ

รณรงคใหสมาชิกในในชุมชนปลูกพืชสมุนไพรเพื่อนํามาจําหนายใหกับกลุม ซึ่งถือวาเปนหนทาง

หน่ึงที่จะชวยอนุรักษพืชสมุนไพรทองถิ่นและสงเสริมใหคนในทองใชสมุนไพรในการรักษาโรค 

และสามารถสรางรายไดใหกับคนในชุมชนไดอีกดวย 
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การอภิปรายผล 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทํา แผนที่ศักยภาพมนุษย ในคร้ังน้ี จะเนนไปที่ศักยภาพของ

มนุษยที่ไดนํามาขยายผลตอใหกับชุมชนเปนหลัก แตในความเปนจริงแลว ยังมีศักยภาพสวนบุคคล 

ศักยภาพเฉพาะของชุมชน และศักยภาพแอบแฝง อยูอีกมากมาย  ซึ่งผลจากการวิจัยทําใหผูวิจัย

ทราบวาองคความรูหรือศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลน้ัน สวนใหญเปนองคความรูที่ไดรับการ

ถายทอดมาจากบรรพบุรุษ และสืบทอดตอ ๆ กันมาจากรุน สูรุน โดยใชวิธีการถายทอดองคความรู 

ดวยวิธีการตาง ๆ เชน การปฏิบัติใหดู การอธิบาย การบอกเลา ซึ่งจากการศึกษาพบวาที่ผานมาองค

ความรูหรือศักยภาพตาง ๆ ที่มีอยูในตัวบุคคลน้ัน ยังไมมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร ดังน้ัน

งานวิจัยน้ีจึงไดนําความรูที่ไดจากการศึกษาขอมูล นํามาจัดเก็บเปนขุมความรูในรูปแบบรายงาน

การวิจัย โดยใชวิธีการบรรยาย เพื่อจัดทําเปนแผนที่ศักยภาพมนุษย โดยการนําเอาเร่ืองราวและ

ความรูของบุคคลในแตละชุมชนที่มีศักยภาพในตัวเองที่จะสามารถสรางการพัฒนาใหกับทองถิ่น

ของตนได มาถอดเปนบทเรียนและเผยแพรองคความรูน้ัน 

ซึ่งองคความรูหรือศักยภาพของบุคคลน้ันเกิดมาจากการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษที่ไดรับ

การสืบทอดตอ ๆ กันหลายชวงอายุ  และสวนใหญองคความรูที่ไดรับการถายทอดมาน้ันคือเปนภูมิ

ปญญาพื้นบาน ซึ่งภูมิปญญาชาวบานเหลาน้ีลวนแลวแตใชการจัดการองคความรูเปนตัวขับเคลื่อน 

และมีการถายทอดองคความรูน้ันสูรุนตอรุน ซึ่งภูมิปญญาตาง ๆ จะแฝงในรูปแบบของความเชื่อ

และประเพณีที่สืบทอดตอกันมา โดยการคนหาคนที่มีศักยภาพเพื่อนําไปสูการสรางแผนที่ศักยภาพ

มนุษยก็จะตองใหความสําคัญกับบุคคลที่สามารถนําความรูด้ังเดิมมาตอยอดใชไดอยางเหมาะสม 

โดยไมหลงไปกับเม็ดเงินอันเกิดขึ้นจากภูมิปญญาที่สืบสานมา มากไปกวาความพออยูพอกินและ

ความสุขในชีวิตที่นําภูมิปญญาน้ันมาใชกับชีวิต นอกจากน้ีองคความรูยังเกิดมาจากการสั่งสม

ประสบการณและการเรียนรูมาตลอดชีวิตอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของนายแพทยประเวศ 

วสี ที่ทําการศึกษาเร่ืองแผนที่ศักยภาพมนุษยที่กลาวไววา คนทุกคนมีความรูอยูในตัวที่สะสมมาจาก

ประสบการณชีวิตและการทํางาน ประสบการณชีวิตคือ การเรียนรูจากชีวิตและวิถีชีวิตรวมกันทั้ง

ระหวางคนกับคน และคนกับธรรมชาติ ซึ่งการทํางานแตละอยางสรางความรูไวในตัวและเปน

ความรูที่ใชงานไดจริง ๆ 

สําหรับการผลของการนําศักยภาพไปพัฒนาอาชีพในชุมชน พบวา ความรูความสามารถที่

มีอยูในตัวบุคคลแตละคนน้ันสามารถนําไปใชการสรางอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพทั้งของตนเองและ

ของบุคคลอ่ืนไดอีกมากมาย ซึ่งจะออกมาในรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูภูมิปญญา

ทองถิ่น ใหกับบุคคลอ่ืน โดยศักยภาพที่มีอยูในตนเองเพื่อการพัฒนาอาชีพ  
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ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวาศักยภาพมนุษย หรือองคความรูที่มีอยูในตัวมนุษย น้ันหากสามารถ

ดึงความรูที่มีอยูในตัวบุคคลออกมารวบรวมใหเปนขุมความรู และนําออกมาใชไดน้ัน ชุมชนก็จะ

สามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน  

ผลจากการที่ไดศึกษาวิจัย ในคร้ังน้ีพบวา มีการจัดการความรูในระดับบุคคล แตละคนมี

การสืบทอดความรูมาจากบรรพบุรุษ นอกจากน้ีความรูบางสวนยังไดแสวงหาจากผูเฒาผูแกและผูรู

ในชุมชนที่ตนอาศัยอยู การสอบถาม แลกเปลี่ยนความรูกันในกลุมอาชีพเดียวกันและใชวิธีการ

เรียนรูดวยตนเองแบบครูพักลักจํา การนําความรูที่ตนเองมีน้ันชวยเหลือบุคคลอ่ืนในชุมชนแฝงใน

รูปของวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ขอหาม และความเชื่อตางๆ สําหรับการถายทอดแบงปนความรู

น้ัน ใชกระบวนการถายทอดความรูในลักษณะของการบอกเลาการใหเขารวมประสบการณจริง 

และใหลงมือปฏิบัติ สําหรับการจัดการความรู ไมมีการรวมกลุมของกลุมอาชีพเดียวกันอยางที่

ชัดเจน และยังขาดในเร่ืองของการแสวงหาความรูเพิ่มเติม การนําความรูไปใชน้ัน แฝงในรูปของวิถี

ชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ขอหาม และความเชื่อตางๆอยู สวนการถายทอดแบงปนความรูน้ันไมมี

การถายทอดแบงปนความรูที่ชัดเจน การจัดการความรู  แตองคความรูตาง ๆ เหลาน้ีมีแนวโนมวา

จะลดลงไป เพราะสภาพสังคมและวิถีชีวิตของคนที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งยังขาดการสนับสนุน

และการกระตุนจากองคกรภาครัฐในทองถิ่นและมีแนวโนมของการสูญหายของภูมิปญญาทองถิ่น 

ดังน้ันหากจะใหองคความรูเหลาน้ียั่งยืนตอไป และไมใหสูญหาย จะตองสรางพลังใหเห็นคุณคา

ของภูมิปญญาเหลาน้ี และสงเสริมสนับสนุน เขาไปจัดการเกี่ยวกับความรูอยางตอเน่ืองและมีการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1. องคกรภาครัฐในทองถิ่น เชนองคการบริหารสวนตําบล ควรใหการสนับสนุน และ

สงเสริมในดานการจัดการความรู โดยอาจจะใหมีผูจัดการความรูเขาไปดูแลและวางแผนจัดการ

ความรูของภูมิปญญาในทองถิ่น 

2. สรางความเขมแข็งในชุมชน โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรูกันในหมูบาน ในชุมชน

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูภูมิปญญาดานตาง ๆ ในทองถิ่น 

3.  ควรมีการบันทึกและเผยแพรองคความรูดานตาง ๆ ออกมา อยางเปนลายลักษณอักษร 

4. มีการนําเอาความรูในเร่ืองของภูมิปญญาทองถิ่นในเร่ืองตาง ๆ  มาจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษาโดยบรรจุในหลักสูตรทองถิ่น 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1.  ควรมีการศึกษาวิจัยอยางตอเน่ืองในเร่ืองของการจัดการความรูของศักยภาพมนุษย เพื่อ

เปนฐานในการพัฒนาองคความรูของประชาชน 

2.  อาจมีการวิจัยการจัดการความรูในกลุมพื้นที่อ่ืน ๆ ในเขตภาคใตหรือทั่วประเทศไทย 

เพื่อเปรียบเทียบ และพัฒนาองคความรูใหไดรับการสืบทอดตอไป 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับประชากรศาสตร 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน (   )  หนาขอความที่ตองการและเติมขอความลงในชองวาง 

1.  เพศ 

     (   )   1.  ชาย  (   )  2.  หญิง 

2.  อายุ 

    (   )  1.  ตํ่ากวา 25 ป          (   )  2.  25 – 34 ป       

     (   )  3.  35 – 44 ป      (   )  4.  45 – 54 ป    

     (   )  5.  มากกวา 54 

3.  สถานภาพการสมรส 

    (   )  1.  โสด  (   )  2.  สมรส            (   )  3.  หมาย/หยา   (   )  4.  แยกกันอยู 

4.  ศาสนา 

     (   )  1.  พุทธ               (   )  2.  อิสลาม            (   )  3.  คริสต        (   )  4.  อ่ืนๆ ระบุ..................... 

5.  ระดับการศึกษา 

      (   )  1.  ไมรูหนังสือ            (   )  2.  ประถมศึกษา      

      (   )  3.  มัธยมศึกษาตอนตน        (   )  4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย    

 (   )  5.  อนุปริญญา/ปวส.     (   )  6.  ปริญญาตรี    

 (   )  7.  สูงกวาปริญญาตรี 

6.  อาชีพหลักในปจจุบันของทานคือขอใด 

     (   )  1.  ทํานา                       (   )  2.  เลี้ยงสัตว             (   )  3.  ทําสวนยางพารา            

     (   )  4.  ทําสวนผลไม             (   )  5.  ไรนาสวนผสม   (   )  6.  ประมง   



 

     (   )  7.  คาขาย             (   )  8.  ลูกจางหรือพนักงานของรัฐ/บริษัท 

     (   )  10.   รับเหมากอสราง    (   )  11.  รับราชการ   (    ) 1 2 . อ่ื น ๆ  ร ะ บุ

................................. 

7.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

         (   )  1.  ตํ่ากวา 8,000 บาท   (   )  2.  8,001 – 12,000  บาท 

         (   )  3.  12,001 – 16,000  บาท  (   )  4.  16,001 – 20,000  บาท 

         (   )  5.  20,001 – 24,000  บาท  (   )  6.  24,001 – 28,000  บาท 

         (   )  7.  28,001 – 32,000  บาท  (   )  8.  สูงกวา  32,000  บาท 

 

 

ตอนท่ี 2  สาเหตุและที่มาของศักยภาพที่มีในตัวบุคคล 

1.  ภูมิปญญาที่ทานมีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษคือเร่ืองใด 

(   )  1.  แพทยแผนไทย   (   )  2.  ศิลปพื้นบาน 

(   )  3.  หัตถกรรม    (   )  4.  เกษตรแผนใหม 

(   )  5.  การบริหารจัดการชุมชน 

2.  ทานไดรับความรูดานภูมิปญญามาจากแหลงใด 

     (   )  1.  การศึกษาเลาเรียน   (   )  2.  ถายทอดมาจากบรรพบุรุษ 

     (   )  3.  ศึกษาคนควาดวยตนเอง  (   )  4.  จากหนวยงานของภาครัฐ 

     (   )  5.  อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................................ 

3.  ทานไดรับความรูดานภูมิปญญาเปนระยะเวลากี่ป 

     (   )  1.  ตํ่ากวา  2  ป   (   )  2.  3 – 6 ป 

     (   )  3.  6 – 9 ป   (   )  4.  9 ปขึ้นไป 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี 3 ความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการพัฒนางาน 

1. วันเดือน ป เกิด  

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  ลักษณะครอบครัว 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  ภูมิลําเนา ………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

4.  ความเปนมาของสาขาที่เชี่ยวชาญ  

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

5.  ความเชื่อดานที่เชี่ยวชาญ 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

6.  ความรูที่ไดมาจากที่ไหน อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 



 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

7.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากใคร หรือแหลงความรูใดบาง 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

8.  มีการถายทอดความรูใหกับใครบาง อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 

9.  ทานมีบทบาทอยางไรบางในการพัฒนาชุมชนทีอ่าศัยอยู 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 



 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 

10.  ทานไดนําความรูดานภูมิปญญาไปใชในการพัฒนาชุมชนที่อาศัยอยูหรือ ไม อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 

11.  ทานเคยบันทึกองคความรูในตัวทานออกมาเปนลายลักษณอักษรและเปนขุมความรูของชุมชน

ในพื้นที่บางหรือไม อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 



 

12.  ทานคิดวาภูมิปญญาของทานสามารถที่จะแกไขปญหาความยากจนในชุมชนไดหรือไม 

อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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