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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของชุมชน ระดับการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษา และ ศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิจัย ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ฯ จำนวน 331 คน เครื่องมือที่ใชใน

การวิจัยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มี 3 ตอน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการ

วิจัยพบวา การมีสวนรวมของชุมชน ทั้งในภาพรวมและรายดานมีระดับการมสีวนรวมอยูในระดับมาก 

และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการอภิปรายรวมกันอยูในระดับมากที่สุด สวนดานการคิดรวมกัน

และดานการวางแผนการรวมกัน อยูในอันดับรองลงมาตามลำดับ การปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 

ทั้งในภาพรวมและรายดานมีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดาน

การพัฒนากระบวนการเรียนรูอยูในระดับที่มากที่สุด สวนดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและดาน

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูในอันดับรองลงมาตามลำดับ ความสัมพันธ

ระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา โดยภาพรวมพบวามีความ

สัมพันธกันในระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธไปในทางบวก เมื่อ
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พิจารณารายดานพบวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก ไดแก ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการพัฒนา

แหลงเรียนรู และดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 

คำสำคัญ: การมีสวนรวมของชุมชน, การปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 

 

ABSTRACT 
 
 The research aimed to study : the level of participation of community; the level of school 
academic under the office and, the relationship between the participation of community and school 
academic performance under the office of Prachuabkhirikhan Educational Service Area 2. The 
samples in this research were 331 administrators, teacher, and foundation educational institution 
committee. The instrument used in the research was the questionnaire. The statistics used in data 
analysis were percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s product moment correlation 
coefficient. The results of this research were: As a whole and all aspects, the level of participation of 
community under the office was at high level. Considering on each aspect: the group discussion was 
the highest level, and the group thinking and the group planning were at high level respectively. As a 
whole and all aspects, the level of school academic under the office was at high level. Considering on 
each aspect, the development of learning process was the highest level, and the curriculum 
development, and the system development of educational quality assurance were at high level 
respectively. The relationships between the participation of community and school academic under the 
office, was related positively at high level with significantly at .01 level. The system development of 
educational quality assurance, the development of learning center, the development of learning process 
were related positively at high level to participation of community respectively. 
 
Key words: participation of community, school academic performance. 

 

บทนำ 
 รั ฐธรรมนูญแห งราชอาณาจั กรไทย 

พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2545 กำหนดใหมีการเปลี่ยนแปลงการ

จัดการศึกษาไทย ทั้งในดานสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลอยางเสมอภาคกันในการไดรับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป อยางตอเนื่องและมี

คุณภาพ โดยไมเสียคาใชจาย และในการจัดการ

ศึกษาดังกลาวจะตองคำนึงถึงการมีสวนรวมของ

องคกรสวนทองถิ่น และเอกชนเปนการศึกษา

ตลอดชีวิตของประชาชน ใหประชาชนมีสวนรวม

และมกีารพฒันาอยางตอเนือ่ง ใหมกีารกระจายอำนาจ

ไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
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สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอื่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

2547 : 3)  

 งานวิชาการเปนหัวใจสำคัญในการปฏิรูป

การศึกษาซึ่งจะตองขับเคลื่อนลงสูสถานศึกษา

อยางทันที มีแนวทางในการนิเทศติดตาม สงเสริม 

สนับสนุนประสิทธิภาพในการทำงานทั้งในดาน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระบบประกัน

คุณภาพ การปฏิรูปหลักสูตร ปฏิรูปการเรียนรู 

แหลงเรียนรูที่ดี วิทยากรทองถิ่น นโยบายที่สำคัญ

เกี่ยวกับยาเสพติด การสงเสริมการอาน โรงเรียน

ในฝน การวิเคราะหและสำรวจชวยเหลือโรงเรียน

ที่มีปญหาดานขอมูลสื่อสารทางคอมพิวเตอรและ

วัสดุอุปกรณตาง ๆ เพื่อสรางความเขมแข็งของ

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2546 : 6) 

 จากความสำคัญของการมีสวนรวมของ

ชุมชนและการงานวิชาการ ผูวิจัยมีความสนใจใน

การทำวิจัย เกี่ ยวกับความสัมพันธของการมี

สวนรวมของชุมชนกับการปฏิบัติงานวิชาการวามี

ความสัมพันธกันหรือไมอยางไร ซึ่งผลที่ไดจาก

การวิจัยในครั้งนี้จะทำใหประโยชนตอสถาน

ศึกษาในการบริหารงานชุมชนกับการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษา

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

เครื่องมือและวิธีการวิจัย 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  

ผูบริหารโรงเรียน จำนวน 85 คน ครูผูสอน 

จำนวน 131 คน คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ 

จำนวน 115 คน การสุมกลุมตัวอยาง ขั้นที่ 1 ผูวิจัย

กำหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการเปดตาราง

ขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie & Morgan ได

กลุมตัวอยางทั้งสิ้น 331 คน ขั้นที่ 2 ผูวิจัยกำหนด

ขนาดกลุมตัวอยางสถานศึกษาจากการสุมแบบ

เจาะจง โดยคิดเปนรอยละ 80 ของสถานศึกษา

ทั้งหมด ไดกลุมตัวอยางจำนวน 85 โรงเรียน  

ขั้นที่ 3 ผูวิจัยกำหนดขนาดกลุมตัวอยางผูบริหาร

โรงเรียนแบบเจาะจงสถานศึกษาละ 1 คน ไดกลุม

ตัวอยางจำนวน 85 คน ขั้นที่ 4 ผูวิจัยกำหนดขนาด

กลุมตัวอยางครูผูสอนและคณะกรรมการสถาน

ศึกษา ฯ โดยการคิดเทียบตามสัดสวน ไดกลุม

ตัวอยางครูผูสอน 131 คน และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ฯ 115 คน รวมทั้งสิ้น 331 คน  

 เครื่องมือที่ ใชในการวิจัยครั้ งนี้  เปน

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 3 ขอ ตอนที ่2 แบบสอบถาม

เกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน  7 ดาน  เปน

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั 

จำนวน 28 ขอ ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 4 ดาน เปน

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั 

จำนวน 19 ขอ  

 การสรางและพฒันาเครือ่งมอื ศกึษาหลกัการ 

ทฤษฎีแนวคิดและงานวิจั ยที่ เกี่ ยวกับการมี

สวนรวมของชุมชนกับการปฏิบัติงานวิชาการใน

สถานศกึษา เพือ่นำผลการศกึษามาสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาวัตถุประสงค สมมติฐาน กรอบแนวความ

คดิในการวจิยั นยิามตวัแปรเพือ่สรางแบบสอบถาม 

สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรที่กำหนด

ไวในการวิจัย เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

เพื่อตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง  

ทั้งดานโครงสราง เนื้อหา และภาษาที่ใช นำ

แบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงแลว เสนอตอผูทรง
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คุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) นำแบบสอบถามมา

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

นำเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตอจากนั้น

นำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผู

บริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยางใน

การวิจัยครั้ งนี้  จำนวน  30 ฉบับ  เพื่อนำ

แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมา วิเคราะหหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) ของ 

ครอนบาท (Cronbach’ s Alpha-Coefficient) คา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ = .9872 

นำผลที่ไดจากการทดลองใชแบบสอบถามเสนอ

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ นำแบบสอบถามที่

ปรับปรุงสมบูรณแลวนำไปใชเก็บกลุมตัวอยาง

การวิจัย  

 การวิ เคราะหขอมูล  ผูวิจัยตรวจสอบ

หาความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา 

วิเคราะหสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม โดยคำนวณหาคาความถี ่ (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) วิเคราะหระดับการมี

สวนรวมของชุมชนและระดับการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษา โดยคำนวณหาคาเฉลี่ย  

(Mean) คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และแปลความหมายโดยใชเกณฑการแปลความหมาย

ของเบสท (Best, 1970 : 190 ) วิเคราะหความ

สัมพันธระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการ

ปฏิบัติงานวิชาการ ในสถานศึกษา โดยหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) และแปล

ความหมายของคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ โดยใช

เกณฑเบสท (Best, 1970 : 190) ทดสอบนัยสำคัญ

ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยการทดสอบ

คาที (t-test) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 

 

ผลการวิจัย 

 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สวน

ใหญเปนครูผูสอน จำนวน 131 คน คิดเปนรอยละ 

39.6 คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ จำนวน 115 

คน คิดเปนรอยละ 34.7 และผูบริหารโรงเรียน 

จำนวน 85 คน คิดเปนรอยละ 25.7 ประสบการณ

ในการดำรงตำแหนง สวนใหญ 5 ปขึ้นไป จำนวน 

267 คน คิดเปนรอยละ 80.7 รองลงมา 0 - 5 ป 

จำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ 19.3 ขนาดของ

สถานศึกษาที่ทานปฏิบัติงาน/เปนกรรมการ สวน

ใหญเปนสถานศึกษาขนาดเล็ก จำนวน 184 คน 

คิดเปนรอยละ 55.6 รองลงมา ไดแก สถานศึกษา

ขนาดใหญ จำนวน 77 คน คิดเปนรอยละ 23.3 

และสถานศึกษาขนาดกลาง จำนวน 70 คน คิด

เปนรอยละ 21.1  

 ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของ

ชุมชนในสถานศึกษา โดยภาพรวมพบวาอยูใน

ระดับมาก และเมื่อแยกพิจารณารายดาน พบวา 

ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีระดับการมี

สวนรวมมากเปน 3 อันดับแรก คือ การอภิปราย

รวมกัน รองลงมา ไดแก ดานการคิดรวมกัน และ

ดานการวางแผนการรวมกัน ตามลำดับ  

 ดานการคดิรวมกนั ในภาพรวมอยูในระดบั

สงู เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีระดับ การมี

สวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มีระดับการมี

สวนรวมมาก 3 อนัดบัแรก คอืทานรวมคดิแนวทาง

ดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู รองลงมา ไดแก 

ทานรวมคิดในการจัดระบบโครงสรางองคการให
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รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และทานรวมคิดนโยบายเพื่อสงเสริม

ใหครูจัดทำแผนการเรียนรู กระบวนการเรียนรู 

 ดานการอภิปรายรวมกัน ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมี

ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

ระดับการมีสวนรวมมาก 3 อันดับแรกคือ ทาน

รวมอภิปรายเพื่อหาขอสรุปในการกำหนดวิสัย

ทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค 

รองลงมา ไดแก ทานรวมอภิปรายเพื่อหาขอสรุป

เกี่ยวกับแนวทางดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู 

และทานรวมอภิปรายเพื่อหาแนวทางสงเสริมให

ครูจัดทำแผนการเรียนรู กระบวนการเรียนรู  

 ดานการวางแผนการรวมกัน ในภาพรวม

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ

มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

ระดับการมีสวนรวมมาก 3 อันดับแรกคือ ทาน

รวมวางแผนในการจัดทำโครงการหลักสูตรและ

สาระตาง ๆ ที่กำหนดใหมีในหลักสูตร รองลงมา 

ไดแก ทานรวมวางแผนการดำเนินการพัฒนางาน

ตามแผนระบบการประกันคุณภาพ และทานรวม

วางแผนในการสำรวจแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกสถาน

ศึกษา 

 ดานการตัดสินปญหารวมกัน ในภาพรวม

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ

มีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

ระดับการมีสวนรวมมาก 3 อันดับแรกคือ ทาน

รวมตัดสินปญหาในการจัดทำโครงการหลักสูตร

และสาระตาง ๆ ที่กำหนดใหมีในหลักสูตร รอง

ลงมา ไดแก ทานรวมตัดสินปญหาแผนการดำเนิน

การพัฒนางานตามแผนระบบการประกันคุณภาพ 

และทานรวมตดัสนิปญหาในการสำรวจ การจดัตัง้

และการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 ดานการทำงานรวมกัน ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมี

ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

ระดับการมีสวนรวมมาก 3 อันดับแรกคือ ทาน

รวมดำเนินการนำหลักสูตรไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการ รองลงมา 

ไดแก ทานรวมดำเนินการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายใน และทาน

รวมดำเนินการสำรวจแหลงเรียนรู จัดทำเอกสาร

เผยแพร จัดตั้งและพัฒนาแหลงเรียนรู 

 ดานการรับผลประโยชนรวมกัน ในภาพ

รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ทุกขอมีระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดย

ขอที่มีระดับการมีสวนรวมมาก 3 อันดับแรกคือ 

ทานรวมรับผลประโยชนการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษา รองลงมา ไดแก ทานรวม

รับผลประโยชนในการนำหลักสูตรไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ และ

ทานรวมรับผลประโยชนในการจัดตั้งและพัฒนา

แหลงเรียนรู 

 ดานการประเมินผลรวมกัน ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมี

ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

ระดับการมีสวนรวมมาก 3 อันดับแรกคือ ทาน

รวมประเมินผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา รองลงมา ไดแก ทานรวม

ประเมินผลการประสานความรวมมือกับชุมชน 

เพื่อจัดตั้ง สงเสริม และพัฒนาแหลงเรียนรูที่ใช

รวมกัน และทานรวมประเมินผลการนิเทศการใช

หลักสูตร ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนางาน

วิชาการในสถานศึกษามีความเห็นชอบที่ตรงกัน



วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 1(2) : 35-45 (2552)40

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการรวมรับผล

ประโยชน 

 ผลการวิ เคราะหระดับการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานอยูใน

ระดับมาก โดยดานการพัฒนากระบวนการเรียน

รูอยูในระดับมากที่สุด ดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา และดานการพัฒนาแหลงเรียน

รู อยูในอันดับรองลงมาตามลำดับ 

 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใน

ภาพรวมอยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณารายขอ พบวา 

ทุกขอมีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก โดย

ขอที่มีระดับการปฏิบัติงานมาก 3 อันดับแรกคือ 

นำหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและ

การบริหารจัดการ รองลงมา ไดแก กำหนดวิสัย

ทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค 

และจัดทำโครงการหลักสูตรและสาระตางๆ ที่

กำหนดใหมีในหลักสูตร 

 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ในภาพ

รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ทุกขอมีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก โดย

ขอที่มีระดับการปฏิบัติงานมาก 3 อันดับแรกคือ 

สงเสริมใหครูจัดทำแผนการเรียนรู กระบวนการ

เรียนรู รองลงมา ไดแก สงเสริมการพัฒนาครูเพื่อ

พัฒนากระบวนการเรียนรู และจัดใหมีการนิเทศ

การเรียนการสอน 

 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ในภาพรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมี

ระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก โดยขอที่มี

ระดับการปฏิบัติงานมาก 3 อันดับแรกคือ กำหนด

แนวทางดำเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู รองลงมา 

ไดแก สำรวจแหลงเรยีนรูทีเ่กีย่วของกบัการพฒันา

คุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกสถานศึกษา และ

ประสานความรวมมอืกบัชมุชน เพือ่จดัตัง้ สงเสรมิ 

และพัฒนาแหลงเรยีนรูที่ใชรวมกัน 

 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอมีระดับการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก โดยขอที่มีระดับการ

ปฏบิตังิานมาก 3 อนัดบัแรกคอื จดัระบบโครงสราง

องคการใหรองรับการจัดระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา รองลงมา ไดแก 

ประสานงานกับเขตพื้นที่ เพื่อการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา และติดตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการ

มีสวนรวมของชุมชนกับการปฏิบัติงานวิชาการ

ในสถานศึกษา การมีสวนรวมของชุมชนกับการ

ปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา โดยภาพรวมมี

ความสมัพนัธในระดบัสงู อยางมนียัสำคญัทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธไปในทางบวก 

และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีความสัมพันธ

กันในระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 และมีความสัมพันธไปในทางบวกทุกดาน  

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการคิด

รวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา

โดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับสูง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง อยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวกทุกดาน  

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการ

อภิปรายรวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการใน

สถานศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับ
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สูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมี

ความสัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวกทุกดาน 

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการ

วางแผนการรวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการใน

สถานศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับ

สูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมี

ความสัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก ไดแก ดานการพัฒนา

แหลงเรียนรู ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

และดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา สำหรับดานที่มีความสัมพันธกันใน

ระดับปานกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 และมีความสัมพันธไปในทางบวก ไดแก 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการ

ตัดสินปญหารวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการใน

สถานศึกษาโดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับ

สูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมี

ความสัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก ไดแก ดานการพัฒนา

แหลงเรียนรู และดานการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา สำหรับดานที่มีความ

สัมพันธกันในระดับปานกลาง อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธไปใน

ทางบวก ไดแก การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

และดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการ

ทำงานรวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการในสถาน

ศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับสูง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมีนัย

สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธ

ไปในทางบวก ไดแก การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู และดานการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สำหรับด านที่ มี ความสัมพันธ กันในระดับ

ปานกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

และมีความสัมพันธไปในทางบวก ไดแก ดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการรับ

ผลประโยชนรวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการใน

สถานศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับ

สูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมี

ความสัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมี

นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 และมคีวามสมัพนัธ

ไปในทางบวก ไดแก ดานการพฒันาระบบประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา สำหรับดานที่มีความ

สมัพนัธกนัในระดบัปานกลาง อยางมนียัสำคญัทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธไปในทาง

บวก ไดแก การพัฒนากระบวนการเรียนรู ดาน

การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา และดานการพฒันา

แหลงเรียนรู 

 การมีสวนรวมของชุมชนในดานการรับ

ผลประโยชนรวมกันกับการปฏิบัติงานวิชาการ 

โดยภาพรวมมีความสัมพันธในระดับสูง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก และเมื่อพิจารณารายดาน 
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พบวา มีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมีนัย

สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความสัมพันธ

ไปในทางบวก ไดแก ดานการพฒันาระบบประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการพัฒนาแหลง

เรียนรู และการพัฒนากระบวนการเรียนรู สำหรับ

ดานที่มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง อยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก ไดแก ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

อภิปรายและวิจารณ 

 การวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของ

ชมุชน โดยภาพรวมพบวาอยูในระดบัมาก และเมื่อ

แยกพิจารณาวิเคราะหผลเปนรายดาน พบวา ทุก

ด านมีระดับการมีสวนรวมอยู ในระดับมาก 

เนื่องจากสถานศึกษาใหโอกาสในการมีบทบาท

ของชุมชนมากขึ้น โดยจะเนนทางดานการคิด 

เสนอแนะ การแสดงความคิดเห็น รวมอภิปราย 

วางแผนรวมกับสถานศึกษารวมกัน ซึ่งสอดคลอง

กับ กิ่งกาญจน (2549 : 81 – 83) ไดทำการศึกษา

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การมี

สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก สอดคลองกับ เมตต (2541 : 89) ไดศึกษา

เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของ

คณะกรรมการการศึกษาประจำโรงเรียนเทศบาล 

ในจังหวัดนครราชศรีมา พบวาคณะกรรมการ

ศึกษาเขามามีสวนรวมในการศึกษาในดานการ

ประสานงานอยูในระดับมาก  

 พิจารณาวิเคราะหผลเปนรายดาน พบวา 

อยูในระดับมาก สภาพการมีสวนรวมมากที่สุดใน

แตละดานทั้ง 7 ดาน มีดังนี้ 1) ดานการอภิปราย

รวมกนั รวมกนัหาขอยตุใินการแสดงความคดิเหน็

ในการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 2) ดาน

การคิดรวมกัน แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติ

งานวิชาการในสถานศึกษา 3) ดานการวางแผน

การรวมกัน วางแผนการดำเนินงานในการปฏิบัติ

งานวชิาการในสถานศกึษา 4) การรบัผลประโยชน

รวมกัน รวมรับผลประโยชนทางวัตถุ และจิตใจ

ในการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 5) การ

ทำงานรวมกนั รวมทำงานในการปฏบิตังิานวชิาการ

ในสถานศึกษา 6) การประเมินผลรวมกัน รวมกัน

รับทราบผลดีและผลเสียเพื่อรวมกันหาทางแกไข

ในการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 7) การ

ตดัสนิปญหารวมกนั รวมตดัสนิปญหาในการปฏบิตัิ

งานวิชาการในสถานศึกษา เนื่องจากสถานศึกษา

ใหโอกาสในการมีบทบาทของชุมชนมากขึ้น โดย

จะเนนทางดานการคิด เสนอแนะ การแสดงความ

คิดเห็น รวมอภิปราย วางแผนรวมกับสถานศึกษา

รวมกนั ซึง่สอดคลองกบั เฉลมิ (2542 : 129 – 144) 

ไดศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

โรงเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอฝาง จังหวัด

เชยีงใหม พบวา กรรมการสวนใหญมสีวนรวมมาก 

ในดานการวิเคราะหปญหาความตองการ การจัด

ทำแผนพัฒนา และแผนการใชเงินของโรงเรียน 

การจัดซื้อจัดจาง การพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลง

ความรูของชุมชน นอกจากนี้กรรมการโรงเรียนยัง

มีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย และแนวทาง

การพัฒนาโรงเรียน การใหความเห็นชอบแผน

ปฏิบัติงานประจำป การตรวจสอบการใชจายและ

งบประมาณของโรงเรยีน การจดัทรพัยากรใหเขามา
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ชวยสอนนักเรียน และการแตงคณะอนุกรรมการ

เพื่อชวยเหลืองานของโรงเรียน 

 การวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานวิชาการ

ในสถานศกึษา ในภาพรวมพบวามรีะดบัการปฏบิตัิ

งานอยูในระดับมาก พิจารณาวิเคราะหผลเปนราย

ดาน พบวา ทุกดานมีระดับการปฏิบัติงานอยูใน

ระดบัมาก เนือ่งจากสถานศกึษาและชมุชนใหความ

สำคัญกับการเรียนรูของนักเรียนมากขึ้น รวมถึง

รวมกันคิด อภปิราย วางแผนในการพัฒนาเกี่ยว

กบักระบวนการเรยีนรูรวมกนัมากยิง่ขึน้ ซึง่สอดคลอง

กับ เบญจวรรณ (2543 : 95) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการ

บริหารงานวิชาการอยางมีคุณภาพของโรงเรียน

มธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 1 

ผลการวิจัยพบวา ระดับการบริหารงานวิชาการอยู

ในระดับมาก การบริหารงานวิชาการจะตองใช

แนวการบริหารคุณภาพ 4 ขั้นตอน ของ เดมิ่ง  

(Deming) คือการวางแผน ปฏิบัติ ติดตาม และ

ปรับปรุง  

 พิจารณาวิเคราะหผลเปนรายดาน สภาพที่

ปฏิบัติมากที่สุดในแตละดานทั้ง 4 ดาน มีดังนี้  

1) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู การพัฒนา

กระบวนการใหความรูและประสบการณแก 

ผูเรียน เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพตามศักยภาพของ

ผูเรียน 2) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เปนการวิเคราะหเอกสารหลักสูตรแกนกลางและ

นำมาจดัทำ พฒันา มวลประสบการณ ใหสอดคลอง

กับ ความตองการของผูเรียนและชุมชน รวมไปถึง

การตดิตามประเมนิผลและปรบัปรงุการใชหลกัสตูร 

3) ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ระบบการประเมินผลและการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถาน

ศึกษานั้นเองหรือโดยหนวยงานตนสังกัด และ

รายงานตอสาธารณะชนทราบ 4) ดานการพัฒนา

แหลงเรยีนรู การดำเนนิการในเรือ่งของการสำรวจ 

จัดตั้ง และพัฒนาแหลงของภูมิปญญาทั้งที่อยูใน

ชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง จัดทำบัญชีแหลงเรียนรู 

และสงเสริมสนับสนุนใหครูและนักเรียนใช

แหลงเรียนรูนั้น ใหเกิดประโยชนตอการเรียนการ

สอนใหมากทีส่ดุ สอดคลองกบั อำนวย (2539 : 89) 

ไดทำการวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของ 

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เขตการ

ศึกษา 7 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสวนใหญ

ปฏิบัติงานดานบริหารวิชาการครบทั้ง 7 ดาน คือ 

ใชวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคนหาปญหา

ดานการเรียนการสอนกอนเปดภาคเรียน จัดครูเขา

สอนในชั้นเรียนตรงตามความรูความสามารถและ

ความถนัด 

 การวิเคราะหความสัมพันธการมีสวนรวม

ของชุมชนกับการปฏิบัติงานวิชาการในสถาน

ศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันในระดับสูง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ทุกดานมีความสัมพันธกันในระดับสูง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความ

สัมพันธไปในทางบวก ผลการวิจัยแสดงใหเห็น

วาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเนนการมี

สวนรวมของชุมชน โดยใหชุมชนเขามามีบทบาท

ในการแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ การรวม

ทำงาน แกไขปญหา รวมกันรับผลประโยชน รวม

ถึงการประเมินผลการจัดการศึกษารวมกัน เพื่อให

เกิดการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

ซึ่งสอดคลองกับ ชะเวง (2540 : 73 – 75) ได

ทำการวิจัย เรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวาง

ความรูกระบวนการบริหารการศึกษากับผลการ

ปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถม
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ศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด

พัทลุง ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนประถม

ศึกษา มีผลการปฏิบัติงานวิชาการ โดยรวมและ

รายดาน อยูในระดับสูงกวาปานกลาง อยางมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 และมีความรู

กระบวนการบริหารการศึกษา สัมพันธทางบวก

กับผลการปฏิบัติงานวิชาการโดยรวมและรายดาน 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการวจิยัครัง้นี ้ ผูวจิยัไดเสนอขอเสนอแนะ

เปน 2 สวน คือขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางใน

การนำผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะเพื่อการ

วิจัยครั้งตอไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  

1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1 จากผลการวิจัย พบวา การมีสวนรวม

ของชมุชนและการปฏบิตังิานวชิาการในสถานศกึษา 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประจวบครีขีนัธ 

เขต 2 อยูในระดับมาก ในการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาควรดำเนินการในเรื่องดังตอไปนี้  

1) ควรมีการประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางความ

รูความเขาใจในหลักการมีสวนรวมในการปฏิบัติ

งานวิชาการในสถานศึกษาใหแกบุคลากรทางการ

ศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) สงเสริมใหชุมชนเขามามี

สวนรวมในการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา

ใหมากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

งานวิชาการในสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและความตองการ

ของผูเรียนและชุมชน 3) สถานศึกษาควรเนนใน

การตัดสินใจตามสายงานใหแกบุคลกรในสถาน

ศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เนนความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ เพื่อการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

และใหความสำคัญตอการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติงาน

วิชาการในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

 1.2 จากผลการวจิยั พบวา การมสีวนรวม

ของชมุชนกบัการปฏบิตังิานวชิาการในสถานศกึษา 

สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประจวบครีขีนัธ 

เขต 2 โดยภาพรวมมีความสัมพันธกันในระดับสูง 

และมคีวามสมัพนัธกนัในทางบวก ดงันัน้ ผูบรหิาร

โรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และบคุคลผูมสีวนเกีย่วของ

และผูมีสวนไดสวนเสียกับการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาทุกสถานศึกษาควรใหความสำคัญกับ

การมีสวนรวมของชุมชนในการปฏิบัติงานโดยใช

หลักการมีสวนรวมของชุมชนและหลักการปฏิบัติ

งานวิชาการอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยสงเสริม 

สนับสนุน และกำกับดูแลจากหนวยงานตนสังกัด 

เพื่อสรางความมั่นใจใหผูเกี่ยวของวาผูเรียนจะได

รบัการศกึษาทีม่คีณุภาพ พฒันาความรูความสามารถ

อยางเต็มประสิทธิภาพ และเพื่อใหการปฏิบัติงาน

วิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการทำวิจัยเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษาในเรื่องการ

มีสวนรวมของชุมชน 

 2.2 ควรศึกษาปญหาและความตองการ

ของผูบริหารโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษาและ

คณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวม

ในการปฏิบัติงานวิชาการในสถานศึกษา 
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สรุป 

 การวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการมีสวนรวมของชุมชนกับการปฏิบัติ

งานวิชาการในสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา โดย

ภาพรวมและพิจารณาเปนรายดานมีความสัมพันธ

กันในระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 และมีความสัมพันธไปในทางบวก ทั้งนี้จะ

เห็นไดวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเนน

การเขามามีสวนรวมของชุมชนมากขึ้น ทั้งในดาน

การแสดงความคิดเห็น การอภิปรายการทำงาน 

การรวมกันแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

การรับผลประโยชนตลอดจนการรวมกันประเมิน

ผลการปฏิบัติงานรวมกันกับสถานศึกษา เพื่อหา

แนวทางที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

จัดการศึกษาใหเกิดกับผูเรียนมากที่สุด 
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