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บทคดัย่อ

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) พฒันาคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อน

รายวิชาการศึกษา 2) ประเมินประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาสมรรถนะการสอนของ

นักศึกษาครูช่าง การดาํเนินการและผลการวิจยัแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การพฒันาหลกัสูตร

ฝึกอบรมเพือ่เพิม่ศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาการศึกษา จดัทาํเป็นคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรม ซ่ึงประกอบดว้ย 

3 ส่วน ไดแ้ก่ (1) หลกัสูตรฝึกอบรม (2) วสัดุฝึกอบรม และ (3) ภาคผนวก เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย

แบบประเมินความเหมาะสมจากผูป้ระเมินท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑท่ี์กาํหนด จาํนวน 7 คน 2) การพฒันา

ศักยภาพอาจารย์ผู ้สอนรายวิชาการศึกษา ดําเนินการฝึกอบรมอาจารย์ผู ้สอนรายวิชาการศึกษา

ในหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั จาํนวน 12 คน 

เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยใบประเมินผลกิจกรรมและแบบประเมินตนเองสําหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

3) การเตรียมการสอนรายวิชาการศึกษา โดยอาจารยผ์ูส้อนท่ีผา่นการพฒันาศกัยภาพ ดาํเนินการเตรียม

การสอนรายวิชาการศึกษา จาํนวน 6 รายวิชา เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบประเมินการเตรียมการสอน 

จากอาจารยผ์ูท่ี้เตรียมการสอน และผูว้ิจยั 4) การจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาสมรรถนะการสอน

สําหรับนักศึกษาครูช่าง ในรายวิชาหลกัและวิธีการจดัการเรียนรู้ แก่นักศึกษาครูช่าง จาํนวน 20 คน 

โดยอาจารยผ์ูส้อนท่ีผา่นการพฒันาศกัยภาพ จาํนวน 2 คน เกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยใบประเมินผลกิจกรรม

และแบบประเมินความพึงพอใจ 
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 ผลการวิจัยพบว่า 1) คู่มือหลักสูตรฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดับมาก 2) ผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมทาํกิจกรรมผ่านเกณฑร์ะดบัดี ร้อยละ 100 ไดรั้บความรู้ และมีทกัษะท่ีนาํไปประยุกตใ์ช้

ระดบัมาก และมีความพึงพอใจต่อการจดัอบรมระดบัมาก 3) การเตรียมการสอนผ่านเกณฑ์ระดบัดี

ร้อยละ 100 และ 4) ประสิทธิภาพของการ จดัการเรียนการสอน เท่ากบั 82.15/81.53 ผลการประเมิน

สมรรถนะการสอนด้านการเตรียมการสอน ทกัษะการสอน ความมัน่ใจ และบุคลิกภาพการสอน

ของนกัศึกษาครูช่าง ผา่นเกณฑร์ะดบัดี ร้อยละ 85 และนกัศึกษาครูช่างมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียน

การสอนระดบัมาก ผลการวิจยัเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวท้ั้ งหมด จึงถือได้ว่าการเพ่ิมศกัยภาพ

อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการศึกษามีคุณภาพ สามารถพฒันาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูช่าง

ไดต้ามเกณฑท่ี์กาํหนด

คาํสําคญั: อาจารยผ์ูส้อน, รายวชิาการศึกษา, สมรรถนะการสอน, นกัศึกษาครูช่าง

ABSTRACT

 The purposes of this research were to: 1) develop atraining course’s manual to enhance lecturers’ 
potentiality in the educational subject, 2) evaluate the effectiveness of teaching to develop the competency 
in the teaching skills of technical teacher students. The study can be divided into 4 steps as follows. 
Step 1) developed and created a training course’s manual consists of 3 parts: (1) training course, (2) training 
material and (3) appendix. Data were collected from the assessors of the qualifying criteria 7 specialists. 
They validated the suitability of the training course’s manual through 5 rating scales. Step 2) developed a 
lecturers’ potentiality in educational subject 12 persons with Bachelor of Science in Technical Education 
at Rajamangala University of Technology Srivijaya. They were evaluated the activity of training through 
the evaluation activity sheet by keynote speaker and evaluate themselves through 5 rating scales. 
Step 3) prepared to teach 6 subjects in the educational subject by lecturers who passed the development 
potential. They validated the quality of teaching preparation by themselves through subjective evaluation. 
Step 4) teaching and learning to develop the competency in the teaching skills of technical teacher students 
in Principles and Methods of Learning Management subject by 2 lecturers who passed the development 
potential, who have to teach 20 students. They were evaluated the effectiveness of teaching through 
evaluation activity sheet and satisfaction evaluation form. 
 Research has found that 1) the suitability of a training course’s manual in overall was at high level. 
2) The trainees through the threshold levels of the good 100%, acquire knowledge and skills were at a high 
level, and trainees’ satisfaction was at high level. 3) Prepared to teach through the threshold levels of the 
good 100%. 4) The teaching reached the efficiency of 82.15/81.53, competency in teaching skills through 
the threshold levels of the good 85% and students' satisfaction was at high level. The findings are according 
to all criteria, it can be concluded that the enhance lecturers’ potentiality in educational subject can be 
further implemented to develop the competency in teaching skills of technical teacher students.

Key words: lecturer, educational subject, competency in teaching skills, technical teacher student
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บทนํา
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 มีจุดมุ่งหมาย

ในการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพและเป็นมนุษย์

ท่ีสมบูรณ์ ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 

และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี

ความสุข ในส่วนของการอาชีวศึกษานั้น มีเจตนารมณ์

ในการสรรค์สร้างให้ผูเ้รียนมีความรู้ และทกัษะ

ในการประกอบอาชีพ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือผลิต

และพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ 

ระดับ เทคนิค  และระดับ เทคโนโลยี  ให้ มี

ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2551, 2551) ซ่ึงปัจจยัสาํคญัในการจดัการเรียน

การสอน เพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายดงักล่าว 

คือ “ครูช่าง” ท่ีจะตอ้งมีความรู้ความสามารถใน

การสอน และตอ้งมีทกัษะ การปฏิบติังานในวชิาชีพ

ท่ีจะสอนดว้ย (อร่ามศรี, 2554)

 ครูช่าง เป็นคาํท่ีรวมเอาคาํสองคาํเขา้ไว้

ด้วยกนั ก็คือ “ครู” ซ่ึงหมายถึงผูท้าํหน้าท่ีสอน 

อบรมให้ความรู้ทกัษะและชีวิตจิตใจแก่ผูเ้รียน 

และอีกคําหน่ึงคือ  คําว่า  “ช่าง” ซ่ึงหมายถึง 

ผูท้าํหนา้ท่ีออกแบบ สร้าง ช่วยแกไ้ขวตัถุส่ิงของ

เคร่ืองไม้ เคร่ืองมือต่างๆ ดังนั้ นในการฝึกหัด

ครูช่างจะต้องเร่ิมจากการฝึกหัดให้เป็นช่างท่ีดี 

มีทักษะ มีฝีมือทางด้านช่างอย่างชํานาญก่อน 

แลว้จากนั้นจึงมาฝึกหดัการเป็นครู เป็นผูถ่้ายทอด

เน้ือหา ถ่ายทอดทกัษะต่างๆ ท่ีมีอยูอ่ยา่งชาํนาญแลว้ 

ให้แก่ผูเ้รียน การฝึกหัดครูช่างจึงถือได้ว่าเป็น

การผลิตคนในสองอาชีพเข้าไว้ด้วยกัน  คือ 

การสร้างคนใหมี้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและ

การปฏิบัติงานทางช่าง ตลอดจนมีจิตสํานึกใน

ความเป็นครู (สุราษฎร์, 2531)

 หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ของกลุ่มมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล มีวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร

มุ่งเนน้การผลิตครูอาชีวศึกษา ครูช่างอุตสาหกรรม 

ให้มีความรู้และทักษะ เพ่ือทาํการสอน อบรม 

และให้ความรู้ทางเทคโนโลยี ท่ีตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของการศึกษาในสายอาชีพ (คณะ

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี, 2553) 

ดงันั้นการผลิตนกัศึกษาครูช่าง ให้ไปเป็นครูช่าง

อุตสาหกรรมท่ีดีและมีคุณภาพนั้ น  นักศึกษา

ครูช่างจะต้องมีสมรรถนะการสอนตามเกณฑ์

ท่ีกําหนด  ซ่ึ ง ปัจจัยสํ าคัญ ท่ี สุด ท่ี ส่ งผล ต่อ

สมรรถนะการสอนของนกัศึกษาครูช่าง นัน่ก็คือ 

“อาจารย์ผูส้อนรายวิชาการศึกษา” ท่ีจะต้องมี

บทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีทกัษะการสอน จนเกิด

สมรรถนะการสอนข้ึนมาได้

 สําหรับการจดัการเรียนการสอนรายวิชา

การศึกษาท่ีผ่านมา  จะมีรายวิชาการศึกษาท่ี

เ ก่ียวกับการฝึกปฏิบัติทักษะการสอน  ได้แก่ 

รายวิชาหลกัและวิธีการจดัการเรียนรู้ เป็นรายวิชา

แรกท่ีมีความสําคญัมาก เน่ืองจากจะต้องสร้าง

ความประทบัใจคร้ังแรกกบัการท่ีจะไดเ้ป็นครูให้

กับนักศึกษา โดยจะต้องสร้างทักษะการสอน 

ความมัน่ใจ และสร้างบุคลิกภาพของการเป็นครูท่ีดี 

แต่การจดัการเรียนการสอนท่ีผา่นมา จากการสงัเกต 

สมัภาษณ์ และการสอบถามนกัศึกษา พบวา่จะตอ้ง

มีเน้ือหาจากรายวิชาอ่ืนๆ มาใชต่้อเน่ืองกบัการฝึก

ทักษะการสอน แต่อาจารย์ผูส้อนสอนเน้ือหา

ทฤษฎีท่ีซํ้ าซ้อนกัน  สอนเน้ือหาท่ีเป็นทฤษฎี

มากกวา่ใหฝึ้กทกัษะและในขณะฝึกทกัษะการสอน
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หนา้ชั้นเรียนผูส้อนแต่ละคนก็มีเทคนิคในการให้

ค ําแนะนําท่ีต่างกัน  รวมทั้ งมาตรฐานการให้

คะแนนท่ีไม่เหมือนกัน ทําให้นักศึกษาได้รับ

การช้ีแนะท่ีแตกต่างกนั ส่งผลต่อความมัน่ใจและ

บุคลิกภาพในการสอน จากการสอบถามอาจารย์

ผูส้อน พบวา่อาจารยผ์ูส้อนซ่ึงมาจากหลายสถาบนั

การศึกษา จึงมีองคค์วามรู้ท่ีหลากหลายในจดัการ

เรียนการสอนตามหลักการผลิตครูช่าง อีกทั้ ง

สัดส่วนของอาจารยผ์ูส้อนท่ีต้องดูแลนักศึกษา

หลายคน ทาํให้มีการจัดกิจกรรมท่ีครอบคลุม

นักศึกษาทุกคนทําได้ยากในเวลาท่ีจํากัดและ

สอบถามผูส้อนในรายวิชาถดัไป กพ็บวา่นกัศึกษา

จะตอ้งไดรั้บการพฒันาทกัษะพ้ืนฐานในการสอน 

โดยเฉพาะความพร้อมในเร่ืองของบุคลิกภาพ 

ความมัน่ใจและทกัษะวธีิการสอนในลกัษณะต่างๆ 

ยงัไม่สามารถนาํมาใชต่้อเน่ืองได ้จะตอ้งฝึกทกัษะ

การสอนเบ้ืองต้นใหม่  จึงควรมีการพิจารณา

ความสอดคลอ้งของรายวิชาใหส้ามารถบูรณาการ

กันได้ และเพ่ิมศักยภาพของผู ้สอนให้เข้าใจ

การผลิตครูช่าง ท่ี เ ป็นไปในทิศทางเ ดียวกัน 

จากสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีผ่านมา 

จึงส่งผลต่อสมรรถนะการสอนของนกัศึกษาดา้น

การเตรียมการสอน ทกัษะการสอน ความมัน่ใจ 

และบุคลิกภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัปัญหา

กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพดา้นการสอน 

พบว่าดา้นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด 2 ใน 3 ดา้น คือ 

1) ด้านอาจารย์นิเทศก์ท่ีแต่ละคนมีเทคนิคใน

การให้คาํแนะนําท่ีต่างกัน การเปล่ียนอาจารย์

ในระหว่างการเตรียม การซ้อม และการสังเกต

การสอนจริง รวมทั้งมาตรฐานในการให้คะแนน 

ทาํใหน้กัศึกษาไดรั้บการช้ีแนะท่ีมีความแตกต่างกนั 

โดยเสนอแนะแนวทางแกไ้ขไวว้า่ควรจดัการประชุม

ระหว่างอาจารยนิ์เทศก์ให้มีความเขา้ใจตรงกัน

และมีแนวทางการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกนั 2) ดา้น

นกัศึกษา ยงัขาดทกัษะในการสอน ขาดความพร้อม

ก่อนสอน โดยเสนอแนะแนวทางแก้ไขไว้ว่า

ควรเน้นทกัษะการฝึกสอนจุลภาคให้เขม้ขน้ข้ึน 

เพ่ือเพ่ิมความมัน่ใจในการสอนให้แก่นักศึกษา 

(ขนิษฐา, 2558) และจากตน้แบบการผลิตครูช่าง

ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ สามารถ

จัดการเรียนการสอนในการผลิตครูช่างให้มี

สมรรถนะการสอนนั้น จะทาํไดดี้ต่อเม่ือตอ้งได้

รับความร่วมมืออย่างดีจากผู ้เ ก่ียวข้องทุกฝ่าย 

อาจารยผ์ูส้อน 1 คนต่อนกัศึกษาจาํนวน 7-10 คน

จึงตอ้งใชอ้าจารยผ์ูส้อนจาํนวนมาก และจะตอ้ง

ไดรั้บการพฒันาให้เขา้ใจในหลกัการผลิตครูช่าง

มาเป็นอย่างดี (ชนะ, 2528) และจากการศึกษา

สภาพปัญหาอาจารย์ผู ้สอนรายวิชาการศึกษา 

ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนและการทาํแผนบทเรียน

มาแลว้ พบวา่จะตอ้งเพ่ิมพนูความรู้ และทกัษะใน

การจดัเตรียมการสอน การปฏิบติัการสอน การวดั

และประเมินผลการสอนท่ีเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน  มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกัน

ในแต่ละรายวิชา ไม่เกิดความซํ้ าซ้อนของเน้ือหา 

สามารถบูรณาการระหว่างรายวิชาท่ีส่งผลต่อ

สมรรถนะการสอนของนักศึกษาครู ช่างได ้

(ทรงนคร, 2558) ดงันั้นผูท่ี้มีบทบาทสําคญัท่ีสุด

ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา คือ “ผูส้อนท่ีมี

คุณภาพ” เพราะคุณภาพของผูส้อนสะท้อนให้

เห็นถึงคุณภาพการศึกษา และเป็นตวัแปรสําคญั

ท่ีนําไปทํานายคุณภาพของผู ้เ รี ยนโดยตรง 

(รุ่ง, 2541) การพฒันาเพ่ือเพ่ิมความสามารถของ

ผูส้อนสามารถกระทาํไดห้ลายวิธี เช่น การศึกษา

เพ่ิมเติม การฝึกอบรม การนิเทศ เป็นตน้ (เด่นพงษ,์ 

2532) แต่ท่ีนิยมมากกคื็อ การฝึกอบรมจึงจะตอ้งมี
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การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรม ท่ีเป็นโครงการ

ฝึกอบรมสมรรถนะเฉพาะอยา่ง ในช่วงเวลาสั้นๆ 

เพ่ือสนบัสนุนการทาํงานอยา่งใดอยา่งหน่ึง (สุราษฎร์, 

2553)

 โดยประเด็นดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงได้พฒันา

กระบวนการเพ่ิมศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อนรายวิชา

การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอนของ

นกัศึกษาครูช่าง โดยการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม

การเพ่ิมศกัยภาพของผูส้อนท่ีส่งเสริมใหเ้ป็นผูท่ี้มี

ความรู้ และทักษะการจัดทาํแผนการเรียนท่ีมี

ความสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนัของรายวชิาการศึกษา 

การเตรียมการสอน การปฏิบัติการสอนท่ีเน้น

ทกัษะดว้ยการทาํกิจกรรม การวดัและประเมินผล

การสอน และการนิเทศปฏิบติัการสอน จากนั้น

ติดตามผลวา่สามารถนาํความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บ

ไปใชใ้นจดัการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อสมรรถนะ

การสอนของนักศึกษาครูช่างในด้านการเตรียม

การสอน การมีทกัษะการสอน มีความมัน่ใจและ

มีบุคลิกภาพการสอนท่ีดีได้

วตัถุประสงค์ของการวจิยั
 1. เพ่ือพฒันาคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาการศึกษา

 2. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพฒันาสมรรถนะการสอนของ

นกัศึกษาครูช่าง

วธีิดาํเนินการวจิยั
 การดาํเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน

ดงัต่อไปน้ี

1. การพัฒนาคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพอาจารย์ผู้สอนรายวชิาการศึกษา

 จากภาพท่ี 1 การพฒันาคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรม

เพ่ือเพิ่มศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาการศึกษามี

ขั้นตอนดงัน้ี

ภาพที ่1 ขั้นตอนการพฒันาคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาการศึกษา
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 1.1 ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจยัท่ี

เ ก่ียวข้อง ได้แก่ 1) การพัฒนาคู่มือหลักสูตร

ฝึกอบรมโดยวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม 

กาํหนดวตัถุประสงค ์วิเคราะห์ขอ้มูลกาํหนดองค์

ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วย 

(1) ช่ือหลกัสูตร (2) บทนาํ (3) วตัถุประสงคข์อง

หลกัสูตร (4) หัวขอ้การฝึกอบรม (5) มาตรฐาน

ของหลกัสูตร (6) คุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

(7) กําหนดการฝึกอบรม (8) จํานวนผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมต่อรุ่น (9) คุณสมบติัของวิทยากร

ผู ้ ฝึ กอบรม  ( 1 0 )  ส่ิ งอํานวยความสะดวก 

( 1 1 )  เ ง่ื อนไขการผ่ านการ ฝึกอบรม  และ 

(12) การบริหารหลักสูตรฝึกอบรม (สุรินทร์, 

2557) 2) รูปแบบของการประเมินคู่มือหลกัสูตร

ฝึกอบรม  เป็นการประเมินท่ีเน้นผู ้เ ช่ียวชาญ

ผูท้รงคุณวฒิุ (อุทุมพร, 2533) 3) การจดัการศึกษา

ในการผลิตครูช่าง วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกาํหนด

หวัขอ้เร่ืองท่ีใชใ้นการฝึกอบรมจาํนวน 18 หวัขอ้

เร่ือง 4) การจดัทาํวสัดุฝึกอบรม ไดแ้ก่ ใบเน้ือหา 

ใบกิจกรรม ใบประเมินผลกิจกรรม ส่ือการอบรม 

และแผนบทเรียน (สุราษฎร์, 2553)

 1.2 จัดทํา คู่ มือหลักสูตรฝึกอบรม  ซ่ึง

ประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่ 1) หลกัสูตรฝึกอบรม 

2) วสัดุฝึกอบรม และ 3) ภาคผนวก 

 1.3 กาํหนดผูป้ระเมินคุณภาพคู่มือหลกัสูตร

ฝึกอบรม เป็นอาจารย์ผูส้อนท่ีมีประสบการณ์

การสอนในรายวิชาการศึกษาท่ีเก่ียวกบัการสอน 

หรือรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง หรือรายวิชาท่ีสมัพนัธ์กนั 

ของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

(คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี, 

2553) มีประสบการณ์การทาํหลกัสูตรฝึกอบรม 

จาํนวน 7 คน 

 1.4 สร้างเคร่ืองมือประเมินคุณภาพของ

คู่มือหลักสูตรฝึกอบรม  ได้แก่  แบบประเมิน

ความเหมาะสมของคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรม 

 1.5 รวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล 

โดยนาํคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรม และแบบประเมิน

ความเหมาะสม เสนอรายละเอียดต่อผูป้ระเมินท่ีมี

คุณสมบติัตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด จากนั้นวิเคราะห์

ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน แลว้สรุปผลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียท่ีไดก้บั

เกณฑ์ท่ีกาํหนด ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี (วิเชียร, 

2538)

 ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง เหมาะสม

 มากท่ีสุด

 ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง เหมาะสม

 มาก

 ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง เหมาะสม

 ปานกลาง

 ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง เหมาะสม

 นอ้ย

 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง เหมาะสม

 นอ้ยท่ีสุด

 หากค่าเฉล่ียท่ีไดมี้ค่าไม่ตํ่ากว่าระดบัมาก 

ถือวา่คู่มือหลกัสูตรฝึกอบรมมีคุณภาพ สามารถนาํ

ไปขยายผลต่อไปได้

2. การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนรายวิชา

การศึกษา

 จากภาพท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพอาจารย์

ผูส้อนรายวชิาการศึกษา มีขั้นตอนดงัน้ี

 2.1 นําคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรม เสนอต่อ

ผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยัจาํนวน 8 คน ประกอบ

ดว้ย คณบดี รองคณบดี หวัหนา้สาขา และหวัหนา้

สาขาวิชาเพ่ือแต่งตั้ งคณะกรรมการวิชาชีพครู
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ในการขบัเคล่ือนโครงการพฒันาศกัยภาพอาจารย์

ผูส้อนรายวิชาการศึกษากาํหนดวิทยากรกาํหนด

ผูเ้ขา้รับการอบรม ไดแ้ก่อาจารยผ์ูส้อนรายวชิาการ

ศึกษาในหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 

จาํนวน 12 คน

 2.2 สร้างเคร่ืองมือหาคุณภาพการพฒันา

ศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการศึกษา ไดแ้ก่ 

ใบประเมินผลกิจกรรม และแบบประเมินตนเอง

สําหรับผูเ้ขา้รับการอบรมในดา้นความรู้ท่ีไดรั้บ

ทกัษะท่ีนาํไปประยุกตใ์ช ้และความพึงพอใจต่อ

การฝึกอบรม

 2.3 พฒันาศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อนรายวิชา

การศึกษา โดยวิทยากรจาํนวน 2 คน ต่อผูเ้ขา้รับ

การอบรมจาํนวน 12 คน วิทยากรบรรยายเน้ือหา

ทีละหวัขอ้เร่ือง หลงัจบแต่ละหวัขอ้เร่ือง วิทยากร

แจกใบกิจกรรม และประเมินผลการทาํกิจกรรม 

เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการอบรมประเมิน

ตนเองในดา้นความรู้ท่ีไดรั้บ ดา้นทกัษะท่ีนาํไป

ประยกุตใ์ช ้และความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม

 2.4 รวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล

โดย 1) ค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินผลการทาํ

กิจกรรม นาํมาวิเคราะห์หาค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ

ของผูเ้ขา้รับการอบรมแต่ละคน หากค่าคะแนน

เฉล่ียร้อยละท่ีไดมี้ค่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ถือวา่

ผูเ้ขา้รับการอบรมทาํกิจกรรรมผ่านเกณฑร์ะดบัดี 

และจะตอ้งมีผูเ้ขา้รับการอบรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 

ผา่นเกณฑร์ะดบัดี 2) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมิน

ตนเอง ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และความพึงพอใจ 

นาํมาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

หากค่าเฉล่ียท่ีไดแ้ต่ละดา้นมีค่าไม่ตํ่ากวา่ระดบัมาก 

จึงถือวา่การพฒันาศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อนรายวิชา

การศึกษามีคุณภาพ

ภาพที ่2 ขั้นตอนการพฒันาศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาการศึกษา
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3. การเตรียมการสอนรายวชิาการศึกษา 

 จากภาพท่ี 3 การเตรียมการสอนรายวิชา

การศึกษา มีขั้นตอนดงัน้ี

 3.1 คณะกรรมการวิชาชีพครู  กําหนด

รายวิชา ท่ีจะพัฒนาสมรรถนะการสอนของ

นักศึกษาครูช่าง ไดแ้ก่ รายวิชาหลกัและวิธีการ

จดัการเรียนรู้ โดยกาํหนดเวลาเรียนภาคปฏิบติั 

เพ่ิมเติมจากท่ีหลกัสูตรกาํหนด จาก 2 ชัว่โมงเป็น 

4 ชั่วโมง เพ่ือให้นักศึกษาได้มีเวลาในการฝึก

ปฏิบัติ กาํหนดอาจารย์ผูส้อน 2 คน พร้อมทั้ ง

กําหนดห้องเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก

ในการเรียนการสอนไวจ้าํนวน 2 ห้องเรียน ต่อ

นักศึกษา 20 คน จากนั้นอาจารยผ์ูส้อนรายวิชา

การศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาศกัยภาพ นาํรายวิชา

การศึกษาท่ีตนเองรับผิดชอบตามแผนการเรียน

ในภาคเรียนท่ี 2/2558 จาํนวน 6 รายวิชา วิชาละ 

2 คน มาจดัทาํโครงการสอน กิจกรรมการเรียน

การสอน และวสัดุการเรียนการสอน 

 3.2 กาํหนดผูป้ระเมินคุณภาพการเตรียม

การสอนรายวชิาการศึกษา คือ อาจารยผ์ูส้อนท่ีไดรั้บ

การพฒันาศกัยภาพ ท่ีดาํเนินการเตรียมการสอน

รายวชิาการศึกษา จาํนวน 6 รายวชิา วชิาละ 2 คน 

และผูว้จิยั

 3.3 สร้างเคร่ืองมือประเมินคุณภาพการเตรียม

การสอนรายวิชาการศึกษา ไดแ้ก่ แบบประเมิน

การเตรียมการสอนเป็นแบบการพิจารณาแล้ว

ใหค้ะแนน (Subjective Evaluation)

ภาพที ่3 ขั้นตอนการเตรียมการสอนจากแผนการเรียนรายวชิาการศึกษา
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 3.4 รวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล 

โดยผูว้ิจัยและอาจารย์ผูส้อนรายวิชาการศึกษา

ร่วมกนัประเมินการเตรียมการสอนวเิคราะห์ขอ้มลู

โดยการหาค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ หากค่าคะแนน

เฉล่ียร้อยละท่ีไดแ้ต่ละรายวิชา มีค่าไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75 จึงถือว่าการเตรียมการสอนมีคุณภาพ

ระดบัดี

4. การจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันาสมรรถนะ

การสอนของนักศึกษาครูช่าง 

 จากภาพท่ี 4 การจดัการเรียนการสอนเพ่ือ

พฒันาสมรรถนะการสอนของนกัศึกษาครูช่าง มี

ขั้นตอนดงัน้ี

ภาพที ่4 ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาสมรรถนะการสอนของนกัศึกษาครูช่าง

 4.1 คณะกรรมการวิชาชีพครู  ประชุม

ทาํความเข้าใจกับอาจารย์ผูส้อนและนักศึกษา

ครูช่าง ในรายวิชาหลกัและวิธีการจดัการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2/2558 ประกอบดว้ยอาจารยผ์ูส้อน 

2 คน และนกัศึกษา 20 คน จากสาขาวชิาวศิวกรรม

แมคคาทรอนิกส์ หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 

ในการขอความอนุเคราะห์เก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอน สําหรับภาคปฏิบติัท่ีเพ่ิมข้ึนจาก 

2 ชัว่โมงเป็น 4 ชัว่โมง 

 4 .2  จัดการ เ รียนการสอนเ พ่ือพัฒนา

สมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูช่าง ส่วนท่ี

เป็นภาคปฏิบติั จาํนวน 4 ชัว่โมง โดยใน 1 ชัว่โมง

แรกจะเป็นการให้เน้ือหาทฤษฎี นกัศึกษาครูช่าง

จาํนวน 20 คน เรียนห้องเดียวกนั อาจารยผ์ูส้อน 

2 คน จะสลบักนัให้เน้ือหาในแต่ละเร่ือง ส่วนอีก 

3 ชั่วโมง นักศึกษาครูช่างจะต้องทํากิจกรรม 

แบ่งออกเป็น 2 หอ้งเรียน หอ้งเรียนละ 10 คน ต่อ

อาจารยผ์ูส้อน 1 คน 
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 4.3 สร้างเคร่ืองมือหาคุณภาพการจดัการเรียน

การสอน ไดแ้ก่ ใบประเมินผลกิจกรรม แบบประเมิน

ผลการทดสอบปฏิบติั และแบบประเมินความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนการสอน

 4.4 รวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล

จาก 1) ใบประเมินผลกิจกรรม และแบบประเมิน

ผลการทดสอบปฏิบติั นาํมาวเิคราะห์ประสิทธิภาพ

ของการจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้กณฑ ์E1/E2 

มีค่าไม่น้อยกว่า 75/75 และค่าคะแนนท่ีได้จาก

การทดสอบปฏิบติั นาํมาวิเคราะห์ผลการพฒันา

สมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูช่างโดย

การหาค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละของนกัศึกษาแต่ละคน 

หากคะแนนเฉล่ียร้อยละท่ีได้มีค่าไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75 ถือว่านักศึกษาครูช่างมีสมรรถนะ

การสอนดา้นการเตรียมการสอน ทกัษะการสอน 

ความมัน่ใจ และบุคลิกภาพการสอน ระดบัดีและ

จะต้องมีนักศึกษาครูช่างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผา่นเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะการสอนระดบัดี 

2) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียน

การสอนวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และ

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยค่าเฉล่ียท่ีได ้จะตอ้งมี

ค่าไม่ตํ่ากวา่ระดบัมาก 

ผลการวจิยั
 ผลการวจิยันาํเสนอ 4 ประเดน็ ดงัต่อไปน้ี

1.  ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพอาจารย์

ผู้สอนรายวชิาการศึกษา

 จากตารางท่ี  1 พบว่าความเหมาะสม

ของคู่มือหลักสูตรฝึกอบรม  โดยภาพรวม  มี

ความเหมาะสมระดบัมาก เม่ือพิจารณาในแต่ละ

ส่วนพบวา่ ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 มีความเหมาะสม

ระดบัมาก ในขณะท่ีส่วนท่ี 3 มีความเหมาะสม

ระดบัมากท่ีสุด

2. ผลการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนรายวิชา

การศึกษา

 2.1 ผลการประเมินผลการทาํกิจกรรมของ

ผูเ้ขา้อบรมแต่ละคน ทั้ง 18 กิจกรรม ดงัแสดงใน

ตารางท่ี 2

ตารางที ่1 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรม  n=7

รายการประเมิน X S.D. ระดบัความเหมาะสม

ส่วนท่ี 1 หลกัสูตรฝึกอบรม 4.39 0.58 มาก

ส่วนท่ี 2  วสัดุฝึกอบรม 4.43 0.70 มาก

ส่วนท่ี 3  ภาคผนวก 4.57 0.51 มากท่ีสุด

โดยภาพรวม 4.42 0.68 มาก
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ตารางที ่2 ผลการประเมินผลการทาํกิจกรรมจาํนวน 18 กิจกรรม ของผูเ้ขา้รับการอบรมแต่ละคน

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม คะแนนเฉล่ียร้อยละ ระดบัคุณภาพการทาํกิจกรรม

คนท่ี 1 89.12 ดีมาก

คนท่ี 2 88.45 ดีมาก

คนท่ี 3 83.81 ดี

คนท่ี 4 96.71 ดีมาก

คนท่ี 5 86.68 ดีมาก

คนท่ี 6 83.56 ดี

คนท่ี 7 82.21 ดี

คนท่ี 8 89.46 ดีมาก

คนท่ี 9 93.76 ดีมาก

คนท่ี 10 90.64 ดีมาก

คนท่ี 11 91.40 ดีมาก

คนท่ี 12 86.34 ดีมาก

โดยภาพรวม 88.51 ดีมาก

 จากตารางท่ี 2 การทาํกิจกรรมของผูเ้ขา้รับ

การอบรม โดยภาพรวม มีคุณภาพการทาํกิจกรรม

ระดับดีมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า

ผูเ้ขา้รับการอบรมทาํกิจกรรมผ่านเกณฑ์ระดบัดี 

ร้อยละ 100

 2.2 ผลการประเมินตนเองด้านความรู้

ท่ีได้รับและด้านทักษะท่ีนําไปประยุกต์ใช้ใน

การจดัการเรียนการสอน ดงัแสดงในตารางท่ี 3

 จากตารางท่ี  3 ผลการประเมินตนเอง

ด้านความ รู้ ท่ี ได้ รับและด้านทักษะ ท่ีนําไป

ประยกุตใ์ช ้โดยภาพรวม ผูเ้ขา้รับการอบรมไดรั้บ

ความรู้และมีทักษะในระดับมาก เม่ือพิจารณา

แต่ละรายการ พบว่าไดรั้บความรู้ระดบัมากท่ีสุด

ในรายการท่ี  2 และ  3 และมีทักษะในระดับ

มากท่ีสุดในรายการท่ี 6 และ 8

 2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเ้ขา้รับการอบรมต่อการจดัการอบรม ดงัแสดง

ในตารางท่ี 4

 จากตารางท่ี 4 ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อการจดัอบรมโดยภาพรวม 

มีความพึงพอใจในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า  มีความพึงพอใจด้านวิทยากร

ในระดบัมากท่ีสุด สาํหรับดา้นสถานท่ีฝึกอบรม และ

ดา้นการดาํเนินการระหวา่งฝึกอบรม มีความพึงพอใจ

ในระดบัมาก
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ตารางที ่3 ผลการประเมินตนเองดา้นความรู้ท่ีไดรั้บและดา้นทกัษะท่ีนาํไปประยกุตใ์ช ้ n=12

รายการประเมิน
ความรู้ท่ีไดรั้บ ทกัษะท่ีนาํไปประยกุตใ์ช้

X S.D. ระดบัความรู้ X S.D. ระดบัทกัษะ

1. จากหลกัสูตร ค.อ.บ. สู่แผนการเรียนรายวชิาการศึกษา 4.17 0.58 มาก 4.00 0.60 มาก

2. การเรียนรู้และระดบัพฤติกรรม 4.50 0.52 มากท่ีสุด 4.25 0.62 มาก

3. ขั้นตอนในการเรียนการสอน 4.50 0.67 มากท่ีสุด 4.42 0.51 มาก

4. จากหลกัสูตรรายวชิาสู่โครงการสอน 4.00 0.74 มาก 4.08 0.67 มาก

5. องคป์ระกอบของวตัถุประสงคก์ารสอน 4.25 0.75 มาก 4.33 0.65 มาก

6. แนวทางในการเขียนวตัถุประสงคก์ารสอน 4.25 0.62 มาก 4.50 0.52 มากท่ีสุด

7. การวเิคราะห์และสร้างใบเน้ือหา 4.17 0.72 มาก 4.33 0.49 มาก

8. กิจกรรมการเรียนการสอน (การนาํเขา้สู่บทเรียน) 4.42 0.51 มาก 4.50 0.52 มากท่ีสุด

9. กิจกรรมการเรียนการสอน (การสอนแบบบรรยาย) 4.17 0.39 มาก 4.08 0.51 มาก

10. กิจกรรมการเรียนการสอน (การสอนแบบถามตอบ) 4.33 0.49 มาก 4.33 0.49 มาก

11. การวเิคราะห์เพ่ือเลือกใชส่ื้อในการสอน 4.33 0.49 มาก 4.42 0.51 มาก

12. แบบฝึกหดั/แบบทดสอบทา้ยบทเรียน 4.17 0.39 มาก 4.17 0.83 มาก

13. ใบกิจกรรมและใบประเมินผล 4.08 0.79 มาก 3.92 0.67 มาก

14. การออกแบบและสร้างแผนบทเรียน 4.42 0.67 มาก 4.25 0.75 มาก

15. การวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน 4.00 0.60 มาก 4.25 0.75 มาก

16. กิจกรรมขั้นพยายามและขั้นสาํเร็จผล 4.00 0.74 มาก 4.25 0.62 มาก

17. การนิเทศปฏิบติัการสอน 4.17 0.83 มาก 4.33 0.65 มาก

18. ฝึกประเมินผลปฏิบติัการสอนแบบถามตอบ 4.33 0.65 มาก 4.25 0.45 มาก

โดยภาพรวม 4.24 0.63 มาก 4.26 0.61 มาก

ตารางที ่4 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อการจดัการอบรม n=12

รายการประเมิน X S.D. ระดบัความพึงพอใจ

1. ดา้นสถานท่ีจดัฝึกอบรม 4.46 0.59 มาก

2. ดา้นวทิยากร 4.79 0.51 มากท่ีสุด

3. ดา้นการดาํเนินการระหวา่งฝึกอบรม 4.29 0.65 มาก

โดยภาพรวม 4.46 0.63 มาก
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3. ผลการประเมินการเตรียมการสอนรายวิชา

การศึกษา แสดงในตารางที ่5

 จากตารางท่ี 5ผลการประเมินการเตรียม

การสอนพบว่าการเตรียมการสอนผ่านเกณฑ์

ระดบัดีทุกรายวชิา คิดเป็นร้อยละ 100

4. ผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พฒันาสมรรถนะการสอนสําหรับนักศึกษาครูช่าง

 4.1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาสมรรถนะ

การสอนของนกัศึกษาครูช่าง ดงัแสดงในตารางท่ี 6 

และตารางท่ี 7

ตารางที ่5 ผลการประเมินการเตรียมการสอนรายวชิาการศึกษา  n=3

รายวชิาการศึกษา

ค่าคะแนน

ร้อยละเฉล่ีย

ระดบัคุณภาพ

การเตรียมการสอน

1. รายวชิาหลกัและวธีิการจดัการเรียนรู้ 90.00 ดีมาก

2. รายวชิาการวดัและการประเมินผลทางการศึกษา 86.67 ดีมาก

3. รายวชิาเทคโนโลยกีารศึกษา 83.33 ดี

4. รายวชิาวธีิการสอนในหอ้งประลองและโรงฝึกงาน 83.33 ดี

5. รายวชิาการวจิยัทางการศึกษา 90.00 ดีมาก

6. รายวชิาการพฒันาหลกัสูตร 83.33 ดี

ตารางที ่6 คะแนนการทาํกิจกรรมของนกัศึกษาครูช่าง n=20

หวัขอ้กิจกรรม
รวม

รายการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

คะแนน (3) (6) (39) (6) (41) (6) (4) (53) (3) (57) (4) (85) (307)

รวม 53 98 552 91 667 102 64 912 40 960 59 1,446 5,044

เฉล่ีย 2.65 4.90 27.60 4.55 33.35 5.10 3.20 45.60 2.00 48.00 2.95 72.30 252.20

ร้อยละ 88.33 81.67 70.77 75.83 81.34 85.00 80.00 86.04 66.67 84.21 73.75 85.06 82.15

ตารางที ่7 คะแนนการประเมินผลการทดสอบปฏิบติัของนกัศึกษาครูช่าง n=20

หวัขอ้การทดสอบ
รวม

รายการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

คะแนน (9) (9) (12) (6) (6) (35) (15) (14) (15) (121)

รวม 155 154 196 105 110 466 257 244 286 1,973

เฉล่ีย 7.75 7.70 9.80 5.25 5.50 23.30 12.85 12.20 14.30 98.65

ร้อยละ 86.11 85.56 81.67 87.50 91.67 66.57 85.67 87.14 95.33 81.53
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 จากตารางท่ี 6 และตารางท่ี 7 พบวา่นกัศึกษา

ครูช่าง มีคะแนนเฉล่ียร้อยละจากการทาํกิจกรรม 

ร้อยละ 82.15 และมีคะแนนเฉล่ียร้อยละจาก

การทดสอบปฏิบัติ ร้อยละ  81 .53  แสดงว่า

ประสิทธิภาพของการจดัการเรียนการสอนเพ่ือ

พฒันาสมรรถนะการสอนของนักศึกษาครูช่าง 

เท่ากบั 82.15/81.53 ซ่ึงสูงกวา่ค่าประสิทธิภาพ E1/

E2 ท่ีตั้งไวคื้อ 75/75

 4.2 ผลการพฒันาสมรรถนะการสอนใหก้บั

นกัศึกษาครูช่าง จากการทดสอบปฏิบติัดงัแสดง

ในตารางท่ี 8

ตารางที ่8 ผลการพฒันาสมรรถนะการสอนใหก้บันกัศึกษาครูช่าง

นกัศึกษา

ครูช่าง

คะแนนการทดสอบปฏิบติั
คะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ

คุณภาพ

สมรรถนะ

การสอน

1 2 3 4 5 6 7 8 9

(9) (9) (12) (6) (6) (35) (15) (14) (15)

คนท่ี 1 7 8 8 4 6 24 13 13 15 80.99 ดี

คนท่ี 2 9 8 11 4 6 24 13 10 15 82.64 ดี

คนท่ี 3 6 7 8 5 4 22 14 12 11 73.55 พอใช้

คนท่ี 4 9 9 11 6 6 24 13 14 15 88.43 ดีมาก

คนท่ี 5 7 7 11 6 6 24 13 9 12 78.51 ดี

คนท่ี 6 9 9 8 4 4 24 13 13 15 81.82 ดี

คนท่ี 7 6 6 9 6 6 24 13 13 15 80.99 ดี

คนท่ี 8 9 9 10 6 6 27 14 13 15 90.08 ดีมาก

คนท่ี 9 9 9 11 6 6 24 10 11 15 83.47 ดี

คนท่ี 10 9 9 11 6 6 24 13 13 15 87.60 ดีมาก

คนท่ี 11 7 7 11 6 6 22 13 13 15 82.64 ดี

คนท่ี 12 7 7 8 6 6 22 13 13 15 80.17 ดี

คนท่ี 13 9 8 11 6 6 24 13 11 14 84.30 ดี

คนท่ี 14 6 6 10 4 5 24 13 13 15 79.34 ดี

คนท่ี 15 8 6 8 4 4 22 13 12 12 73.55 พอใช้

คนท่ี 16 6 7 8 4 5 24 13 13 15 78.51 ดี

คนท่ี 17 9 9 11 6 6 22 12 11 15 83.47 ดี

คนท่ี 18 9 8 11 6 6 21 12 13 15 83.47 ดี

คนท่ี 19 8 7 10 5 4 20 13 11 12 74.38 พอใช้

คนท่ี 20 6 8 10 5 6 24 13 13 15 82.64 ดี

โดยภาพรวม 7.75 7.70 9.80 5.25 5.50 23.30 12.85 12.20 14.30 81.53 ดี
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 จากตารางท่ี 8 ผลการพฒันาสมรรถนะ

การสอนให้กับนักศึกษาครูช่าง จาํนวน 20 คน 

จากการทดสอบปฏิบัติ  จํานวน  9  กิจกรรม 

โดยภาพรวม  นักศึกษาครู ช่างมีสมรรถนะ

การสอนดา้นการเตรียมการสอน ทกัษะการสอน 

ความมั่นใจ และบุคลิกภาพในการสอนอยู่ใน

ระดบัดี เม่ือพิจารณาเป็นรายบุคคล พบวา่นกัศึกษา

ครูช่างมีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละจากการประเมิน

สมรรถนะการสอนผา่นเกณฑร์ะดบัดี จาํนวน 14 คน 

และระดบัดีมาก จาํนวน 3 คนรวมทั้งส้ิน 17 คน 

คิดเป็นร้อยละ 85 

 4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาสมรรถนะ

การสอนสําหรับนักศึกษาครูช่าง ดังแสดงใน

ตารางท่ี 9

 จากตารางท่ี 9 ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนกัศึกษาครูช่างต่อการจดัการเรียนการสอน

โดยภาพรวม  และรายด้าน  พบว่านักศึกษามี

ความพึงพอใจในระดบัมาก

ตารางที ่9 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาสมรรถนะการสอนของ

นกัศึกษาครูช่าง n=20

รายการประเมิน X S.D. ระดบัความพึงพอใจ

1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 4.40 0.60 มาก

2. ดา้นการจดัการ 4.33 0.69 มาก

3. ดา้นความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บ 4.43 0.65 มาก

โดยภาพรวม 4.39 0.62 มาก

สรุปและอภปิรายผล
 1. การพฒันาคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาการศึกษาสรุปผล

และอภิปรายผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 1) การพฒันาคู่มือ

หลกัสูตรฝึกอบรมพบว่าความเหมาะสมของคู่มือ

หลกัสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวม มีความเหมาะสม

มาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากวา่ไดจ้ดัทาํเป็นคู่มือหลกัสูตร

ฝึกอบรม ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการฝึกอบรมไดจ้ริง 

โดยมีจุดเด่นท่ีหวัขอ้การฝึกอบรมจาํนวน 18 เร่ือง 

ซ่ึงมีรายละเอียดของเน้ือหาการอบรมในแต่ละเร่ือง 

ท่ีสามารถหลอมรวมใหผู้เ้ขา้รับการอบรมท่ีมาจาก

หลากหลายสถาบนัไดเ้ขา้ใจหลกัการผลิตครูช่าง

ไดเ้ป็นอยา่งดี 2) การพฒันาศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อน

รายวิชาการศึกษาพบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

ผ่านเกณฑ์ท่ีกาํหนดทุกคน ได้รับความรู้ และมี

ทักษะท่ีนําไปประยุกต์ใช้ในระดับมาก และมี

ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัมาก ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากวา่ไดมี้การประชุมทาํความเขา้ใจ โดย

ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วมในการกาํหนดวนั 

เวลา สถานท่ี และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ 

ในการอบรม ทาํให้ผูเ้ขา้รับการอบรมได้มีเวลา

ในการพฒันาตนเองไดอ้ย่างเต็มท่ี ประกอบกบั

ผูเ้ขา้อบรมเองกมี็ความมุ่งมัน่ และมีความตอ้งการ

ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเอง  ให้มีความรู้

ความเขา้ใจในหลกัการผลิตครูช่างท่ีเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกนั 3) การเตรียมการสอนรายวชิาการ
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ศึกษาพบวา่การเตรียมการสอนผา่นเกณฑร์ะดบัดี

ทุกรายวชิา ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ในขั้นตอนการพฒันา

ศกัยภาพอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาการศึกษาเนน้ส่งเสริม

การเรียนรู้ภายในตวับุคคล เน้ือหา กิจกรรม และ

การประเมินผลท่ีมีคุณภาพ โดยได้มีการจัดทาํ

โครงการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และ

วสัดุการเรียนการสอน ในรายวชิาท่ีตนเองรับผดิชอบ 

ไดรั้บการประเมินผลและคาํแนะนาํจากวิทยากร

มาแลว้ 1 หวัขอ้เร่ือง จึงสามารถนาํมาเป็นตวัอยา่ง

ในการเตรียมการสอนครบทั้งรายวชิาไดเ้ป็นอยา่งดี 

และมีคุณภาพตามเกณฑท่ี์กาํหนด

 2 .  การประเมินประสิทธิภาพการจัด

การเรียนการสอนเพ่ือพฒันาสมรรถนะการสอน

ของนักศึกษาครูช่าง สรุปผลและอภิปรายผล

การวิจัย ได้ดังน้ี 1) ประสิทธิภาพของการจัด

การเรียนการสอน เท่ากบั 82.15/81.53 2) นกัศึกษา

ครูช่างมีสมรรถนะการสอนดา้นการเตรียมการสอน 

ทกัษะการสอน ความมัน่ใจ และบุคลิกภาพการสอน

ผ่านเกณฑร์ะดบัดี ร้อยละ 85 3) นกัศึกษาครูช่าง

มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากว่า อาจารยผ์ูส้อน

ไดรั้บการเพิ่มศกัยภาพใหมี้ความรู้ มีทกัษะ และมี

ความเขา้ใจหลกัการผลิตครูช่าง สามารถเตรียม

และจดัการเรียนการสอนในรายวิชาหลกัและวิธี

การจัดการเรียนรู้ ภาคปฏิบัติได้อย่างครบถ้วน

สมบูรณ์ โดยเฉพาะการกาํหนดจาํนวนชั่วโมง

เวลาเรียนภาคปฏิบติั เพ่ิมเติมจากท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

กําหนดอาจารย์ผูส้อนจาํนวน 2 คน พร้อมทั้ ง

กาํหนดห้องเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวกใน

การเรียนการสอนไวจ้าํนวน 2 ห้องเรียน เพ่ือให้

นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะการสอนเพ่ิมมากข้ึน

กติตกิรรมประกาศ
 ขอขอบพระคุณคณบดี ผูบ้ริหาร คณาจารย ์
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คร้ังน้ี

เอกสารอ้างองิ
ขนิษฐา หินอ่อน. 2558. ปัญหาและแนวทางพฒันา

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชา ชีพ

ดา้นการสอน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ. วารสารวิชาการครุศาสตร์

อุตสาหกรรมพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

6(1): 165-167.

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี. 

2553. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บัณฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 

(5 ปี). มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวชิยั. 

ชนะ กสิภาร์. 2528. ปรัชญาการฝึกหัดครูช่าง. 

ใน รายงานการประชุม Eight In-Country 

Workshop in Thailand เร่ือง Developing 

Skills in Production of Instructional 

Materials for In-service Teacher 

Upgrading. สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

พระนครเหนือ ,  วิทยาลัย เทคโนโลยี ,

อาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา และ Colombo 

Plan Staff College, กรุงเทพมหานคร.



วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 9(2) : 224-240 (2560)240

เด่นพงษ์ พลละคร. 2532. การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบั

บญัชา. วารสารเพิม่พลผลติ 28: 20-25.

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ .ศ .  2551. 

(2551, 5 มีนาคม) ราชกจิจานุเบกษา เล่ม 125 

ตอนที ่43 ก, น. 1-24.

รุ่ง  แก้วแดง .  2541.  ประวัติการศึกษาไทย . 

มติชน, กรุงเทพมหานคร.

วิเชียร  เกตุสิงห์ .  2538. ค่าเฉล่ียกับการแปล

ความหมาย: เร่ืองง่ายๆ ท่ีบางคร้ังกผ็ดิพลาด

ได.้ ข่าวสารการวจิยัการศึกษา 18(3): 8-11.

สุราษฎร์ พรมจนัทร์. 2531. เอกสารประกอบการสอน

วิชาปฏิบัติการฝึกสอน 1. คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม, สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

พระนครเหนือ.

สุราษฎร์ พรมจนัทร์. 2553. เอกสารประกอบการสอน

วิชายุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค. 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม, มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ.

อร่ามศรี อาภาอดุล, อัครัตน์ พูลกระจ่าง และ 

ราตรี  ศิริพันธ์ .  2554. รายงานการวิจัย

มาตรฐานวิชา ชีพครูการอา ชีว ศึกษา . 

สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา.

อุทุมพร จามรมาน. 2553. การทําวิจัยเชิงสํารวจ. 

ฟันน่ี พบับลิชซ่ิ, กรุงเทพมหานคร.

Boonsanong, S. 2015. The Development of 

P rac t i ca l  Compe tence  Course  fo r 

Teaching Coaches in Vocational Institutes, 

pp. 737-746. In The 5th International 

Silpakorn Graduate Study Conference 

2015. Silpakorn University, Bangkok.

Karnna, S. 2016. A Development of a Practical 

Training Course to Enhance Lecturers’ 

Potentiality in Educational Subject in 

Bachelor of Science in Technical Education, 

pp. 103-104. In The 7th Rajamangala 

University International Conference. 

Rajamangala University of Technology 

Krungthep, Bangkok.


